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Besonders eindrucksvoll hat dies unser Gastredner, Professor
Ziad Mahayni, in seinem Vortrag tber Kinstliche Intelligenz
auf den Punkt gebracht. Seine These lautete: Je mehr Techno-
logie Wissen sammelt und Aufgaben Gbernimmt, desto wich-
tiger wird das, was Maschinen nicht ersetzen konnen - die Fa-
higkeit des Menschen, kritisch zu denken, Zusammenhange zu

erkennen und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Dieser Gedanke passt hervorragend zum BWMK. Seit mehr

als finf Jahrzehnten begleiten wir gesellschaftlichen Wandel
nicht nur, wir gestalten ihn aktiv mit. Unsere Starke war und ist
es, individuelle Bedarfe zu erkennen und daraus passgenaue
Losungen zu entwickeln. Denn Teilhabe entsteht nicht durch
Standardisierung, sondern dadurch, dass wir Menschen in ihrer
Einzigartigkeit sehen. Gerade in Zeiten rasanter technologischer
Entwicklungen bleibt das unser wichtigster Kompass.

Wie Zukunft konkret aussehen kann, zeigt auch die Eroffnung
unserer neuen Zentralkiche Kulinarik Main-Kinzig. Mit diesem
Projekt antwortet unsere Tochtergesellschaft Heinzelmann-
chen Hausdienstleistungen Service GmbH auf die wachsende
Nachfrage nach qualitativ hochwertiger Gemeinschaftsver-
pflegung. Gleichzeitig entstehen moderne Arbeitsplatze, an
denen Menschen mit und ohne Behinderungen ihre Fahig-
keiten einbringen und selbstverstandlicher Teil des Arbeitsle-
bens sind. Wirtschaftliche Entwicklung und soziale Verantwor-
tung gehen hier Hand in Hand - ein Anspruch, der das BWMK
seit jeher pragt.

Eine Zukunft, die gute Perspektiven bietet, entsteht nicht von allein. Sie braucht
Menschen, die bereit sind, neue Wege zu gehen, Bestehendes zu hinterfragen und
Verantwortung zu iibernehmen. Genau das war die zentrale Botschaft unseres
BWMK-Jahresempfangs im Juni, der unter dem Leitgedanken ,Mut zur Zukunft” stand.

Mut zur Zukunft bedeutet fur uns aber auch, offen zu bleiben
fir neue Ideen und den Dialog mit anderen zu suchen. Des-
halb engagieren wir uns bei Formaten wie dem bundesweiten
Aktionstag Schichtwechsel, bei dem Beschaftigte aus Werk-
statten und Unternehmen ihre Arbeitsplatze tauschen und so
neue Perspektiven gewinnen. Und deshalb organisieren wir
gemeinsam mit unseren Partnern bereits zum zweiten Mal das
Social Barcamp in Hanau. Im Oktober kommen hier Menschen
aus Sozialwirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft zusammen,
um gemeinsam uber die Zukunft der sozialen Arbeit nachzu-
denken. Denn gute Ideen entstehen dort, wo unterschiedliche
Erfahrungen und Sichtweisen aufeinandertreffen.

Auch in dieser Ausgabe unseres Unternehmensmagazins
BWMK bewegt finden Sie viele Beispiele dafir, wie unser
Unternehmen Zukunft gestaltet - mit Innovationskraft, Ver-
antwortungsbewusstsein und der Uberzeugung, dass gesell-
schaftlicher Fortschritt immer dann gelingt, wenn niemand
ausgeschlossen wird.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektlre und danke allen
Mitarbeitenden, Partnerinnen und Partnern sowie Unterstit-
zerinnen und Unterstitzern, die jeden Tag mit dazu beitragen,
dass aus Mut Zukunft wird.

Herzlichst
Mareike Meister
Geschaftsfiihrerin



Mareike Meister (Vierte von rechts) Uberreichte einen Kaffeeautomaten und ein Glas voller StiRigkeiten als Starthilfe fir das Kulinarik-Team

TITELSTORY

Eine Kiiche ist selten nur ein Raum zum Kochen. Sie erzahlt
etwas iiber die Kultur einer Gesellschaft: dariiber, welchen Stel-
lenwert gutes Essen hat, wie sorgfaltig mit Ressourcen umge-
gangen wird und wie sie Menschen vereint. Die neue Kulinarik
Main-Kinzig der Heinzelmannchen Hausdienstleistungen Ser-
vice GmbH in Linsengericht-AltenhaBlau erhebt genau diesen
Anspruch. Mit dem symbolischen Banddurchschnitt er6ffneten
Geschaftsfiihrerin Mareike Meister und Betriebsleiterin Stefanie
Roder eine Zentralkiiche, die Qualitat, Regionalitat und Teil-
habe miteinander verbinden will.
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Mehr als 100 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft waren
zur Eroffnung in die BaumschulenstraBe 6 gekommen. Der An-
lieferungshof war fur diesen Anlass kaum wiederzuerkennen.
WeiRe Pavillons, Olivenbaumchen und mediterrane Dekoration
verliehen dem Gelande eine sommerliche Leichtigkeit.

Rund 1800 Quadratmeter umfasst die Zentralkiche mit ihren
Produktions- und Kihlraumen, Buros und Umkleidebereichen.
Auch technisch ist alles auf modernstem Stand: Beeindruckend
sind unter anderem die groRen, programmierbaren Garkessel,
die bis zu 360 Liter fassen, oder die Gemusewaschmaschine.
Kinftig konnen in der Kulinarik Main-Kinzig bis zu 4000 Essen
taglich zubereitet werden. ,Der Bedarf an verlasslicher Versor-
gung ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen.
Ebenso wie der Anspruch an Qualitat, Frische und Regionalitat’,
berichtet Betriebsleiterin Stefanie Roder. Zielgruppen der Zent-
ralkiiche sind neben Schulen und Kitas auch Seniorenheime und
andere soziale Einrichtungen. Die Heinzelmannchen Hausdienst-
leistungen Service GmbH, ein Tochterunternehmen des BWMK,
bringt daflr langjahrige Erfahrung mit. Bereits heute werden
mehr als 25 Schulen im Main-Kinzig-Kreis und in Hanau taglich
mit Mittagessen und Zwischenversorgung beliefert.



@

Ihr Selbstverstandnis fasst die Kulinarik Main-Kinzig in einem
knappen Leitsatz zusammen: ,Deckel drauf. Qualitat drin Die
stilisierte Speisehaube als Markenzeichen verweist bewusst
auf klassische Kochkunst. ,Entscheidend ist, dass das Essen
schmeckt und aus frischen, moglichst regionalen Zutaten her-
gestellt wird", unterstreicht Roder. Der Slogan stehe flr eine
Klche, die handwerkliche Qualitat mit den Anforderungen
zeitgemaller Gemeinschaftsverpflegung verbinden wolle.

Auch Geschaftsfiihrerin Mareike Meister rlickte weniger das Ge-
baude als dessen Aufgabe in den Mittelpunkt. Die neue Kiiche
stehe nicht nur fur hochwertige Verpflegung, sondern ebenso
fur gesellschaftliche Teilhabe. Rund 30 Mitarbeitende werden
hier kiinftig tatig sein - selbstverstandlich auch Menschen mit
Behinderung. Eine hochwertige Dienstleistung zu erbringen und
gleichzeitig soziale Verantwortung zu ibernehmen seien dabei
keine Gegensatze, sondern Teil desselben Konzepts.

Der ehrenamtliche Kreisbeigeordnete Uwe Hauser (CDU), der
Landrat Thorsten Stolz vertrat, verwies auf den steigenden
Bedarf an leistungsfahigen Verpflegungsstrukturen. Mit dem
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung werde die Versorgung
von Schulen zu einer zentralen Zukunftsaufgabe. Gleichzeitig
wachse die Nachfrage in Kindertagesstatten, Pflegeheimen
und sozialen Einrichtungen.

Linsengerichts neuer Biirgermeister Markus Betz (CDU) be-
zeichnete die Ansiedlung der Kulinarik als Gewinn fir die
Gemeinde. Das Projekt zeige, dass moderne Arbeitsablaufe
selbstverstandlich von Menschen mit und ohne Behinderung
gemeinsam gestaltet werden konnen.

Architekt Christoph Rack wiederum lenkte den Blick auf den
Entstehungsprozess. Bauen und Kochen, sagte er, folgten ahn-
lichen Prinzipien: Beide verlangten Prazision, hochwertige
Zutaten beziehungsweise Materialien und das sorgfaltige Zu-
sammenspiel vieler einzelner Elemente. Erst wenn alles inein-
andergreife, entstehe ein Uberzeugendes Ergebnis.

Dank galt den Menschen hinter dem Projekt. Mareike Meister
wirdigte insbesondere Betriebsleiterin Stefanie Roder und
den kaufmannischen Leiter Artur Kusai, die die Planungs- und
Bauphase maRgeblich begleitet hatten. Blumen und Geschen-
ke waren Ausdruck dieser Anerkennung. Das gesamte Kiichen-
team, das geschlossen in griinen Poloshirts auftrat, erhielt mit
einem Augenzwinkern fiir den Energieschub im Arbeitsalltag
einen Kaffeeautomaten sowie ein ,Naschglas” mit SuRigkei-
ten.

Wie die Kulinarik ihren Qualitatsanspruch versteht, lief sich
anschlieRend bereits probieren. Kichererbsensalat, sommerli-
che Tortilla, frisch gebackenes Brot, hausgemachte Aufstriche,
feine Desserts und weitere Leckereien hildeten eine Kostpro-
be dessen, was kiinftig taglich tausendfach ausgegeben wer-
den soll: handwerklich zubereitete Gemeinschaftsverpflegung.

Autorin: Dorothee Muller

Mediterrane
Dekoration sorgte
fiir Wohlfthl-
atmosphare.

Mareike Meister
dankte Stefanie
Roder und Artur
Kusai.

Musiker Joachim
Betz bereicherte
die Eroffnung mit
sommerlichen
Klangen.



Los geht's: Das Team der Kulinarik Main-Kinzig freut sich auf die Zusammenarbeit.

TITELSTORY

Frisch gekocht, regional gedacht und sozial verantwortlich
umgesetzt: Mit der Kulinarik Main-Kinzig haben die Heinzel-
mannchen ihr langjahriges Know-how in der Gemeinschafts-
verpflegung auf ein neues Fundament gestellt. In der mo-
dernen Zentralkiiche in Linsengericht-AltenhaBlau werden
kiinftig Mahlzeiten fiir Schulen, Kindertagesstatten, Senio-
renheime, Kantinen und weitere Einrichtungen in der Region
zubereitet. Ziel: bis zu 4000 Essen taglich.

6 | BWMKbewegt! August 2026

Das Projekt steht fur einen Anspruch, der weit Gber die reine
Essensversorgung hinausgeht. ,Deckel drauf. Qualitat drin*
Mit diesem Leitmotiv verbindet die Kulinarik Main-Kinzig
handwerkliches Kochen, hochwertige Zutaten und verlassliche
Ablaufe. ,Was unter dem Deckel serviert wird, soll nicht nur
satt machen, sondern geschmacklich, ernahrungsphysiolo-
gisch und organisatorisch liberzeugen®, betont Betriebsleiterin
Stefanie Roder. Symbol dieses Anspruchs ist die Glosche, die
klassische Speisehaube der gehobenen Gastronomie.

Auf rund 1800 Quadratmetern sind in der BaumschulenstralRe
6 in AltenhaBlau nach etwa anderthalb Jahren Planungs-

und Bauzeit moderne Arbeits-, Kihl-, Wirtschafts- und Buro-
raume entstanden. Betrieben wird die Zentralkiiche von der
Heinzelmannchen Hausdienstleistungen Service GmbH, einem
Tochterunternehmen des BWMK. Rund 30 Mitarbeitende
werden hier beschaftigt sein — darunter auch Menschen mit
Behinderung.



Titelstory

@

Dabei baut die Kulinarik Main-Kinzig auf einer Erfahrung auf,
die Uber Jahrzehnte gewachsen ist. Inzwischen versorgen die
Heinzelmannchen taglich mehr als 25 Schulen in Hanau und
im Main-Kinzig-Kreis mit frischen Mahlzeiten und ausgewahl-
ten Snacks. Die neue Zentralkiche biindelt dieses Wissen
und schafft die Voraussetzungen, auf die steigende Nachfrage
nach hochwertiger und verlasslicher Gemeinschaftsverpfle-
gung zu reagieren.

Im Mittelpunkt steht eine Kiche, die Frische, Regionalitat und
ernahrungswissenschaftliche Qualitat verbindet. Verarbeitet
werden moglichst viele Zutaten aus regionaler Erzeugung. Die
Speiseplane orientieren sich an den Empfehlungen der Deut-
schen Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE). Zertifizierungen fir
nachweisliche Bio-Qualitat sowie nach DGE-Kriterien sind in
Vorbereitung.

Ein weiterer Fokus liegt auf Flexibilitat. Einrichtungen konnen
einzelne Komponenten bedarfsgerecht kombinieren. So lasst
sich beispielsweise ein Hauptgericht beziehen, wahrend Bei-
lagen vor Ort selbst zubereitet werden. Das modulare System
schafft Spielraume flr unterschiedliche Anforderungen.

Flr Qualitat und Geschmack sorgt zudem das Cook-and-Chill-
Verfahren. Die Speisen werden frisch gekocht, schonend her-
untergekuhlt und erst kurz vor der Ausgabe wieder erwarmt.
Dadurch bleiben Nahrstoffe, Aromen und Konsistenz weitge-
hend erhalten.

Hinter dem Konzept steht ein Team aus Fachkraften unter-
schiedlicher Disziplinen. Ernahrungswissenschaftlerin
Charlina Babylon arbeitet daran, Gesundheit und Genuss
zusammenzubringen. Kiichenleiterin Nicole von der Lehr ach-
tet darauf, die unterschiedlichen Bedurfnisse von Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen sowie Seniorinnen und Senioren

zu berticksichtigen. Gute Gemeinschaftsverpflegung entsteht
nach Uberzeugung des Teams nicht allein durch Rezepte und
Prozesse, sondern auch durch den Dialog mit den Menschen,
die taglich an den Tischen sitzen.

Die Kulinarik Main-Kinzig ist zugleich Ausdruck des Selbst-
verstandnisses des BWMK und seiner Tochterunternehmen.
Wirtschaftliches Handeln und soziale Verantwortung werden
dabei als gemeinsamer Auftrag verstanden. Die neue Zentral-
kiiche schafft Arbeitsplatze, eroffnet Menschen mit Behinde-
rung berufliche Perspektiven und bietet unterschiedlichen
Zielgruppen individuelle Verpflegungslosungen.

Nach der Eroffnung am 31. Juli hat der Probebetrieb begonnen
- ab September startet die Produktion fir Werkstatten und
Kitas sowie sukzessive flir Wohnbereiche und weitere Kundin-
nen und Kunden.

So versteht sich die Kulinarik Main-Kinzig als mehr als eine
Klche: als Versorgerin, Arbeitgeberin und regionale Partnerin,
die kulinarischen Anspruch mit gesellschaftlicher Verantwor-
tung verbindet. Denn gutes Essen bedeutet nicht nur Genuss
- es bringt Menschen zusammen.

Autorin: Dorothee Miiller
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Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Senioren stellen unterschiedliche An-
spriiche an eine zeitgemaRe Gemein-
schaftsverpflegung. Betriebsleiterin
Stefanie Roder (46) erlautert, wie
Kulinarik Main-Kinzig Qualitat, Ernah-
rungsstandards und Kundenndhe mit-
einander verbindet — und warum der
kontinuierliche Dialog fiir die Weiter-
entwicklung des Angebots unverzicht-
bar ist.

Frage: Was sind aus lhrer Sicht die
wichtigsten Anforderungen an eine mo-
derne Gemeinschaftsverpflegung fiir
Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Senioren?

Die grofste Heraus-
forderung besteht darin, sehr unter-
schiedliche Zielgruppen mit ihren
Jjeweiligen Vorlieben und BedUrfnissen
zu erreichen. Wir Rochen fur Kleinkinder,
Schilerinnen und Schiiler, WerRkstatt-
beschdftigte sowie Seniorinnen und Se-
nioren. Deshalb braucht es Speisepldne,
die ausgewogen sind und gleichzeitig
gentigend Abwechslung bieten. Wichtig
ist uns, dass Essen nicht nur schmeckt,
sondern auch einen Beitrag zur Gesund-
heit leistet. Dabei orientieren wir uns an
den Empfehlungen der Deutschen Ge-
sellschaft fur Ernahrung. Die verschie-
denen Anforderungen miteinander zu
verbinden, ist eine anspruchsvolle Auf-
gabe - aber genau das macht moderne
Gemeinschaftsverpflegung aus.

Frage: Wie wichtig ist der direkte Aus-
tausch mit den Einrichtungen, die tag-
lich auf eine zuverlassige Verpflegung
angewiesen sind?

Der Austausch mit
unseren Kundinnen und Kunden ist flir
uns unverzichtbar. Seit vielen Jahren
setzen wir auf eine aktive Feedback-Kul-
tur. Dafiir nutzen wir unterschiedliche
Instrumente — von speziell entwickelten
Feedbackbogen bis hin zu regelmafSigen
Qualitatszirkeln. Besonders wichtig ist
uns, alle Menschen einzubeziehen. Des-
halb haben wir fiir Personen mit Unter-
stutzungsbedarf in der Kommunikation
ein System mit PikRtogrammen entwi-
ckelt. So Ronnen auch Menschen, die
weder Laut- noch Schriftsprache nutzen,
ihre Meinung zum Essen dufSern. Das
Feedback hilft uns dabei, unsere Ange-
bote kontinuierlich weiterzuentwickeln.
Kritik verstehen wir nicht als Problem,
sondern als Chance, besser zu werden.

Frage: Was mochten Sie lhren zukiinf-
tigen Kundinnen und Kunden iiber die
Zusammenarbeit mit Kulinarik Main-
Kinzig mit auf den Weg geben?

Wir legen grofsen Wert
auf frische, selbst zubereitete Speisen
und mochten Gerichte anbieten, auf die
man sich freut. Gleichzeitig verstehen
wir Zusammenarbeit als Dialog. Wir ho-
ren zu, nehmen Anregungen ernst und
bleiben offen fiir neue Ideen. Unser Ziel
ist es, gemeinsam mit unseren Kundin-
nen und Kunden eine Verpflegung zu
gestalten, die im Alltag (iberzeugt.

Autorin: Dorothee Miller



Interview

Gesunde Erndhrung beginnt bei der
Planung: Ernahrungswissenschaftlerin
Charlina Babylon (29) entwickelt fiir
Kulinarik Main-Kinzig Speiseplane,

die ausgewogen, nachhaltig und all-
tagstauglich sind. Im Gesprach erlau-
tert sie, wie sich Ernahrungsqualitat,
Geschmack und Akzeptanz verbinden
lassen - und warum Regionalitdt, Sai-
sonalitat und die Bediirfnisse der Men-
schen dabei eine zentrale Rolle spielen.

Frage: Welche Rolle spielen Sie bei der
Entwicklung der Speiseplane von Kuli-
narik Main-Kinzig?

Mein Schwerpunkt
liegt auf der Entwicklung ausgewogener
Speisepldne, die Gesundheit und Nach-
haltigkeit miteinander verbinden. Dabei
orientieren wir uns an den Empfeh-
lungen der Deutschen Gesellschaft flir
Erndhrung. Uns ist wichtig, dass die Ge-
richte nahrstoffreich sind, einen hohen
pflanzlichen Anteil haben und gleichzei-
tig den Bedlrfnissen der unterschied-
lichen Zielgruppen gerecht werden. Fiir
die Kitas streben wir eine Zertifizierung
nach den DGE-Standards an. Daruber
hinaus verfolgen wir das Ziel, unser An-
gebot schrittweise bio-zertifiziert aus-
zurichten.

Frage: Wie gelingt es, gesunde Ernah-
rung, guten Geschmack und eine hohe
Akzeptanz miteinander zu verbinden?
Der Schliissel liegt dar-
in, bekannte und beliebte Gerichte weiter-
zuentwickeln. Menschen essen am liebs-
ten Dinge, die sie kennen und mogen.
Deshalb setzen wir dort an und gestalten

Rezepte ausgewogener. Aus einer klassi-
schen Bolognese kann zum Beispiel eine
Linsenbolognese mit zusatzlichem Ge-
mtise werden, serviert mit Vollkornnudeln.
Auch die Art der Prdsentation spielt eine
wichtige Rolle. Kinder greifen oft lieber zu
Gemiisesticks mit Dip als zu gekochtem
Gemtse. Bei Seniorinnen und Senioren
berticksichtigen wir zusdtzlich individu-
elle Anforderungen, etwa bei besonderen
gesundheitlichen Bedlirfnissen. Gute Ver-
pflegung bedeutet fiir uns, auf die Men-
schen zu schauen, fiir die wir Rochen.

Frage: Warum spielen Regionalitat und
Saisonalitat fiir Sie eine wichtige Rolle?

Regionale und
saisonale Lebensmittel bringen viele
Vorteile mit sich. Sie stdrken die Land-
wirtschaft vor Ort, verRiirzen Transport-
wege und sorgen hdufig flir eine bes-
sere Produktqualitdat. Frisch geerntetes
Obst und Gemiise enthalt in der Regel
mehr Nahrstoffe und lberzeugt auch
geschmackRlich. Gleichzeitig sorgt die
Orientierung an den Jahreszeiten fur
Abwechslung auf dem Speiseplan. Erd-
beeren schmecken schliefSslich dann am
besten, wenn sie Saison haben.

Frage: Was wiinschen Sie sich, dass
Eltern, Lehrkrafte, Pflegeeinrichtungen
und andere Kundinnen und Kunden
tiber die Ernahrungsphilosophie von
Kulinarik Main-Kinzig sagen?

Am meisten wirde
ich mich freuen, wenn die Menschen
sagen: , Es schmeckt, wir werden satt
und fuihlen uns gut versorgt.” Essen soll
Freude machen und gleichzeitig die

Energie und Nahrstoffe liefern, die Men-

schen fur ihren Alltag brauchen. Gerade
fur Kinder und Jugendliche ist die Ge-
meinschaftsverpflegung ein wichtiger
Bestandteil des Tages: Sie trdagt dazu
bei, dass sie sich kRonzentrieren, lernen
und sich gesund entwickeln kbnnen.
Eine ausgewogene Mabhlzeit in Kita und
Schule ist nicht nur eine Versorgung mit
Essen, sondern auch ein Beitrag zu Bil-
dung, Gesundheit und Chancengleich-
heit. Auch ftir Erwachsene und Seniorin-
nen und Senioren bedeutet gutes Essen
mehr als reine Versorgung: Es schafft
Wohlbefinden, unterstlitzt Gesundheit
und kann ein wichtiger Teil des Alltags
sein. Wenn Menschen unsere Mahlzeiten
als wertschdtzend, schmackhaft und
gut abgestimmt erleben, haben wir viel
erreicht.

Autorin: Dorothee Muller
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Als neue Kiichenleiterin der Kulinarik
Main-Kinzig spricht Nicole von der
Lehr (48) liber den Reiz, Strukturen

neu zu entwickeln, den Stellenwert
handwerklicher Kochkunst in der Ge-
meinschaftsverpflegung und dariiber,
warum Qualitat fiir sie dort beginnt, wo
Menschen mit Leidenschaft kochen.

Frage: Sie iibernehmen bei Kulinarik
Main-Kinzig eine neue Fiihrungsauf-
gabe. Was hat Sie an diesem Projekt
besonders gereizt?

Mich begeistert die
Moglichkeit, etwas von Grund auf mit-
zugestalten. Ich beschdftige mich gerne
mit Arbeitsabldaufen und der Frage, wie
man Prozesse sinnvoll organisieren und
verbessern kann. Besonders spannend
finde ich die Aufbauphase, in der vieles
neu entsteht. Wenn Herausforderungen
auftreten, suchen wir gemeinsam im
Team nach Losungen. Aus meiner vor-
herigen Tatigkeit als Kiichenleitung
in einem Krankenhaus bringe ich viel
Erfahrung in der Organisation grofSer
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Ktichenbetriebe mit. Diese Erfahrungen
kann ich nun in ein neues Projekt ein-
bringen.

Frage: Welche Erfahrungen aus lhrer
bisherigen Laufbahn werden lhnen
beim Aufbau der neuen Kiiche beson-
ders helfen?

Vor einigen Jah-
ren habe ich bereits den Aufbau einer
neuen Krankenhauskliche begleitet.
Dabei habe ich gelernt, wie wichtig es
ist, offen flir Neues zu bleiben und sich
kRontinuierlich weiterzubilden. Wenn ich
auf Fragestellungen stof3e, die ich noch
nicht ausreichend beantworten kann,
suche ich gezielt nach Fortbildungen
und Fachwissen. Herausforderungen
motivieren mich, dazuzulernen und
neue Losungen zu entwickeln. Darliber
hinaus habe ich die Ausbildereignungs-
priifung absolviert und freue mich
darauf, Rlinftig auch junge Menschen
auf ihrem beruflichen Weg begleiten zu
kRonnen.

Frage: Wie schaffen Sie den Spagat
zwischen GroBkiichenproduktion und
echter handwerklicher Kochkunst?
Moderne Technik
erleichtert viele Abldufe, ersetzt aber
nicht das handwerkliche Konnen. Ent-
scheidend ist die Haltung, mit der man
kRocht. Wer Freude an Lebensmitteln hat
und gerne fiir andere Menschen kocht,
kann diese Leidenschaft auch in einer
GrofSkliche einbringen. Am Ende geht
es darum, Gerichte zuzubereiten, die
schmecken und bei den Menschen gut
ankommen. Technik unterstlitzt uns

dabei, aber die Qualitat entsteht immer
durch die Menschen, die dahinterstehen.

Frage: Welche Bedeutung haben re-
gionale Zutaten und die eigene Her-
stellung von Speisen fiir Ihre tagliche
Arbeit?

Regionale Lebens-
mittel stehen fir Frische, Qualitat und
eine enge Verbindung zur Umgebung.
Deshalb haben sie flir mich einen ho-
hen Stellenwert. Natirlich mussen wir
dabei immer auch wirtschaftlich den-
ken, aber beides ldsst sich miteinander
verbinden. Besonders freue ich mich
Uber die Zusammenarbeit mit regiona-
len Partnern wie dem Inklusionsbetrieb
Grun&Grin, der Gemtuse, Salate und
Krauter flir uns anbauen wird. Solche
Kooperationen stdrken regionale Kreis-
ldufe und schaffen einen direkten Bezug
zu den Produkten, die wir verarbeiten.

Frage: Woran erkennen Sie personlich,
dass eine Mahlzeit wirklich gelungen
ist?

Ganz einfach:
Wenn die Teller leer zurlickkommen und
die Menschen zufrieden sind. Das ist fur
mich die ehrlichste Riickmeldung.

Autorin: Dorothee Miiller
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Sie ist ausgebildete Kochin und er-
lebt den Aufbau einer Zentralkiiche
von Beginn an. Laura Hildebrand (29)
ist stellvertretende Kiichenleiterin der
Kulinarik Main-Kinzig und spricht im
Interview iiber moderne Produktions-
ablaufe, den Wert guter Zutaten und
dariiber, warum Technik allein noch
kein gutes Essen garantiert.

Frage: Welche Aufgaben iibernehmen
Sie beim Aufbau und spateren Betrieb
der neuen GroRkiiche?

Mein Schwerpunkt
liegt in der ProduRtion. Dartiber hinaus
bin ich an der Speiseplanung beteiligt,
kRiimmere mich um Bestellungen und
arbeite eng mit dem Team an der Orga-
nisation der Ablaufe. Aktuell beschafti-
gen wir uns auflerdem intensiv mit der
Inbetriebnahme der neuen TechniR. Die
Ktiche wird mit modernen Anlagen aus-
gestattet sein, die optimal auf unsere
Arbeitsweise abgestimmt werden mus-
sen. In dieser Aufbauphase gibt es viele
Details zu organisieren, und genau das
macht die Aufgabe spannend.

Frage: Was ist entscheidend, damit tag-
lich viele Mahlzeiten in gleichbleibend
hoher Qualitat produziert werden kon-
nen?

Gute Ergebnisse be-
ginnen bei guten Zutaten. Gleichzeitig
braucht es Erfahrung und Aufmerk-
samReit. Lebensmittel verandern sich
je nach Saison und Erntebedingungen.
Deshalb reicht es nicht aus, sich allein
auf Rezepte zu verlassen. Man muss
probieren, abschmecken und gegebe-

nenfalls nachjustieren. Regionalitat und

Saisonalitat helfen uns dabei, weil fri-
sche Produkte meist die besten Voraus-
setzungen fur eine gleichbleibend hohe
Qualitat bieten.

Frage: Wie wichtig sind Teamarbeit und
gute Ablaufe in einer modernen Ge-
meinschaftsverpflegung?

Ohne ein funktio-
nierendes Team geht es nicht. In einer
Grof3kliche greifen viele Arbeitsschritte
ineinander. Damit alles reibungslos
lauft, braucht es eine gute Kommuni-
kation und gegenseitiges Vertrauen.
Gleichzeitig mussen wir flexibel bleiben
und auch auf unerwartete Situationen
reagieren Ronnen. Selbst bei techni-
schen Problemen muss sichergestellt
sein, dass das Essen ptinktlich und
in guter Qualitat ausgegeben werden
kRann.

Frage: Welche Maglichkeiten sehen Sie,
individuelle Wiinsche von Schulen, Ki-
tas oder Seniorenheimen umzusetzen?
Unsere Experimen-
tierkliche bietet daftir ideale Voraus-
setzungen. Dort konnen wir neue Ideen
testen und auch kleinere Mengen
herstellen. Zudem setzen wir auf eine
flexible Komponentenwahl. So konnen

Einrichtungen oder Gdste beispielsweise

zwischen unterschiedlichen Beilagen
wdhlen. Das erleichtert es auch, auf
Unvertraglichkeiten oder besondere Er-
nahrungsanforderungen einzugehen.

Frage: Worauf freuen Sie sich person-

lich am meisten, wenn die Kiiche ihren
Betrieb aufnimmt?

Besonders freue ich
mich auf die Zusammenarbeit im Team
und darauf, die Ergebnisse unserer ge-
meinsamen Arbeit zu sehen. Es ist etwas
Besonderes, eine Kiiche von Beginn an
mit aufzubauen und anschliefSend mit-
zuerleben, wie aus einem Konzept ein
funktionierender Betrieb wird.

Autorin: Dorothee Miiller
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Wer taglich fiir viele Menschen kocht,
braucht Erfahrung ebenso wie Gespiir
fiir unterschiedliche Bediirfnisse. Ni-
coletta Wiedmann (60) kennt die Ge-
meinschaftsverpflegung seit mehr als
20 Jahren. Beim Aufbau der Kulinarik
Main-Kinzig setzt sie auf frische Zuta-
ten, eingespielte Abldufe und die Uber-
zeugung, dass gutes Essen ein wichti-
ger Teil des Alltags ist.

Frage: Sie haben mehr als 20 Jahre fiir
die Heinzelmannchen in der Schulver-
pflegung gearbeitet. Wie hilft lhnen
diese Erfahrung beim Aufbau der GroR3-
kiiche Kulinarik Main-Kinzig?

In tGber zwei Jahr-
zehnten Schulverpflegung habe ich
viele Entwicklungen erlebt und einen
grofSen Erfahrungsschatz aufgebaut.
Besonders wichtig war fur mich immer
die Frage, welche Gerichte bei Kindern
und Jugendlichen gut ankommen und
welche nicht. Dabei lernt man vor allem
durch Beobachtung und den direkten
Austausch. Jede Generation bringt neue
Vorlieben und Ernahrungsgewohnheiten
mit. Diese Erfahrungen helfen mir heute
dabei, die Bedlirfnisse unterschiedlicher
Zielgruppen besser einzuschdtzen.

Frage: Was ist Ihr personlicher Antrieb,
an diesem neuen Projekt mitzuwirken?
Ich freue mich,
wenn gutes Essen Menschen zufrieden
macht. Das gilt im privaten Bereich ge-

nauso wie im Beruf. Gemeinschaftsver-
pflegung bedeutet fiir mich weit mehr
als die reine Zubereitung von Mahl-
zeiten. Wir versorgen Menschen jeden
Tag mit Energie fir Schule, Arbeit oder
Freizeit. Deshalb tragen wir eine grof3e
Verantwortung. Mit frischen Zutaten,
ausgewogenen Rezepten und einem
engagierten Team konnen wir viel dazu
beitragen, dass Menschen sich gut ver-
sorgt fuhlen.

Frage: Welches Aufgabengebiet werden
Sie in der Kulinarik Main-Kinzig iiber-
nehmen?

Mein Schwerpunkt
liegt in der Vorbereitung und Verarbei-
tung von Gemdse, Salaten und Rohkost.
Dazu gehoren viele Arbeitsschritte -
vom Waschen lber das Schneiden bis
zur weiteren Verarbeitung. Dartiber hin-
aus untersttitze ich tiberall dort, wo im
laufenden Betrieb Hilfe bendtigt wird. In
einer GrofSkiiche ist Teamarbeit beson-
ders wichtig, und genau das macht die
Arbeit abwechslungsreich.

Dorothee Miiller
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Cafés, ein Bistro, eine Tagesbar, Schulverpflegung und Cate-
ring: Wenn es um abwechslungsreiche Gastronomie geht, ist
das BWMK gut aufgestellt. All diese Betriebe verarbeiten tag-
lich die unterschiedlichsten Lebensmittel - immer mit dem
Anspruch moglichst frisch, regional und saisonal einzukau-
fen. Diesen Anspruch hat sich das Projekt ,MahlzeitSpessart*
zu eigen gemacht. Wichtiger Baustein dieses Projekts ist die
neue Zentralkiiche Kulinarik Main-Kinzig des BWMK-Tochter-
unternehmens Heinzelmannchen Service GmbH.

Mit dem Projekt ,MahlzeitSpessart” entsteht im Main-Kinzig-
Kreis ein leistungsfahiges Netzwerk, das regionale Erzeugerin-
nen und Erzeuger dauerhaft mit weiterverarbeitenden Betrie-
ben verbindet. Ziel ist es, mehr Lebensmittel aus der Region
auf die Teller zu bringen - und damit die heimische Landwirt-
schaft, kurze Lieferwege, den Umwelt- und Klimaschutz sowie
die regionale Wertschopfung zu starken.

Kulinarik Main-Kinzig in Linsengericht-Altenhallau spielt bei
diesem Vorhaben eine der Hauptrollen. Die neue Zentralki-
che wird einen moglichst hohen Anteil an regionalen Lebens-
mitteln verarbeiten und in die Gemeinschaftsverpflegung
einbringen. Zudem wird sie in einer Experimentierkiche neue
regionale Spezialitaten und Produktlinien entwickeln.

.MahlzeitSpessart” reagiert auf eine Herausforderung, die vie-
le Regionen kennen: Zwar steigt die Nachfrage nach regional
und nachhaltig erzeugten Lebensmitteln, haufig fehlen jedoch
die organisatorischen und logistischen Strukturen, um diese
Produkte in groBerem Umfang in offentliche Einrichtungen zu
bringen. Das Projekt setzt genau hier an: Regionale Betriebe

sollen verlassliche Absatzwege erhalten, wahrend Verbrau-

cherinnen und Verbraucher von frischen, qualitativ hochwer-
tigen Lebensmitteln profitieren.

Federflhrend fur das Projekt ist der Verein SPESSARTregional,
der sich seit 1995 dafur einsetzt, den hessischen Spessart

als Lebens-, Wirtschafts- und Arbeitsraum zu starken. ,Mahl-
zeitSpessart” wird mit gut 283.000 Euro aus dem Bundespro-
gramm Landliche Entwicklung und Regionale Wertschopfung
des Bundesministeriums fur Landwirtschaft, Ernahrung und
Heimat gefordert. Regionale Partner begleiten das Projekt,
darunter das Amt fur den landlichen Raum des Main-Kinzig-
Kreises, die Kreishandwerkerschaft Gelnhausen-Schlichtern,
der Kreisbauernverband Main-Kinzig sowie der Landschafts-
pflegeverband Main-Kinzig. Gemeinsam entwickeln sie ein
Modell, das regionale Landwirtschaft, nachhaltige Ernahrung
und soziale Teilhabe miteinander verbindet und damit Impul-
se weit Uber die Region hinaus setzt.

Autorin: Dorothee Miiller

Geférdert durch:

% Bundesministerium
fir Landwirtschaft, Erndhrung
und Heimat

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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In diesen Regalreihen gedeihen kiinftig frische Lebensmittel: Vertical Farming ist zuverlassig und schont Ressourcen.
TITELSTORY
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Regionaler geht’s kaum
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Einmal uber die Stral3e, bitte
Inklusionsbetrieb Grin&Griin startet Vertical Farming und produziert Gemiise,
Krauter und Salate fiir die neue Zentralkiiche
Manchmal liegen gute Ideen nur wenige Meter voneinander Die Nahe schafft neue Perspektiven, denn beide Unternehmen
entfernt. So wie in der BaumschulenstraBe in Linsengericht- verbinden den Dienstleistungsgedanken mit Arbeits- und Quali-
AltenhaBlau. Dort startet in den neuen Zentralkiiche Kuli- fizierungsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen.
narik Main-Kinzig ab September der regulare Betrieb - und Hinzu kommt der Charme des gesamten Konzepts: Kulinarik
wird schrittweise auf eine Kapazitat von 4000 Essen pro Tag Main-Kinzig setzt auf Frische und Regionalitat. Grin&Griin
hochgefahren. Direkt gegeniiber baut der Inklusionsbetrieb produziert entsprechende Lebensmittel. Der kiirzeste Liefer-
Griin&Griin Gemiise, Krauter und Salate an. weg? Ein paar Schritte mit der Schubkarre. Frischer und regio-

naler lasst sich Versorgung kaum denken.

¢

T
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Die Erntemengen reichen natlrlich bei Weitem nicht aus, um
den Bedarf flir bis zu 4000 Essen am Tag zu decken. Doch bei
Griin und Griin entsteht gerade etwas, das neue Dimensionen
eroffnet: eine Vertical-Farming-Anlage. In einem 30 Meter lan-
gen und acht Meter breiten Folientunnel stehen Regalsysteme
des Bremer Herstellers Pflanzentheke. Dort wachsen Salate,
Gemise und Krauter nicht nebeneinander auf dem Feld, son-
dern Ubereinander auf mehreren Ebenen. Die Flache bleibt
gleich, der Ertrag steigt.

Das Prinzip gilt als eine der spannendsten Entwicklungen im
modernen Gemusebau. Weil die Pflanzen gezielt Uber eine
Nahrlosung versorgt werden, bendtigt das System deutlich
weniger Ressourcen. Bis zu 85 Prozent Wasser und Dunger
konnen laut Hersteller im Vergleich zum herkommlichen An-
bau eingespart werden. Gleichzeitig lassen sich verlasslich
grolRe Mengen produzieren — unabhangig von Witterungsein-
flussen.

Julius Fink, neuer Betriebsleiter bei Grin&Grin, sieht das
Vertical Farming als Experimentierfeld mit groRem Potenzial.
LEines ist sicher: die neue Anbaumethode erfordert wieder-
kehrende Arbeitsschritte. Daher kdnnen Menschen mit Behin-
derungen hervorragend in den Prozess eingebunden werden®,
erklart er.

Die Auswahl der anbaubaren Pflanzen kann sich sehen lassen:

Lollo Rosso, Endivie und weitere Salatsorten gehoren ebenso
dazu wie Mangold, Grinkohl und anderes Blattgemuse. Hinzu Der neue Folientunnel fiir das Vertical Farming ist 30 Meter lang.
kommen zahlreiche Kichenkrauter von Basilikum Uber Dill

bis Koriander und Schnittlauch. Der Probebetrieb hat im Juli

begonnen - es wird sich zeigen, wie viel Regionalitat kinftig

direkt vor der Haustur wachsen kann.

Autorin: Dorothee Muller
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In einem Inklusionsbetrieb treffen unter-
nehmerische Verantwortung, gesell-
schaftliche Herausforderungen und der
Anspruch zusammen, Menschen mit sehr
unterschiedlichen Voraussetzungen eine
verlassliche berufliche Perspektive zu
eroffnen. Mit Julius Fink (32) tibernimmt
ein Landschaftsarchitekt und gelernter
Landschaftsgartner die Betriebsleitung
der Griin & Griin GmbH, der beide Welten
kennt. Im Gesprach erlautert er, wes-
halb wirtschaftlicher Erfolg und soziale
Verantwortung fiir ihn untrennbar zu-
sammengehoren, warum regionale Wert-
schopfung kiinftig an Bedeutung gewinnt
und weshalb ein modernes Sozialunter-
nehmen gerade dann stark ist, wenn es
den Mut hat, neue Wege zu gehen.

Frage: Herr Fink, Sie iibernehmen die
Leitung eines Inklusionsbetriebs, in
dem Menschen mit und ohne Behinde-
rung gemeinsam arbeiten. Welche Ak-
zente mochten Sie in lhrer neuen Rolle
setzen?

Ich habe mir vorgenommen,
den Betrieb zundchst gut kennenzu-
lernen und anschlief3end seine Stdrken
gezielt weiterzuentwickeln. Wirtschaftli-
cher Erfolg ist dabei ebenso wichtig wie
unsere soziale Verantwortung. Unser
Ziel ist es, dass Menschen mit und ohne
Behinderung erfolgreich miteinander
arbeiten und voneinander lernen. Dar-
aus konnen aus meiner Sicht viele posi-
tive Entwicklungen entstehen.

Eine besondere Stdrke unseres In-
Rlusionsbetriebs ist, dass wir unseren
sozialen Auftrag mit innovativen Ideen
verbinden. Wir blicken mutig nach vorn
und sind offen fiir neue Wege. Das
BWMK als Mutterunternehmen steht
fur grofie Innovationskraft — das zeigt
sich in vielen Projekten und Initiativen.
Grin&Griin soll auch Riinftig Teil dieser
Dynamik bleiben.

Frage: Die Griin&Griin GmbH verbindet
soziale Verantwortung mit professio-
neller Garten- und Landschaftspflege
fiir Kommunen, Betriebe und Unter-
nehmen. Wie gelingt es, den Kunden-
anspriichen gerecht zu werden und
gleichzeitig die Mitarbeitenden gut zu
begleiten?

Das beginnt mit einer guten
Schulung der Mitarbeitenden und der
Bereitschaft unserer Teamleitungen,
sich auf die Menschen einzulassen. Es
geht darum, die individuellen Stdrken
jedes Einzelnen zu erkennen und gezielt
einzusetzen. Menschen, die die passen-
de Aufgabe tibernehmen, Rénnen beein-
druckende Leistungen erbringen. Wenn
jeder das Gleiche kRonnte, waren wir
sehr einseitig aufgestellt. Deshalb ist
es wichtig, Talente zu entdecken, zu for-
dern und so miteinander zu kombinie-
ren, dass die anstehenden Aufgaben zu-
verldssig und zur Zufriedenheit unserer
Kunden erledigt werden. Ich bin (iber-
zeugt, dass wir uns als Team hervor-
ragend ergdnzen. Voraussetzung dafiir
sind eine verstdndliche Kommunikation,
passgenaue Qualifizierungsangebote
und eine ausgeprdgte Feedbackkultur.

Frage: Neben der Landschaftspflege
produziert Ilhr Unternehmen Gemii-
se, Salate und Krauter auf eigenen
Flachen. Welche Bedeutung hat die
regionale Lebensmittelproduktion fiir
die Zukunft des Betriebs und fiir die
Menschen, die hier arbeiten?

Dieses Aufgabenfeld ist flir
uns von grofSer Bedeutung. Themen wie
Klimaschutz und Ressourcenschonung
beschdftigen uns alle. Deshalb stellt
sich auch flir uns die Frage, wie wir ver-
antwortungsvoll mit den Ressourcen
umgehen, die uns zur Verfligung stehen.
Fiir unsere Mitarbeitenden hat der An-
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bau von Gemdise, Salaten und Krdutern
einen besonderen Wert. Sie begleiten
den gesamten Entstehungsprozess -
vom Samenkorn oder der Jungpflanze
bis zur Ernte. Dadurch entsteht ein
unmittelbares Verstdndnis daflir, wie
Lebensmittel wachsen, und zugleich ein
hohes Maf3 an Verantwortung fir die
Pflege und das Gedeihen der Pflanzen.

Hinzu kommt, dass diese Arbeit sehr
erflillend ist. Die Ergebnisse sind sicht-
bar und greifbar. Unsere Mitarbeitenden
kénnen am Ende des Tages sehen, was
sie geschaffen haben - und genau die-
ses Erfolgserlebnis stdrkt die Motivation
und die Identifikation mit ihrer Arbeit.

Frage: Mit dem Einstieg ins Vertical
Farming beschreitet die Griin & Griin
GmbH neue Wege. Was hat Sie an die-
ser Technologie iiberzeugt und welche
Chancen sehen Sie darin fiir Nachhal-
tigkeit, regionale Versorgung und Be-
schaftigung?

Das Vertical Farming ist eine
Technologie, die mich sehr beeindruckt.
Sie arbeitet auflerst ressourcenscho-
nend, ist weitgehend unabhdngig von
Witterungseinfliissen und bietet ein
enormes Potenzial, Wasser einzusparen.
Fiir mich ist das eine Innovation, die be-
geistert.

Gleichzeitig erdffnet das System auch
grofie Chancen fiir unsere Mitarbei-
tenden. Die Arbeitsabldufe sind Rklar
strukturiert und gut planbar. Dadurch
koénnen sich Menschen leicht in die
einzelnen Tatigkeiten einarbeiten und
wiederkehrende Arbeitsschritte sicher
ausftihren. Gerade in der Zusammen-
arbeit mit Menschen mit Behinderungen
ist diese Planbarkeit ein grofSer Vorteil,
weil sich komplexe Prozesse in tber-
schaubare, wiederkehrende Abschnitte
gliedern lassen.

Zugleich bietet das Vertical Farming
die Moglichkeit, regionale Lebensmittel
zuverldssig zu erzeugen und direkt zu
vermarkten. Das schont Ressourcen,
vermeidet lange Transportwege und
sorgt fur frische, hochwertige Produkte.
Oder anders gesagt: Wir Ronnen unser
frisches Gemlise, unsere Salate und
Krauter quasi mit der Schubkarre zum
Nachbarn bringen.

Frage: Ein besonderes Merkmal von
Griin&Griin ist die regionale Wildstau-
denzucht. Warum sind heimische Wild-
pflanzen fiir Biodiversitat und Klima-
anpassung so wichtig und wie mochten
Sie diesen Bereich weiterentwickeln?
Ich habe mich beruflich
sehr intensiv mit heimischen Wild-
stauden beschdftigt. Sie spielen eine
wichtige Rolle bei der Klimaanpassung
und stdrken die Klimaresilienz unserer
Landschaften. Gleichzeitig sind sie als
Nahrungsquelle fur heimische Insekten
unverzichtbar, denn unsere Tierwelt ist
auf diese Pflanzenarten angewiesen
und lber viele Jahre an sie angepasst.

Wir ziehen unsere Wildstauden aus
zertifiziertem Saatgut, das bereits an
die regionalen Klimabedingungen an-
gepasst ist. Unser Ziel ist es, zukunfts-
fdhige Pflanzengesellschaften zu ent-
wickeln, die auch mit den Folgen des
Klimawandels gut zurechtkommen.
Die Weitergabe dieses Wissens ist fur
uns ein wichtiger Beitrag zum Natur-
und Klimaschutz. Deshalb engagieren
wir uns auch in Fachverbanden und
Netzwerken, um den Austausch mit
anderen Akteuren zu fordern und ge-
meinsam nachhaltige Losungen weiter-
zuentwickeln.

Derzeit Rultivieren wir rund 100 ver-
schiedene Wildstaudenarten und be-
raten unsere Kundinnen und Kunden
bei der Bepflanzung von privaten und
Offentlichen Fldchen.

Frage: Wenn Sie in fiinf Jahren auf lhre
erste Zeit als Betriebsleiter zuriickbli-
cken, woran wiirden Sie erkennen, dass
sich die Griin & Griin GmbH erfolgreich
weiterentwickelt hat?

Das ist keine einfache Frage.
Flr mich wdre ein Erfolg, wenn wir wirt-
schaftlich so gut aufgestellt sind, dass
wir mit Zuversicht in die Zukunft blicken
konnen. Gleichzeitig ist es mir wichtig,
unseren Mitarbeitenden Perspektiven
zu eréffnen, damit sie ein aktives und
moglichst selbstbestimmtes Arbeitsle-
ben fiihren kRonnen.

Wenn es uns gelingt, wirtschaftlichen
Erfolg, Nachhaltigkeit und Innovation
mit unserem sozialen Auftrag zu verbin-
den, dann haben wir viel erreicht. Ge-
nau dieses Zusammenspiel mochte ich
gemeinsam mit dem Team weiterentwi-
ckeln. Dann wirde ich nach fiinf Jahren
sagen: Wir sind auf dem richtigen Weg.

Autorin: Dorothee Miiller
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Die Bergwinkel-Werkstatten in Schliichtern bieten spannende berufliche Perspektiven in der Holzverarbeitung.

ARBEITSWELT

Mehr als Hobel und Holz

Die Bergwinkel-Werkstatten in Schliichtern verbinden Handwerk mit Perspektiven

Bienenbeuten, Stadtmabel, Schalungskonstruktionen: In der
Schreinerei der Bergwinkel-Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderungen entstehen Produkte, die bundesweit gefragt
sind. Dabei verbindet das Team traditionelles Schreiner-
handwerk mit moderner Fertigungstechnik und entwickelt
sein Angebot kontinuierlich weiter. Neue Maschinen, neue
Produkte und neue Auftrage sorgen dafiir, dass die Arbeit
abwechslungsreich bleibt. Ein Blick hinter die Kulissen zeigt,
wie sich die Werkstatt entwickelt hat - und warum sie fiir
neue Mitarbeitende spannende Perspektiven bietet.
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Seit der Jahrtausendwende ist die Schreinerei am heutigen
Standort in Schliichtern zuhause; ein Ort, an dem schon
davor mit Holz gearbeitet wurde. Anfangs entstanden unter
anderem Saunamobel, doch schon friih entwickelte sich ein
Bereich, der die Werkstatt bis heute pragt: Produkte fiir den
Imkereibedarf. Damit hat sich die Bergwinkel-Schreinerei Uber
die Jahre deutschlandweit einen Namen gemacht. Auf der
Fachmesse ,Eurobee” in Friedrichshafen ist sie seit vielen Jah-
ren mit einem eigenen Stand vertreten. ,Viele Produktideen
entstehen dabei direkt aus der Praxis® erzahlt Teamleiter und
Schreinermeister Jurgen Hornis. ,Imker schildern uns ihre
Herausforderungen und wir entwickeln gemeinsam mit ihnen
passende Losungen. So ist beispielsweise ein spezielles Gitter
entstanden, das vor dem Bienenstock die Asiatische Hornisse
davon abhalten soll, Bienen direkt am Flugloch zu fangen.
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Der Imkereibedarf bildet weiterhin das wichtigste Geschafts-
feld der Schreinerei. Gleichzeitig entwickelt sich der Betrieb
kontinuierlich weiter und erschlief3t neue Auftrage. So fertigt
das Team beispielsweise Holzzuschnitte fiir einen Fertig-
haushersteller. Aus einer Anfrage der Stadt Hanau entstand
eine ganz neue Produktlinie: die robusten Bergwinkel-Stadt-
mobel, die Sitzgelegenheiten mit Hochbeeten kombinieren.
,Die Mobel wurden entworfen, erstellt und fur gut befunden
- danach haben wir sie in unser Portfolio aufgenommen®,
berichtet Jurgen Hornis.

Die Weiterentwicklung war auch wirtschaftlich notwendig.
Nachdem der Umsatz im Imkereibereich zeitweise rucklaufig
war, suchte die Schreinerei gezielt nach weiteren Einsatzmog-
lichkeiten flr ihre Produktionskapazitaten. ,Inzwischen deutet
vieles darauf hin, dass sich der Markt fiir den Imkereibedarf
wieder stabilisiert. Dennoch bleibt es wichtig, das Angebot
stetig weiterzuentwickeln®, betont Hornis.

Ein entscheidender Schritt in diese Richtung war die An-
schaffung eines CNC-Bearbeitungszentrums. Die computer-
gesteuerte Frase ermoglicht Arbeiten, die mit herkdmmlichen
Maschinen kaum oder gar nicht umsetzbar waren.

Ob geschwungene Rundbdgen fiir eine Kirchentreppe, die
Stadtmobel fir Hanau oder komplexe Schalungskonstruk-
tionen flr Bauprojekte: Mit der neuen Technik lassen sich
heute auch anspruchsvolle Formen prazise herstellen. Fir die
Mitarbeitenden bedeutet das, sich in neue Lernfelder wagen
zu konnen. Wahrend die Programme von Fachkraften erstellt
werden, Ubernehmen die Beschaftigten das Einrichten der
Werkstucke, das Bedienen der Maschine und die einzelnen
Arbeitsschritte im Produktionsprozess. ,Mit der CNC-Frase
bleiben wir auch in Zukunft konkurrenzfahig® ist sich Team-
leiter HOrnis sicher.

32 Mitarbeitende arbeiten heute in der Schreinerei, begleitet
von drei Gruppenleitern. Der Arbeitstag beginnt jeden Morgen
gemeinsam mit einer kurzen Besprechung. Danach geht es an
die jeweiligen Arbeitsplatze, stets mit dem inzwischen schon
traditionellen GruR: Viel Spaf3 bei der Arbeit!”

Einer der erfahrensten Mitarbeitenden ist Markus Ottlik. Seit
rund 20 Jahren arbeitet er in der Schreinerei und ist Gruppen-
sprecher. Sein Arbeitsplatz befindet sich an der Schleifma-
schine. Dort pruft er die fertigen Werkstlcke, stellt Maschinen
eigenstandig ein und unterstutzt neue Kolleginnen und Kol-

Mobile Garten in Hanau: Die Bergwinkel-Werkstatten haben die Hochbeete
geliefert. Foto: Sonja Schwarz

So lassen sich auch auf kleinem Raum griine Oasen schaffen.

Foto: Sonja Schwarz

Fertigung mit moderner Technik.
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legen bei der Einarbeitung. ,Gerade von Mitarbeitenden zu
Mitarbeitenden lassen sich viele Arbeitsschritte besonders gut
vermitteln® erklart er. Besonders schatzt er, dass am Ende des
Tages sichtbar ist, was entstanden ist. ,Arbeit muss Spaly ma-
chen. Wir machen tolle Sachen, vor allem fir Bienen und mit
den Vogelhauschen-Bausets auch fur Vogel.”

Was die Schreinerei besonders macht, ist die Nahe zum all-
gemeinen Arbeitsmarkt. GrofRe Holzbearbeitungsmaschinen,
technische Ablaufe und hochwertige Produkte sorgen fur ein
Arbeitsumfeld, das klassischen Schreinereibetrieben ent-
spricht. ,Hinzu kommt, dass die Arbeit an Maschinen in Werk-
statten fir Menschen mit Behinderungen je nach Arbeits-
bereich unterschiedlich verbreitet ist; in vielen Fallen stehen
jedoch manuelle Tatigkeiten im Vordergrund®, stellt Eric Jones
fest, der seit 2023 Leiter der Bergwinkel-Werkstatt ist.

Gleichzeitig bietet der Werkstoff Holz eine enorme Vielfalt.
Jones erlautert: ,Viele Tatigkeiten wechseln sich ab und durch
Weiterqualifizierungen konnen Mitarbeitende zusatzliche Auf-
gaben Gbernehmen und sich weiterentwickeln. Dazu gehoren
zum Beispiel der Staplerschein oder die Mitarbeit bei der Aus-
lieferung der Produkte, die etwas ganz anderes sind als die
Handmontage in der Werkstatt.”

Naturlich spielt auch die Arbeitssicherheit eine zentrale Rolle.
Sicherheitsschuhe und Gehorschutz gehoren zur Grundaus-
stattung, an einzelnen Arbeitsplatzen kommen Schutzbrillen
oder Staubmasken hinzu. Die notwendigen Sicherheitsregeln

werden sorgfaltig vermittelt.
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Die Schreinerei sucht aktuell neue Mitarbeitende. ,Wer sich
fur handwerkliches Arbeiten interessiert, kann die Werk-

statt ganz unverbindlich kennenlernen - sei es bei einem
Schnuppertag, einem Praktikum oder einem langeren Einsatz’,
erklart Eric Jones. ,Neue Kolleginnen und Kollegen konnen
beispielsweise Uber den Berufsbildungsbereich kommen oder
aus anderen Werkstatten zu uns wechseln. Auch Querein-
steigerinnen und Quereinsteiger sind willkommen. Und der
Wohnort spielt dabei keine Rolle; es gibt immer Losungen, zur
Werkstatt zu kommen - ob mit offentlichen Verkehrsmitteln
oder einem Fahrdienst.

Wer Freude am Werkstoff Holz hat, gerne mit Maschinen
arbeitet und am Ende des Tages sehen mochte, was mit den
eigenen Handen entstanden ist, findet in der Bergwinkel-
Schreinerei einen Arbeitsplatz mit besonderen Moglichkeiten
- und vielleicht genau die neue Herausforderung, nach der er
oder sie gesucht hat.

Autorin: Susanne Breimer




Gute Stimmung beim Tortenanschnitt (von links): Gelnhausens Blrgermeister Christian Litzinger, Theologische Vorstandin Clarissa Graz, BWMK-Geschafts-
fuhrerin Mareike Meister und Andrea Behrens, Geschaftsfuhrerin der Pflegeeinrichtungen Schloss Meerholz.

ARBEITSWELT

Es gibt Projekte, die weit mehr sind als ein Bauvorhaben. Das
neue Bistro im Schloss Meerholz ist eines davon. Was vor
einiger Zeit als Idee in einer Zukunftswerkstatt entstanden
war, ist nun Wirklichkeit geworden: In den historischen Ge-
wolberaumen seitlich des zentralen Eingangstors hat das
BWMK in Zusammenarbeit mit dem Team der Pflegeeinrich-
tungen Schloss Meerholz ein Lokal eroffnet, das Genuss, Be-
gegnung und die gemeinsame Arbeit von Menschen mit und
ohne Behinderung verbindet.

,Der Ursprung dieses Traums liegt schon eine ganze Weile zu-
rick und wir mussten manche Hurde nehmen® sagte Andrea
Behrens, Geschaftsfuhrerin der Pflegeeinrichtungen Schloss
Meerholz, bei der BegriRung der Gaste. Umso groRer sei ihre
Freude, dass einige Mitglieder der einstigen Zukunftswerkstatt
die Eroffnung nun miterleben konnten.
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Auch Clarissa Graz, Theologische Vorstandin des Evangelischen
Vereins flr Innere Mission Frankfurt, machte deutlich, welche
Bedeutung das neue Bistro fiir den Standort hat. ,Wir sind
unendlich froh und dankbar, dass wir mit dem BWMK als Be-
treiber genau den richtigen Partner gefunden haben. Sie fillen
diesen Traum ab heute mit echtem Leben, mit Herzlichkeit und
mit splrbarer Begeisterung. Und so wird dieses Schlosscafé zu

einem gelebten Statement fir Inklusion und Teilhabe.

Gerade die Gastronomie biete ideale Moglichkeiten, Arbeits-
und Qualifizierungsangebote zu eroffnen, betonte BWMK-Ge-
schaftsfuhrerin Mareike Meister. ,Von Anfang an haben wir
uns gegenseitig inspiriert und gemeinsam daran gearbeitet,
neue Teilhabemoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen
zu schaffen”, sagte sie mit Blick auf die gelungene Koopera-
tion. Die Mitarbeitenden seien auf diese Weise ganz selbstver-
standlich wirksamer und aktiver Teil des o6ffentlichen Lebens.
Unter dem Dach der Marke Lili Catering betreibe das BWMK
mittlerweile vier Cafés zwischen Hanau und Schliichtern so-
wie die Kantine in der Agentur fir Arbeit der Grimm-Stadt.

Viele Beteiligte haben daran mitgearbeitet, dass aus einem
Traum nun ein einladender Ort geworden ist. Die Rednerin-

nen wirdigten den Einsatz der Bauverantwortlichen sowie der
Handwerkerinnen und Handwerker, durch den die historischen
Gewolberaume behutsam in ein modernes Café verwandelt wur-
den. Ein Dank ging auch an das Gastro-Team unter Leitung von
Benjamin Ming, das die Gaste kunftig umsorgen wird.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Das Bistro empfangt sei-
ne Gaste in zwei miteinander verbundenen Raumen. Mauve-
farbene Sitzpolster, modernes Mobiliar und eine Theke mit
farbenfroher Rickwand setzen bewusst einen zeitgemafRen
Kontrast zu den historischen Mauern. So entsteht eine Atmo-
sphare, die gleichermaBen gemitlich und stilvoll wirkt.
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Auch Gelnhausens Blrgermeister Christian Litzinger hob die Be-
deutung des Schlosses fiir die Region hervor. Schloss Meerholz
sei ein Kleinod und ein Ort, der mit seinen Veranstaltungen Men-
schen unterschiedlichster Hintergriinde zusammenbringe. Diese
Vielfalt sei ein Gewinn fiir die gesamte Stadtgesellschaft.

Einen besonderen Akzent setzte Pfarrerin Katharina Ufholz, die
als Seelsorgerin in Schloss Meerholz tatig ist. Sie Uberreichte
einen Haussegen in Form eines kleinen Holzhauschens, das
kinftig seinen Platz im neuen Bistro finden wird. Wie gut Genuss
und Gemeinschaft zusammenpassen, zeigte sich schlief3lich
beim gemeinsamen Anschnitt einer Himbeertorte. Burgermeister
Christian Litzinger, Mareike Meister, Andrea Behrens und Clarissa
Graz eroffneten das Bistro im Schloss damit ganz offiziell und
verteilten die Torte an die Gaste.

Kinftig werden im neuen Lokal von Mittwoch bis Sonntag,
jeweils von 9 bis 17 Uhr, Frihstlck, Mittagessen sowie Kaffee
und Kuchen angeboten.

Uberdies gibt es eine kleine Auswahl an Produkten aus dem
BWMK, die sich als Geschenke oder fiir personliche Verwohn-
momente eignen. Zu finden sind Porzellantassen mit Kunst-
motiven, frische Bio-Eier, Geback sowie handgerosteter Kaffee
- als eigens kreierte “Schlossmischung”.

Das Café bietet 22 Sitzplatze im Innenbereich. In den Sommer-
monaten ladt dariber hinaus der malerische Innenhof des
Schlosses dazu ein, bei einer Tasse Kaffee oder einem Stiick
Kuchen zu verweilen. “Das neue Bistro ist mehr als ein gastro-
nomischer Treffpunkt: Es ist ein Ort der Begegnung - und ein
sichtbares Zeichen dafur, wie Inklusion mitten in der Gesell-
schaft gelingen kann”, so Clarissa Graz.

Autorin: Dorothee Miller



Idylisch gelegen: Eine Luftaufnahme des Hofguts MarjoR noch vor dem Bau der neuen Mensa im Jahr 2020/21.
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50 Jahre Hofgut Marjo/3:
Teilhabe und dkologisches Bewusstseln

Pioniergeist im Spessart: Ein Konzept, das die Einbindung von Menschen mit Behinderung in

die Arbeitswelt und nachhaltiges Wirtschaften verkniipft

Frische Landluft, das Summen von Bienen und das zufriede-
ne Grunzen von Schwabisch-Hallischen Landschweinen - wer
das Hofgut MarjoB besucht, spiirt sofort die besondere At-
mosphare dieses Ortes. Der Bioland-Betrieb in MarjoB ist ein
lebendiges Stiick Zeitgeschichte des BWMK und ein Beispiel
fiir gelungene Teilhabe und 6kologische Nachhaltigkeit.

Wie alles begann: In einer Vorstandssitzung der Lebenshilfe
Schliichtern auBerte Dr. Rudolf Pabst, einer der Grinder der
Lebenshilfe Schlichtern, die Idee, neben der Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) auch in einem landwirtschaft-
lichen Betrieb Arbeitsplatze fiir Menschen mit Behinderung
zu schaffen und fand sofort die Unterstiitzung des damaligen
Landrats Heinrich Kref. Und so wurde im Jahr 1976 - bereits
zwei Jahre nach der Grindung des Behinderten-Werk Main-
Kinzig eV. - das Hofgut im Spessart gekauft. Eine mutige und
zukunftsweisende Idee: Menschen mit psychischen und physi-
schen Beeintrachtigungen sollten nicht nur - wie es zu dieser

Ein Bild aus vergangenen Tagen: Ackerbau mit Pferd und Pflug.
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Kartoffelernte friiher: Viele Hande waren notwendig, um die Knollen einzubringen. Heute ist Landwirtschaft auch ein wichtiges Lernfeld fur den Nachwuchs.

Zeit noch haufig der Fall war - betreut werden, sondern einen
echten, sinnstiftenden Arbeitsplatz in der Natur erhalten. Aus
den Barackenhofen in MarjoR entstand so Schritt fir Schritt
ein strukturierter Betrieb, der Barrieren im Kopf und auf dem
Feld abbaut.

Ein weiterer Meilenstein folgte im Jahr 1999. Lange bevor ,Bio"
Trend wurde, stellte das Hofgut MarjolR den Betrieb auf die
strengen Richtlinien des Bioland-Verbandes um. Die Philoso-
phie dahinter: Respekt vor der Natur, artgerechte Tierhaltung
und geschlossene Kreislaufe.

Im Lauf der Jahrzehnte hat sich das landwirtschaftliche An-
wesen zu einem Betrieb mit rund 110 Hektar Flache entwi-
ckelt, der rund 50 Menschen mit Behinderungen Teilhabe am
Arbeitsleben ermoglicht.

,Die Arbeit mit den Tieren gibt mir unheimlich viel Ruhe,
erzahlt ein Mitarbeiter, der sich am liebsten um die mobilen
Hihnerstalle kimmert. ,Man sieht jeden Tag sofort, was man
geschafft hat. Das macht mich stolz”

Ob Angus-Rinder, Freiland-Ganse oder die Zweinutzungshiih-
ner (bei denen nicht nur die Hennen Eier legen, sondern auch
die Hahne aufgezogen werden - siehe Info-Kasten), das Tier-
wohl steht immer an erster Stelle.

Auch fur die Menschen in der Region hat sich das Hofgut immer
weiter geoffnet. Ein sichtbares Zeichen dieses Wandels ist das im
Jahr 2021 eingeweihte Naturerlebnis-Zentrum sowie die moderne
Mensa. Inmitten urwichsiger Natur wurde ein einzigartiger Lern-
und Erlebnisraum geschaffen. Fir Schulklassen, Familien, Vereine
und sonstige Gruppen werden Workshops angeboten, zum Beispiel
Wissenswertes zu Huhn und Ei und wie Nudeln daraus werden oder
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zum Biber und seiner Burg. Hier wird Okologie anfassbar.

Das Blauhaus, der inklusive Bildungs-Campus des BWMK, hat
die Schulungsreihe ,Bauernhof-Begleiter:in“ entwickelt, die
die Teilnehmer:innen im Bereich Tierkunde und Pflanzenkun-
de spezialisiert. Neben der Fachlichkeit lernen die Teilneh-
mer:innen in unterschiedlichen Lernsettings unter anderem,
wie sie sich souveran und sicher im Umgang mit Besucher:in-
nen und Gruppen prasentieren. Mit diesem Tatigkeitsfeld
wurde das Arbeitsangebot auf dem Hofgut MarjoB fiir Men-
schen mit Behinderung erweitert. Fihrungen zu bestimmten
Themen gehoren ebenso zum Konzept, wie die Mitwirkung an
Veranstaltungen mit speziellen Themenschwerpunkten, wie
beispielsweise der Hoftag oder die Workshops ,Mitmachen -
Natur erleben” So haben seit 2019 bereits elf Hofgut-Mitarbei-
tende die Qualifizierung abgeschlossen. Erganzend schult das
Blauhaus-Team die ausgebildeten Bauernhof-Begleiter:innen
vor allem nach und festigt bei ihnen erworbenes Wissen.

Autorin: Martina Bender

- Veranstaltungsangebot: Das Team vom inklusiven
Bildungscampus Blauhaus hat ein Angebot konzipiert,
das sich an Kinder und Erwachsene richtet.

- GroRe Themenvielfalt: Vom Leben auf dem Bauernhof
iber Bio-Lebensmittel-Herstellung bis hin zu Okologie und
Umweltschutz.

- Mitglied im Projekt ,Lernfeld-Landwirtschaft“: Der Main-
Kinzig-Kreis bietet Kita- und Schulkindern die Moglichkeit,
die Bildungsmoglichkeiten zu nutzen, die ein Bauernhof
bietet, der auf okologische Weise wirtschaftet.



@

- Rettung der Briider: Bei herkdmmlichen Rassen werden
die mannlichen Kiiken oft aussortiert, weil sie keine Eier
legen und kaum Fleisch ansetzen. Bei Zweinutzungsrassen
legen die Hennen Eier, wahrend die Hahne zwar langsamer
wachsen, aber hochwertiges Fleisch ansetzen.

- Griine Wiese im Abo: Durch die mobilen Hiihnerstalle zieht

die Hiihnerschar regelmaRig auf frische Weidestiicke um.
Das schont den Boden und sorgt stets flr frisches Grin-
futter.

- Hofgut-Miethuhn: Unterstiitzer aus der Region kdnnen
eine Patenschaft fur ein Huhn ibernehmen und erhalten
im Gegenzug regelmaRig frische Bioland-Eier direkt aus
dem Spessart.

- Natiirlicher Kreislauf: Der Mist der Tiere dient als wertvol-

ler Diinger fur die Felder, auf denen wiederum das Futter
flr das nachste Jahr wachst.

- Keine Chemie: Chemisch-synthetische Pestizide und leicht

losliche Mineraldlinger sind strengstens verboten. Unkraut
wird mechanisch bekampft.

- Artgerechte Tierhaltung: Jedes Tier hat deutlich mehr Platz

im Stall, Stroheinstreu und verpflichtenden Zugang zu Wei-
den oder Freigelande.

- Fokus Tierwohl: Die Fiitterung erfolgt ausschlieBlich mit

okologisch erzeugten Futtermitteln, bevorzugt aus eigenem
Anbau.
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Auf dem Hofgut MarjoB bei Steinau an der StraBBe konnen
sich Menschen mit Behinderung als Bauernhof-Begleiterin
beziehungsweise Bauernhof-Begleiter qualifizieren. Diese
Schulungsreihe entwickelte das Blauhaus, der inklusive
Bildungs-Campus des BWMK. Sie besteht aktuell aus bis zu
zehn Modulen, die die Teilnehmenden auf den Gebieten Tier-
und Pflanzenkunde sowie Kommunikation weiterbilden. Nach
Abschluss der Schulung kénnen sie, angepasst an ihre per-
sonlichen Fahigkeiten, Kinder und Erwachsene iiber das Hof-
gut fiihren und ihnen erklaren, wie der Betrieb funktioniert.

Eine der Bauernhofbegleitenden ist Martina K. Sie arbeitet
seit 2011 auf dem Hofgut und ist Expertin fiir Pferde, Ponys
und Esel. Wie acht weitere Hofgut-Mitarbeitende hat sie

die Qualifizierung ,Bauernhof-Begleiter:in“ erfolgreich ab-
geschlossen. Sie kann damit bei Fihrungen uber das Hofgut
Besucher:innen interessantes und praktisches Wissen aus
ihrem Arbeitsumfeld naherbringen oder auch aktiv an Veran-
staltungen mit speziellen Themenschwerpunkten mitwirken,
zum Beispiel beim Hoftag oder bei den inklusiven Workshops
,Mitmachen - Natur erleben”.

,Mir liegt die Arbeit mit Tieren schon immer sehr am Herzen
und ich bin gerne auf dem Land und an der frischen Luft,
ganz egal, bei welchem Wetter. Am besten gefallt es mir bei
den Pferden. Aber ich mag es auch sehr, die unterschiedlichen
Gruppen Uber den Hof zu fiihren. Ich lerne viele Menschen
kennen; jeder Tag ist anders und total abwechslungsreich”,
berichtet Martina K. Uber ihre Arbeit.

Wahrend der Schulung bekommen die Teilnehmenden zum
einen Inhalte vermittelt, die sich an den einzelnen Bereichen
des Hofguts orientieren. Im Modul ,Rind“ lernen sie zum Bei-
spiel die Besonderheiten von Kuh, Kalb und Rind und die

Unterschiede zwischen Mutterkuh- und Milchkuhhaltung
kennen. Im Modul ,Schwein” steht unter anderem Tierkunde
auf dem Programm: von der Ferkellieferung bis zur Abholung
durch den Schlachter. Und das Modul ,Umgang und Kommu-
nikation mit Besucher:innen” ist bei den angehenden Bauern-
hofbegleiter:innen besonders gefragt. Was tue ich, wenn ich
eine Frage nicht beantworten kann? Wie reagiere ich, wenn
Besucher:innen in geschutzte Bereiche gehen mochten? Gibt
es einen Unterschied in der Kommunikation mit Kindern und
alteren Besucher:innen? - Fragen, die Bauernhofbegleiter:in-
nen mit Hilfe einer Reihe praxisnaher Ubungen, Tipps und
Tricks gemeinsam bearbeiten.

Die Bauernhofbegleitenden sind immer zu zweit unterwegs,
in der vergangenen Saison hatten sie zehn Einsatze. Bei ihren
Fihrungen bringen sie den Gasten vor allem die Tiere des
Bauernhofs naher: Huhner, Pferde, Esel und Schweine. Hinzu
kommen Fuhrungen zu ausgewahlten Themen, zum Beispiel
zur Herstellung von Apfelsaft oder Wissenswertes rund um
Weiden.

Mit dem Tatigkeitsfeld ,Bauernhof-Begleiter:innen” hat das
BWMK das Arbeitsangebot auf dem Hofgut MarjoR fur Men-
schen mit Behinderung erweitert. Die erste Qualifizierungs-
runde fand 2019 statt, Corona flihrte dann zu einer Kurspause.
Dieses Jahr ist bereits eine zweite Runde gestartet, erganzend
schult das Blauhaus-Team die ausgebildeten Bauernhof-Be-
gleiter:innen vor allem nach und festigt bei ihnen erworbenes
Wissen.

,Das Angebot der Fiihrungen richtet sich an verschiedene
Zielgruppen®, erklart Nadja Schulz, Bildungskoordinatorin im
Blauhaus. ,Aus internen Reihen kommen zum Beispiel im
Zuge der sogenannten Startertage junge Menschen, die ihre
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Ausbildung im BWMK beginnen. Auch Einrichtungen fir Kinder
des BWMK machen gern Ausflige zum Hofgut und lassen sich
von den Bauernhofbegleitenden ihre Welt' erklaren. Externe
Gaste sind beispielsweise Schulen aus dem Main-Kinzig-Kreis,
die MarjoR im Zuge des inklusiven Bildungsangebots ,Mit-
machen — Natur erleben” besuchen - denn das Hofgut ist
Teil des Kreis-Projekts ,Lernfeld Landwirtschaft”: Bildung auf
dem Bauernhof*. Zusatzlich ladt zum Beispiel der Workshop
~om Huhn zur Nudel” dazu ein, mit Eiern des Hofguts Nudeln
selbst herzustellen. Auch Ferienspielanbieter aus dem Main-
Kinzig-Kreis fragen das Hofgut regelmaRig als Ziel fur Tages-
ausfluge an.

Aktuell laufen Gesprache mit der Stadt Steinau, die Besu-

che des Hofguts in ihre Ferienspiele aufnehmen will. Eben-
falls willkommen: Betriebsausfligler. So war die Lebenshilfe
gGmbH auf dem Hofgut zu Gast. ,Die Fihrungen tber den Hof
machen sichtbar, wie Miteinander in der Arbeits- und Lebens-
welt funktionieren kann und geben Beispiel fur eine inklusi-
vere Gesellschaft” stellt Schulz fest.

Wie das gesamte Team des Hofguts sind auch die Bauernhof-
begleiter:innen in die Planungen fiir das grofRe Hoffest am

20. September involviert. Das Familienfest ist ein wahrer Be-
suchermagnet — und in diesem Jahr gibt es dort etwas Beson-
deres zu feiern: Das Hofgut bietet Menschen mit Behinderung
seit 50 Jahren Arbeitsplatze und Qualifizierungsmaglichkeiten
in der okologischen Landwirtschaft.

Autorin: Susanne Breimer

Markus Zittlau (links) und Susanna Turban (Mitte) gehdrten zu den ersten
Bauernhofbegleitern. Nun sind die beiden als Werkstattrat beziehungs-

weise Frauenbeauftragte tatig.

| 27



Arbeitswelt

ARBEITSWELT

Interview

Teilhabe am Arbeitsleben und 6ko-
logische Landwirtschaft - das sind die
Kernpunkte des Konzepts, welches das
BWMK auf dem Hofgut MarjoB umsetzt.
Anlasslich des 50-jahrigen Bestehens
sprachen wir mit Abteilungsleiter Diet-
rich Hunsmann.

Frage: Herr Hunsmann, das Hofgut
MarjoB blickt auf eine beeindruckende
Chronik zuriick. Wenn Sie auf die An-
fange seit 1976 schauen - was macht
das Hofgut heute so einzigartig?

Das Einzigartige ist
die Verbindung von zwei grof3en Ideen:
der Teilhabe am Arbeitsleben fiir Men-
schen mit Behinderung und der konse-
quenten okologischen Landwirtschaft. Als
das BWMK den Hof tibernahm, ging es
darum, sinnstiftende Arbeit fiir Menschen
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mit Beeintrdachtigungen zu schaffen.

Seit 1999 tun wir das nach den strengen
Richtlinien von Bioland. Bei uns arbeiten
Mensch und Natur im Einklang. Das splirt
jeder, der den Hof besucht.

Frage: Rund 50 Menschen mit Behinde-
rung arbeiten hier im Spessart. Wie sieht
der Alltag fiir die Beschaftigten aus?
Extrem vielfaltig.
Die Aufgaben richten sich ganz nach den
Stdrken des Einzelnen. Einige Kollegen
bliihen in der direkten Arbeit mit unseren
Angus-Rindern oder Schweinen auf. An-
dere betreuen die mobilen Hiihnerstalle
oder helfen bei der Ernte. Wichtig ist, dass
jeder sieht, was er am Ende des Tages ge-
schafft hat. Das starkt das Selbstbewusst-
sein ungemein. Unsere Mitarbeiter sind
stolz auf die Produkte, die sie erzeugen.

Frage: Ein groBes Highlight war die
Er6ffnung des Naturerlebnis-Zentrums
im Jahr 2021. Wie hat sich das Leben auf
dem Hof dadurch verandert?

Es war ein riesiger
Schritt nach vorn. Wir wollten weg von
einem isolierten Betrieb, hin zu einem
echten Begegnungsort flir die gesamte
Region. Heute Rommen unterschied-
lichste Besuchergruppen, Schulklassen
und Familien zu uns. Sie kaufen im
Hofladen ein, essen in der Mensa oder
lernen etwas tber nachhaltige Land-
wirtschaft. Miteinander auf Augenhdhe
passiert hier ganz nebenbei und vollig
unverkrampft durch die Begegnung und
den gemeinsamen Austausch.

Autorin: Martina Bender



ARBEITSWELT

Begegnungen statt Beruhrungsangste

Schichtwechsel am 24. September 2026 / Jetzt anmelden!

Das BWMK beteiligt sich erneut am bundesweiten Aktionstag
Schichtwechsel und bringt Menschen mit und ohne Behinde-
rungen fiir einen Tag in den Arbeitsalltag des jeweils ande-
ren. Am Donnerstag, 24. September 2026, 6ffnen Werkstatten
fiir behinderte Menschen (WfbM), Verwaltungen, Unterneh-
men und Behaorden ihre Tiiren, um neue Perspektiven der
beruflichen Teilhabe zu erméglichen.

LWir brauchen in unserer Gesellschaft weiterhin mehr In-
klusion, Respekt und Teilhabe fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Und natlrlich mehr Sichtbarkeit. Ich freue mich daher
sehr, dass der bundesweite Aktionstag Schichtwechsel so
erfolgreich geworden ist. Er zeigt, dass Teilhabe und gleiche
Chancen fur alle nicht nur verbriefte Rechte darstellen, son-
dern eine echte Bereicherung sind. Der Aktionstag erinnert
uns auch daran, Barrieren weiter abzubauen und Inklusion
konsequent weiter voranzubringen.” Mit diesen Worten wiir-
digte Bundesarbeitsministerin Barbel Bas die Bedeutung des
Aktionstages Schichtwechsel, der sich seit Jahren zu einem
bundesweiten Forum flr gute Beispiele des gelungenen Mit-
einanders in der Arbeitswelt entwickelt hat.

Das BWMK gehort erneut zu den teilnehmenden Sozialunterneh-
men. Beschaftigte aus Unternehmen des allgemeinen Arbeits-
marktes wechseln flr einen Tag in Werkstatten, Tagesforderstat-
ten und andere Leistungsangebote des BWMK. Dort lernen sie
die Einrichtungen als Orte qualifizierter Arbeit und beruflicher
Teilhabe kennen und arbeiten selbst mit. Im Gegenzug erhalten
Menschen mit Behinderungen Einblicke in Unternehmen des
allgemeinen Arbeitsmarktes, erkunden neue Berufsfelder und
knupfen Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern.

Der Reiz des Formats liegt im Perspektivwechsel. Uber das
gemeinsame Thema Arbeit entstehen Begegnungen, die im
Alltag selten sind. Sie schaffen Raum fur Gesprache, machen
Fahigkeiten sichtbar und tragen dazu bei, Vorurteile und Kli-
schees auf beiden Seiten abzubauen.

Es gibt bereits zahlreiche Anmeldungen: Unter anderem ha-
ben die Baugesellschaft Hanau, der Maschinenbauer Mato,

Heraeus Hanau, HBS-Heizungstechnik und der HANAUER
ANZEIGER ihre Teilnahme zugesagt. Weitere Unternehmen
und Institutionen aus der Region sind eingeladen, sich am
Schichtwechsel zu beteiligen.

Mit seiner erneuten Beteiligung versteht das BWMK den
Schichtwechsel nicht als symbolischen Aktionstag, sondern
als praktische Einladung zum Dialog. ,Wo Menschen miteinan-
der arbeiten, entstehen Verstandnis, Vertrauen und nicht sel-
ten neue Perspektiven fiir ein inklusives Arbeitsleben®, erklart
Annika Weber vom Orga-Team.

Anmeldungen sind jederzeit per E-Mail an annika.weber@
bwmk.org maglich.

/" Autorin: Dorothee Miller

Aktionstag mit stetig wachsender Beteiligung
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Einfiihrung eines Energiemanagementsystems
nach DIN EN ISO 50001

Das BWMK fiihrt ein Energiemanagementsystem nach DIN EN I1SO 50001 ein.
Diese Norm unterstiitzt uns dabei, unseren Energieverbrauch systematisch zu
erfassen, zu steuern und kontinuierlich zu verbessern.

Warum wir das tun: Wie wir alle dazu beitragen konnen -

_ Moglichkeiten zum Energiesparen:

« Senkung des Energieverbrauchs:
Durch Analyse und Optimierung unserer Prozesse
wollen wir Energie effizienter nutzen und unseren
Verbrauch nachhaltig reduzieren. v' Richtig Heizen

 Kostenreduzierung:
Ein geringerer Energieverbrauch fihrt direkt zu
dauerhaft niedrigeren Betriebskosten und starkt
unsere wirtschaftliche Stabilitat.

« Beitrag zum Klimaschutz: v’ Clever Luften
Wir leisten einen aktiven Beitrag zur Verringerung
unserer CO,-Emissionen.

« Erfiillung gesetzlicher und
regulatorischer Anforderungen: v' Licht bewusst nutzen
Die Norm unterstitzt uns bei der Einhaltung
aktueller und zukunftiger Vorgaben.

« Transparenz und kontinuierliche Verbesserung:
Die DIN EN ISO 50001 schafft klare Strukturen,
macht Energieflisse transparent und hilft uns,
Verbesserungen messbar und langfristig
sicherzustellen.

Fir die Umsetzung des Energiemanagements wurde ein Energieteam zusammengestellt.
Es besteht aus Dirk Schauermann (Energiemanagementbeauftragter), Esther Pranghofer-Weide,
Nina Holzhauer und Markus Hohmann.

Das Team steht unter nachhaltigkeit@bwmk.org fur Fragen, Anregungen und
Verbesserungsvorschlage zur Verfugung.

Wir werden regelmalig Uber Fortschritte und MaBnahmen informieren und freuen uns auf Ihre Unterstutzung
bei der Umsetzung und dem Erreichen unserer Energieziele.

Das Energieteam des BWMK
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Konzentrierte Atmosphére beim Jahresempfang (vordere Reihe von links): BWMK-Geschaftsfiihrerin Mareike Meister, der Bundestagsabgeordnete
Johannes Wiegelmann (CDU), die Hanauer Stadtratin Claudia Borowski (SPD) und Heike Hengster, Chefin der Agentur fiir Arbeit Hanau.

LEBENSWELT

Jahresempfang des BWMK im Brockenhaus Hanau - das war
fiir rund 250 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
weit mehr als ein Zusammentreffen im zauberhaften Am-
biente der historischen Villa und ihres anmutig dekorierten
Gartens. Es war ein Abend voller gedanklicher Impulse - und
er machte Mut. Gastredner Ziad Mahayni, Professor fiir An-
gewandte Ethik an der Hochschule Karlsruhe, sprach iiber
»Mensch-Sein im Zeitalter Kiinstlicher Intelligenz.”

BegriiRt wurden die Gaste, darunter der Bundestagsabge-
ordnete Johannes Wiegelmann (CDU), Vizelandrat Andreas
Hofmann (SPD) und Hanaus Stadtratin Claudia Borowski (SPD)

Freude (iber einen impulsreichen Abend (von links): Werkstatt-Rat durch den stellvertretenden Vorsitzenden des Werkstatt-Rats,
Manuel Schreiber-Alvarez, BWMK-Aufsichtsratsvorsitzender Joachim Hild,
Geschaftsflhrerin Mareike Meister und Professor Ziad Mahayni.

Manuel Schreiber-Alvarez. Als Vertreter der Beschaftigten in
den Werkstatten fur behinderte Menschen des BWMK ver-

wies er auf das Potenzial moderner Technologien. Sie biete
Teilhabe-Chancen fiir Menschen mit Unterstutzungsbedarf.
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Lebenswelt

Allerdings betonter er auch: ,Kein Computer ersetzt echte
Begegnungen, Respekt oder Menschlichkeit. Teilhabe, Unter-
stlitzung und Miteinander entstehen durch Menschen - nicht

durch Maschinen.

BWMK-Aufsichtsratsvorsitzender Joachim Hild wirdigte in
seiner Rede das Wirken des vormaligen Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung, Martin Berg, der seine Tatigkeit fur das
Sozialunternehmen im Marz beendet hatte. ,Der Name Martin
Berg wird untrennbar und positiv mit dem BWMK verbunden
bleiben.” Berg sei ein Visionar und Kampfer, der das BWMK
von einem insolvenzbedrohten Sorgenkind zu einer herausra-
genden Institution der sozialen Teilhabe gefiihrt habe.

Aktuelle Entwicklungen wie die Eroffnung der Kita Sophie-Scholl
in Hanau oder der Bau der neuen Zentralkiche Kulinarik Main-
Kinzig in Linsengericht-AltenhaRBlau seien Beispiele fir die In-
novationskraft des BWMK — immer mit dem Ziel, neue Teilhabe-
moglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen zu schaffen und
damit einen gesellschaftlichen Mehrwert zu erzeugen.

Bemerkenswert war die Stille im Saal des Brockenhauses — mit
grolRer Konzentration lauschten die Gaste den Ausfihrungen.
Gastredner Ziad Mahayni rief dazu auf, die Deutungshoheit
nicht Technokraten und Technologien zu tUberlassen, sondern
die Kunst des kritischen Denkens zu bewahren und anzuwen-
den. Kl sprenge das Reich aller vorstellbarer Moglichkeiten.
Um in dieser neuen Welt Mensch zu sein und zu bleiben,
brauche es die Vorstellung von einer guten Gesellschaft, ein

32 | BWMKbewegt! August 2026

neues Wertesystem und die bewusste Pflege und Implemen-
tierung kritischen Denkens. ,Menschen mussen primar lernen,
die richtigen und relevanten Fragen zu stellen sowie Ergeb-
nisse kritisch zu hinterfragen®, so Mahayni. Da Kl-erzeugte
Arbeitsergebnisse kaum noch von solchen aus menschlicher
Hand und menschlichem Geist zu unterscheiden seien, be-
dirfe es einer radikalen Reform der Bildungssysteme. Aber
auch Unternehmen bewegten sich in einem Spannungsfeld:
JEinerseits gilt es, Kinstliche Intelligenz sinnvoll einzusetzen
- andererseits mussen sie dafur sorgen, dass die Mitarbeiten-
den nicht verbloden, weil KI ihnen Losungen per Knopfdruck
serviert Mahayni warb eindringlich fur Regulierung, da die
,digitale Revolution” Geist und Korper der Menschen ver-
andere. Bereits jetzt konne man mit Hilfe von KI menschliche
Gedanken lesen.

,Wenn durch Kl und andere Technologien immer mehr mog-
lich wird, wird die Frage, was davon man umsetzen sollte,
zwangslaufig immer bedeutender. Hierflir regulatorische Leit-
planken zu setzen und dafiir zu sorgen, dass Innovation dem
Wohle des Menschen dient, scheint mir einer der wichtigsten
Aufgaben von Politik im 21. Jahrhundert zu sein.”

BWMK-Geschaftsflihrerin Mareike Meister spannte den Bogen zur
Teilhabe: Jeder Mensch habe das Recht, aktiver und anerkannter
Teil der Gesellschaft zu sein: ,Zukunft entsteht dort, wo Men-
schen Verantwortung fureinander Ubernehmen.” Dafur stehe das
BWMK und werde auch kinftig als verlasslicher Partner fir Men-
schen mit Behinderung Gesellschaft mitgestalten.

Autorin: Dorothee Muller




LEBENSWELT

Der Austausch iiber die Zukunft der sozialen Arbeit geht in

die nachste Runde: Nach der erfolgreichen Premiere mit rund
50 Teilnehmenden im Friihjahr ist das zweite Social Barcamp
Rhein-Main-Kinzig bereits in Planung. Am Mittwoch, 28. Oktober
2026, 9-17 Uhr, treffen sich Fachkrafte, Fiihrungskrafte, Studie-
rende sowie Vertreterinnen und Vertreter aus Kommunen, Ver-
banden, Wirtschaft und sozialen Organisationen erneut in der
Alten Johanneskirche (AJOKI) in Hanau, um gemeinsam an den
drangenden Fragen des Sozialwesens zu arbeiten.

Die Schirmherrschaft ibernimmt erneut Hanaus Blirgermeister
Dr. Maximilian Bieri. ,Es ist mir eine Freude, das Social Barcamp
erneut in Hanau zu begriiRen. Hier entsteht ein Raum, in dem
Verantwortliche zentrale Fragen der sozialen Arbeit diskutieren
und neue Impulse geben - ein groRer Gewinn fiir unsere Stadt.
Mit der erneuten Ubernahme der Schirmherrschaft setzt der Biir-
germeister ein deutliches Zeichen fur die Bedeutung der sozialen
Arbeit in Hanau und der Region. Seine Unterstlitzung unter-
streicht die gesellschaftliche Relevanz eines Formats, das den
fachlichen Austausch starkt und den Blick auf die Zukunft richtet.
,Die grolle Resonanz auf die erste Veranstaltung hat gezeigt, wie
grol} der Bedarf an einem offenen, organisationstbergreifenden
Austausch ist”, erklart Samuel Mergenthal, der als Geschaftsleiter
des Diakonischen Werks Hanau-Main-Kinzig zum Organisations-
team zahlt.

,Die Herausforderungen, vor denen soziale Trager stehen, werden
komplexer: Der demografische Wandel verscharft den Fachkrafte-
mangel, globale Krisen verandern gesellschaftliche Rahmenbedin-
gungen, wahrend gleichzeitig finanzielle Spielraume kleiner werden.
Umso wichtiger ist es, voneinander zu lernen, erfolgreiche Praxis-
beispiele sichtbar zu machen und gemeinsam neue Losungsansatze
zu entwickeln. Gute Ideen entstehen dort, wo Menschen ihre Erfah-
rungen teilen, Best-Practice-Beispiele vorstellen und unterschied-
liche Perspektiven zusammenbringen®, erganzt Dorothee Miller vom
BWMK; die ebenfalls zum Orga-Team gehort.

Genau daflr steht das Social Barcamp. Anders als bei klassischen
Fachtagungen bestimmen die Teilnehmenden die Agenda selbst.
Welche Themen diskutiert werden, entscheidet sich erst am Ver-
anstaltungstag. Im Mittelpunkt stehen der Austausch auf Augen-
hohe, das Teilen von Erfahrungen und die gemeinsame Suche

%)

Social
barco

Rhem Main- K1nz1g

nach praktikablen Losungen®, erklart Roland Judas von der Digi-
talCraft GmbH, der die Veranstaltung ebenfalls mitorganisiert.
Schon bei der Premiere entstanden intensive Diskussionen zu The-
men wie Kinstliche Intelligenz und Digitalisierung in der Sozialen
Arbeit, Fachkraftegewinnung, Burnout-Pravention und Organisa-
tionsentwicklung. Die Mischung aus unterschiedlichen Professionen,
Perspektiven und Erfahrungen erwies sich als besonderer Gewinn.
Statt fertiger Konzepte standen konkrete Fragestellungen aus der
Praxis und gegenseitige Unterstiitzung im Mittelpunkt.

Das Organisationsteam freut sich deshalb bereits auf die Fortset-
zung. ,Ziel ist es, die gewachsene Community weiter auszubauen
und erneut einen Raum zu schaffen, in dem neue Ideen entste-
hen, bewahrte Ansatze weitergegeben und tragfahige Netzwerke
gekniipft werden® unterstreicht Carmen Blatt von der Diakonie
Hessen, die das Orga-Team komplettiert. Gerade in Zeiten tief-
greifender gesellschaftlicher Veranderungen brauche die soziale
Arbeit Orte, an denen gemeinsam gedacht, diskutiert und gestal-
tet werde - damit aus guten Gesprachen tragfahige Losungen fur
die Praxis entstehen konnten.

Die Teilnahme steht allen Interessierten aus dem sozialen Sektor
sowie verbundenen Bereichen offen. Anmeldungen sind ab sofort
online moglich. Weitere Informationen und die Anmeldung gibt
es im Internet unter socialcamp.info.

Autorin: Dorothee Miiller

Gemeinsam

fur die
Zukunft der
Sozialen
Arbeit




Der Eingangsbereich empfangt die Gaste mit freundlichen Farben.

WOHNWELT

Wenn Kurzzeitwohnen
zum Urlaubserlebnis wird

Im Schwanennest bestimmen die jungen Gaste liiber das Programm mit

Im Schwanennest finden Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen einen Ort, an dem sie fiir einige Tage oder auch
mehrere Wochen gut aufgehoben sind. Doch das Kurzzeit-
wohnen ist weit mehr als eine Entlastung fiir Eltern: Fiir die
jungen Gaste soll der Aufenthalt selbst zu einer besonderen
Zeit werden - mit Feriengefiihl, neuen Erfahrungen und jeder
Menge Mitbestimmung.

Seit diesem Jahr ist das Schwanennest wieder dort zuhause, wo
alles begann: in der Feuerbachstralle im Hanauer Stadtteil Lam-
boy. 2011 war die Einrichtung dort mit zwolf Kurzzeitwohnplatzen
fur Kinder und Jugendliche mit Behinderungen gestartet, bevor
sie 2018 in die historische Pumpstation in Kesselstadt umzog.

Im Zuge einer Profilscharfung fiel 2026 die Entscheidung, das
Kurzzeitwohnen wieder in die Feuerbachstrale zu verlegen. ,Wir
haben lange geschaut, welcher Standort fur welche Zielgruppe
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Betriebsleiterin
Annette Leske

Abteilungsleiter
Thorsten Kosian

am besten geeignet ist und uns dann fur den Rick-Umzug ent-
schieden” erklart Betriebsleiterin Annette Leske. Mit weiterhin
zwolf Platzen steht der Standort ganz im Zeichen eines abwechs-
lungsreichen Aufenthalts fur Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen. Die Pumpstation konzentriert sich jetzt vollstandig auf
Angebote der Jugendhilfe.

Urlaub vom Alltag

Im Schwanennest sollen Kinder Urlaub machen - und zwar
einen, der sie moglichst weit weg von ihrem Alltag bringt. ,Die
Kinder und Jugendlichen schlieen hier Freundschaften, pro-
bieren neue Dinge aus, konnen einfach mal faul sein - und
mussen keinen Gedanken zum Beispiel an Therapietermine
verschwenden®, erklart Abteilungsleiter Thorsten Kosian. Das
Schwanennest ist offen flr Kinder von null bis 18 Jahren, im
Schnitt sind die Gaste zwischen sechs und 18 Jahre alt.



Sommerwochen mit viel Wasser, neuen Freunden und
erfrischenden Erlebnissen

Das Programm orientiert sich an den Jahreszeiten. Im Sommer

stehen Wasserspall und Abkihlung hoch im Kurs: Ausfliige in
den Wasserpark Offenbach, Planschen im Garten oder einfach
ein Eis in der gegenuberliegenden Eisdiele gehoren ebenso
dazu wie der regelmaRige Besuch des Wildparks Alte Fasa-
nerie, in dem es zu jeder Jahreszeit Neues zu entdecken gibt.
Auch auf hohe Temperaturen reagiert das Team flexibel. Dann
finden Aktivitaten verstarkt in den kiihlen Innenraumen statt,
,da ist auch schon mal die Spielkonsole im Einsatz", erzahlt
Kosian. Zwischendurch gibt es frisches Obst, Melone oder
Wassereis, und der Garten wird erst am Abend genutzt, wenn
die Hitze nachlasst.

Mitbestimmen statt nur mitmachen

Ein wichtiger Bestandteil des Konzepts ist die Beteiligung der
Kinder. Sie entscheiden selbst mit, wie sie ihre Freizeit gestal-
ten mochten - und bekommen dafir die Unterstitzung, die
sie benotigen.

Damit jedes Kind einschatzen kann, wie ein Ausflug gestaltet
ist, gibt es zu nahezu jeder Aktivitat bebilderte Informations-
mappen. Ob Kino, Tierpark oder Festspiele: Mithilfe von Bil-
dern, Symbolen und leicht verstandlichen Beschreibungen
wird erklart, wie der Ausflug ablauft und welche Vorausset-
zungen dazugehoren. ,So wissen unsere Gaste genau, was sie
erwartet: Da muss ich stillsitzen, dort ist es dunkel, da muss
ich laufen, da sind Tiere, das ist im Wald“ erklart Thorsten
Kosian.

In regelmafigen Kinderkonferenzen wird gemeinsam uber das
Ausflugsprogramm gesprochen. Die ausgewahlten Angebote
erscheinen anschliefend auf dem Wochenplan. Jeden Tag
konnen die Kinder neu entscheiden, worauf sie Lust haben.
Wer lieber im Haus bleiben mochte, findet dort ebenso at-
traktive Alternativen — vom Snoozleraum tber Kino und Bas-
telangebote bis zum gemeinsamen Wasserspal3 im Garten.
JTeilhabe bedeutet, selbst zu entscheiden, was ich in der Frei-
zeit machen mochte”, betont Leske. Sie begleitet das Schwa-
nennest seit der Eroffnung und berichtet, dass viele Angebote
gemeinsam mit den Kindern entwickelt und immer wieder an-
gepasst worden seien. Am Ende jedes Aufenthalts nehmen die
Kinder ein personliches Fotobuch mit nach Hause, das ihre
Erlebnisse festhalt.

Mitten in Hanau willkommen

Dass Teilhabe nicht an der Grundstlcksgrenze endet, erlebt
das Schwanennest taglich. Die Einrichtung ist fest im Hanauer
Stadtleben verankert und erfahrt viel Unterstitzung aus der
Nachbarschaft.

Frohliche Wandgestaltung macht das Schwanennest attraktiv.

Kinder lieben Wasserspiele.

Auch iber das Essen mitbestimmen - das ist wichtig fiir die jungen Leute.
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Bilder und Piktogramme erleichtern die Kommunikation.

Urlaub im Schwanennest

Direkt gegenlber ladt die Eisdiele ,My Eisbar” die Kinder re-
gelmalig auf ein Eis ein. Die Grimm-Festspiele ermoglichen
vergunstigte Besuche und haben mit Spenden sogar einen
Teil des Spielplatzes finanziert. Die Feuerwehr gestaltet im
Sommer regelmalig eine Woche zur Brandschutzerziehung,
inklusive Materialien in leichter Sprache.

Hinzu kommen zahlreiche Vereine, Initiativen und Privatper-
sonen, die das Schwanennest unterstiitzen: Ob selbstgenahte
Hillen fur weiche Balle vom Patchworkverein, grofRzligige
Spenden anlasslich von Familienfeiern oder vom Hanauer
Prinzenpaar oder gemeinsame Projekte mit Hanauer Vereinen
und dem Forum Hanau - immer wieder entstehen Koope-
rationen, von denen die Kinder und Jugendlichen aus dem
Schwanennest profitieren.

Besonders wertvoll ist fiir das Team jedoch vor allem eins:
Die Schwanennest-Gaste erleben in der Stadt nur sehr selten
Ausgrenzung. Stattdessen begegnen ihnen Offenheit, Herz-
lichkeit und echtes Interesse. So wird das Schwanennest
nicht nur zu einem Ort der Erholung, sondern auch zu einem
selbstverstandlichen Teil des gesellschaftlichen Miteinanders.
Urlaub, der Kinder wachsen lasst

Bevor ein Kind oder ein Jugendlicher zum ersten Mal im Schwa-
nennest Ubernachtet, lernen sich Familie und Team Schritt fir
Schritt kennen. Auf ein erstes Gesprach folgen Besuche, spater
ein Probetag und erste Ubernachtungen. Dieses behutsame
Vorgehen sorgt dafur, dass sich die meisten Kinder und Jugendli-
chen schnell im Schwanennest wohlfihlen. ,Wir haben nur ganz
wenige Aufenthaltsabbriche® stellt Kosian fest. ,Viele Kinder ver-
abreden sich sogar schon fur die nachsten Ferien.”

Oft Uberraschen die jungen Gaste dabei nicht nur ihre Eltern,
sondern auch sich selbst. Sie probieren Speisen, die sie zu-
hause nicht essen, und trauen sich Aktivitaten zu, die sie al-
lein nicht gewagt hatten. So wird aus einer Auszeit haufig ein
Urlaubserlebnis, das lange in Erinnerung bleibt.

/" Autorin: Susanne Breimer
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Bei uns wird das Konzentrationsvermagen
Ihres Kindes spielerisch und altersgerecht

geschult.

i B

Wurzeln und Fligel: Kita und Schule Sophie-Scholl fordern die Potentiale der Kinder.

BILDUNGSWELT

Interview

Seit vergangenem Sommer ist in der
ehemaligen Dependance der Tiimpel-
garten-Schule in Hanau-Lamboy die Kin-
dertagesstatte Sophie-Scholl geoffnet.

In Kombination mit der benachbarten
Sophie-Scholl-Grundschule ist ein in-
klusiver Bildungsstandort entstanden, an
dem Kinder vom friihen Kindesalter bis
zum Ende der Grundschulzeit begleitet
werden. Gemeinsame Raume, ein abge-
stimmtes padagogisches Konzept und ein
enger Austausch der Fachkrafte erleich-
tern den Ubergang in die Schule und for-
dern gegenseitiges Lernen. Im Gesprach
erldutern Kitaleiterin Corinna Herzog und
Schulleiterin Marion Kreile, was diese Zu-
sammenarbeit im Alltag ausmacht.

Frage: Bewegung gehort sowohl in der
Kita, als auch in der Grundschule zu
den padagogischen Schwerpunkten.
Warum ist lhnen das so wichtig?

Beide Einrichtungen ha-
ben ein Bewegungs- und Erndhrungs-
konzept. Je mehr Kinder sich in ihrem
Tun bewegen, desto starker wird die
Gehirnaktivitdt angeregt. Davon pro-
fitiert jede Art des Lernens — nicht nur
das fachliche Lernen, sondern auch das
soziale und raumliche Lernen.

Frage: Wie setzen Sie diesen Gedanken
in den Raumen um?

Der Raum gibt vor, wie
oft man sich setzt und wo man sich

Kita-Leiterin
Corinna Herzog

Schulleiterin
Marion Kreile

setzt. Deshalb gibt es bei uns unter-
schiedliche Sitzmoglichkeiten, von Sitz-
sdcken und Wackelhockern bis zu Stiih-
len mit Huftstabilisation. Wahrend der
Arbeitsphasen konnen die Kinder selbst
entscheiden, ob sie am Tisch, auf dem
Boden, auf einem Sitzsack oder auch
im Flur arbeiten mochten. Durch unse-
re zielgerichtete Personalorganisation
Rénnen wir zusdtzlich immer wieder in
Kleingruppen arbeiten.

Auch in der Kita ist Be-
wegung fester Bestandteil des Alltags.
Unser Morgenkreis ist sehr individuell
gestaltet: Mal sitzen die Kinder, mal
stehen sie oder wir beginnen mit einem
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Bewegungslied. Die Gruppenraume

sind modular eingerichtet, sodass wir
sie immer wieder verdndern kRonnen -
selbst Schranke kRénnen wir bei Bedarf
verschieben. Es gibt aufierdem einen
Bewegungsflur und kleine Bewegungs-
impulse zwischendurch, etwa lber einen
Bewegungswdrfel mit verschiedenen
Aufgaben.

Frage: Kita und Grundschule teilen sich
Turnhalle und AuBengelande. Welche
Maglichkeiten eréffnet das?

Die Kinder erleben bei-
de Einrichtungen ganz selbstverstdnd-
lich als Rdume, in denen sie gemeinsam
unterwegs sind. Die Kita-Kinder kennen
die Rdume bereits, bevor sie eingeschult
werden, und begegnen regelmdflig den
alteren Kindern. Das nimmt Unsicher-
heiten und schafft Vertrautheit.

Frage: Sowohl die Kita als auch die
Grundschule arbeiten inklusiv. Was be-
deutet das fiir Ihren Alltag?

Inklusion ist bei uns
so selbstverstdndlich, dass sie im All-
tag nicht mehr thematisiert wird. Wir
schauen grundsatzlich darauf, was je-
des einzelne Kind braucht: Wo braucht
es Unterstltzung? Wie missen Sprache
oder Materialien angepasst werden, da-
mit das Kind gut lernen kann? Wir be-
trachten jedes Kind ganz individuell und
nehmen seine Stdrken und Schwdchen
unabhdngig von vorhandenen Diagno-
sen und/oder Einschrdnkungen wahr.

Frage: Welche Herausforderungen be-
gegnen lhnen dabei besonders haufig?
Viele Kinder brauchen
Unterstlitzung im sozial-emotionalen
Bereich, auch ohne offiziell festgestell-
ten Forderbedarf. Wie streitet man? Wie
entschuldigt man sich? Wie geht man
miteinander um? Solche Dinge mus-

sen besprochen, geklart und gelernt
werden. Dieser Bereich hat sich in den
vergangenen Jahren stark verandert.
Die Kommunikation hat sich seit Corona
vermehrt vom personlichen zum digi-
talen Kontakt verschoben, gleichzeitig
verbringen Kinder heute mehr Zeit in
Kita und Schule. Dadurch begleiten wir
vieles, was friiher starker im Familien-
alltag gelernt und gelebt wurde.

Das erleben wir in der
Kita ganz dhnlich. Gerade die Sprach-
forderung ist flir uns ein grofies Thema.
Deshalb arbeiten wir eng mit den Eltern
zusammen. Viele Entwicklungen gelin-
gen nur gemeinsam.

Frage: Wie sieht diese Zusammenarbeit
konkret aus?

Es gibt Themen, die wir
nur gemeinsam mit den Eltern angehen
kRénnen. Ein Beispiel ist die Sauber-
Reitserziehung. Wenn ein Kind von der
Windel entwohnt werden soll, muss das
sowohl in der Kita als auch zu Hause
begleitet werden. Nur wenn beide Seiten
zusammenarbeiten, kann das gut ge-
lingen.

Frage: Sie sind dabei, mit den ,,Schul-
hiipfern“ ein neues Konzept zu realisie-
ren. Was steckt dahinter?

Die Idee ist, dass Kita-
Rinder stundenweise am Unterricht
teilnehmen kRonnen. Wenn ein Kind zum
Beispiel grofSes Interesse an Zahlen
hat, kann es den Mathematikunterricht
besuchen, auch wenn es noch nicht
im Vorschulalter ist. Die Kinder sollen
ganz unkompliziert in den Schulalltag
hineinschnuppern kdnnen, ohne grofie
Formalitdten.

Frage: Geht es dabei vor allem um eine
frithe Forderung?

Nicht in erster Linie.
Uns geht es darum, Vorfreude auf Schu-
le zu wecken und Angste abzubauen.
Die Kinder sollen erleben und verstehen,
was sie in der Schule erwartet. Wer spa-
ter auf die Sophie-Scholl-Grundschule
geht, kommt dann in Rdume und Situ-
ationen, die bereits vertraut sind. Das
erleichtert den Ubergang und verringert
Schwellenangst.

Frage: Und wie wird das Konzept an-
genommen?

Das Konzept befindet
sich gerade im Aufbau. Zundchst muss-
ten sich die Gruppen in der neuen Kita
finden. Hilfreich ist, dass wir zweimal
in der Woche einen Nachmittag ge-
meinsam gestalten. Dadurch sind den
Kita-Kindern die Grundschdlerinnen und
Grundschliler, die Lehrerinnen und Leh-
rer bekannt

Frage: Welche Chancen bietet das
Konzept aus Sicht der Schule?

Die Fachkrdfte konnen
dadurch friih miteinander ins Gesprdch
kommen. So ldsst sich gemeinsam
uberlegen, welche Unterstlitzung fur ein
Kind sinnvoll sein konnte und was mog-
licherweise schon in der Kita angesto-
fen werden kann.

Frage: Wie gestaltet sich der Austausch
zwischen beiden Einrichtungen dariiber
hinaus?

Uber die Vorschule hin-
aus gibt es derzeit noch keinen regel-
mdpfigen Austausch. Vieles entwickelt
sich im Moment noch informell. AufSer-
dem wurden erste Feste gemeinsam
geplant. Gleichzeitig untersttitzen wir
uns bereits personell — auch dadurch
entsteht ein Austausch zwischen Kita
und Schule.

38 | BWMKbewegt! August 2026



Frage: Neben dem padagogischen All-
tag gibt es auch gemeinsame Veran-
staltungen. Welche Rolle spielen sie?
Corinna Herzog: Es gibt einen gemein-
samen Tag der offenen Tiir. Aufserdem
laden wir uns gegenseitig zum Lichter-
fest und zum St.-Martins-Umzug ein.
Marion Kreile: Die Kita war auRerdem
bei unserer Kunstausstellung zu Gast.
Beim Vorlesetag haben Schulkinder den
Kindern in der Kita vorgelesen.

Frage: Soll diese Zusammenarbeit
weiter ausgebaut werden?

Corinna Herzog: Ja. Flir das kommende
Jahr planen wir ein festes Vorlesepaten-
Projekt. Die Kinder aus der Schule sollen
regelmdpfig in die Kita kommen und
dort vorlesen. Dabei soll nicht die Klas-
senstufe entscheidend sein, sondern
was sich die einzelnen Kinder zutrauen.
Weiteres ist in Planung, die Themen
werden noch festgelegt.

Frage: Ernahrung ist ebenfalls ein ge-
meinsamer Schwerpunkt. Wie setzen
Sie dieses Thema im Alltag um?
Marion Kreile: Die Grundschule orien-
tiert sich beim Thema Erndhrung und
Bewegung am Projekt ,Die Rakuns -
Das gesunde Klassenzimmer®. Es flihrt
Kinder spielerisch an einen gesunden

Lebensstil heran und ist das Grund-
schul-Aquivalent zum Jolinchen-Projekt
(siehe Ausgabe BWMK bewegt 01/26).
Das Mittagessen liefert unser Schwes-
terunternehmen Heinzelmdnnchen. Eine
Okotrophologin begleitet die Speisepld-
ne, die auf Kinder im Kita- und Grund-
schulalter abgestimmt sind.

Corinna Herzog: In der Kita nehmen die
Kinder die Mahlzeiten gemeinsam in
der Einrichtung ein. In der Kita gibt es
auflerdem einen zuckerfreien Vormittag.

Frage: Wie gelingt die Zusammenarbeit
mit den Eltern bei diesem Thema?
Marion Kreile: Eine Zusammenarbeit mit
Eltern beim Thema Erndhrung gibt es
nur punktuell tiber Informationen. Das
Thema ist sehr heikel, individuelle Be-
findlichkeiten spielen eine grof3e Rolle.
In der Schule tolerieren wir aufgrund
der Essenssensibilitdt einiger Kinder
auch, wenn ein Kind phasenweise sehr
einseitig isst. Nur bei auffdllig unausge-
wogener Erndhrung lber einen langen
Zeitraum suchen wir das Gesprdch mit
den Eltern — wenn ein Kind zum Beispiel
liber Wochen nur den Donut vom Bd-
cker essen wiirde.

/" Autorin: Susanne Breimer

Kita und Schule:
Ein Standort — viele Vorteile
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Toller Auftakt der Sportabzeichen-Tour in Hanau. Foto: DOSB/Kazma

WELT DES SPORTS

Der Auftakt der diesjahrigen DOSB-Sportabzeichen-Tour auf
dem Sportgelande an der Lindenau in GroRauheim stand
wetterbedingt zundchst unter keinem guten Stern. Kiihle
Temperaturen und immer wieder einsetzender Regen er-
schwerten den Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus Kitas,
Schulen, Firmenteams sowie den Einzelstarterinnen und
-startern den Start in den sportlichen Tag.

Dank der Organisation des Deutschen Olympischen Sportbundes
(DOSB), des Sportkreises Main-Kinzig, der Stadt Hanau und Ko-
operationspartner BWMK konnten die Wettkampfstatten jedoch
optimal vorbereitet werden. Auf der modernen Leichtathletik-
anlage, dem benachbarten FuBballplatz und im Lindenaubad
kampften die Sportlerinnen und Sportler mit viel Ehrgeiz, Freude
und Einsatz um Sekunden, Zentimeter und die Erfullung der An-
forderungen fur das Deutsche Sportabzeichen.

Auch die jungsten Besucher, wie die Kinder aus der Kita Zau-
Das Maskottchen ,Trimmy* fungiert als offizieller Botschafter fiir die berwald in Maintal, kamen auf ihre Kosten. Neben den klassi-

bundesweit bei der Sportabzeichen-Tour. Foto: DOSB/Kazma ¢ hen pisziplinen sorgten abwechslungsreiche Geschicklich-
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@

keits- und Mitmachspiele fur viel Begeisterung und zahlreiche
strahlende Gesichter. Unterstltzt wurde die Veranstaltung von
mehreren Dutzend ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern
aus verschiedenen Vereinen. Sie kimmerten sich um Anmel-
dung, Betreuung der Spielstationen sowie die Aufgaben als
Kampfrichter und Zeitnehmer. Trotz der widrigen Wetterbedin-
gungen wurde die erwartete Teilnehmerzahl von rund 1.600
Sportlerinnen und Sportlern nahezu erreicht.

Zu den Hohepunkten des Tages zahlten auBerdem ein Fuf3-
ballspiel der Inklusionsmannschaft des BWMK gegen die
Hanau Allstars sowie der Besuch prominenter Spitzensportler.
Die Spitzenturnerin Elisabeth Seitz, Fultball-Weltmeisterin

Pia Wunderlich und Bob-Olympiasieger Francesco Friedrich
standen den Besucherinnen und Besuchern fur Autogramme,
Fotos und Gesprache zur Verfligung. GroRen Zuspruch erhielt
zudem das Rollstuhlbasketball-Angebot, das von der Lebe-
recht-Stiftung organisiert und begleitet wurde. Viele Besucher
nutzten die Gelegenheit, die inklusive Sportart selbst auszu-
probieren.

Ein wichtiger Bestandteil der gelungenen Veranstaltung war
auch die kulinarische Versorgung. Lili Catering war mit seinem
Food-Truck vor Ort und versorgte Sportlerinnen und Sportler,
Helfer sowie die Gaste den ganzen Tag Uber mit Speisen und
Getranken. Das vielfaltige Angebot wurde gut angenommen
und trug dazu bei, dass sich alle Besucher zwischen den Wett-
kampfen starken und den Sporttag in angenehmer Atmospha-
re geniefen konnten.

Autorin: Pia Wunderlich

Pia Wunderlich begleitete nach ihrer Autogrammstunde
die inklusive FuRballmannschaft des BWMK.

Spitzenturnerin
Elisabeth Seitz und
Bob-Olympiasieger
Francesco Friedrich
waren als prominente
Sportbotschafter

zu Gast.

Foto: DOSB/Kazma

GroRen Zuspruch
erhielt zudem das
Rollstuhlbasket-
ball-Angebot.

Foto: DOSB/Kazma

Auch Teilnehmer
aus dem Blauhaus
nahmen an der
Veranstaltung teil.
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Die Inklusionsmannschaft des BWMK spielte gegen die Hanau Allstars.
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Interview

Sportvereine gelten als Orte der Be-
gegnung und des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts. Doch fiir viele Menschen
mit Behinderungen endet der Wunsch
nach einer dauerhaften Aktivitat noch
immer an strukturellen Barrieren. Pia
Wunderlich (51), bekannt als ehemalige
Spielerin des FuBball-Nationalteams
und gut vernetzt in der Sportwelt, hat
im BWMK die neue Stabsstelle ,In-
klusion durch Sport” iibernommen. Im
Interview spricht sie dariiber, warum
gute Absichten allein nicht ausreichen,
weshalb Vereine Unterstiitzung brau-
chen und was geschehen muss, damit
Teilhabe im Sport zur Selbstverstand-
lichkeit wird.

Frage: Sie sind Anfang 2026 aus der
Offentlichkeitsarbeit des BWMK in die
Stabsstelle ,Inklusion durch Sport” ge-
wechselt. Welche strukturellen Hiirden
begegnen Menschen mit Behinderun-
gen aus lhrer Erfahrung am haufigs-
ten, wenn sie nicht nur Sport treiben,
sondern dauerhaft Teil eines Vereins

werden wollen - und wo setzen Sie mit
lhrer neuen Aufgabe konkret an?

Die grofite Hiirde ist
meist nicht die Motivation der Men-
schen, sondern die Struktur. Es fehlen
barrierefreie Sportstdtten, inklusive
Angebote oder leicht zugangliche In-
formationen. Gleichzeitig sind viele
Vereine durch knappe personelle und
finanzielle Ressourcen belastet und oft
unsicher, wie sie inklusive Angebote
gestalten kbnnen. In meiner neuen
Funktion mit Fokus auf ,Inklusion durch
Sport“ mochte ich genau an diesen
Punkten ansetzen. Mein Ziel ist es, Ver-
eine dabei zu unterstlitzen, inklusive
Strukturen nachhaltig aufzubauen und
weiterzuentwickeln. Dazu gehoren die
Beratung und Vernetzung von Vereinen,
die Sensibilisierung und Qualifizierung
von Ubungsleitenden sowie die Férde-
rung von Kooperationen mit weiteren
Partnern. Gleichzeitig ist es wichtig,
Menschen mit Behinderungen aktiv ein-
zubeziehen und ihre Perspektiven in die
Entwicklung von Angeboten einzubrin-

gen. Inklusion gelingt dann am besten,
wenn sie nicht als zusatzliches Projekt
verstanden wird, sondern als selbst-
verstandlicher Bestandteil des Vereins-
lebens.

Frage: Inklusion wird haufig als gesell-
schaftliches Ziel beschrieben, im Ver-
einsalltag scheitert sie jedoch oft an
Ressourcen, Zustandigkeiten oder Rou-
tinen. Wie lasst sich verhindern, dass
Inklusion ein wohlklingendes Leitbild
bleibt, statt gelebte Praxis zu werden?
Inklusion darf kein
Zusatzthema sein, das nur dann um-
gesetzt wird, wenn Zeit oder zusdtzliche
Mittel vorhanden sind. Sie muss als
selbstverstandlicher Bestandteil der
Vereinsentwicklung verstanden werden.
Daflr braucht es Rlare Zustdndigkeiten,
langfristige Strategien und die Bereit-
schaft, bestehende Strukturen weiterzu-
entwickeln. Natlrlich spielen Ressour-
cen eine wichtige Rolle. Viele Vereine
arbeiten lberwiegend ehrenamtlich und
stofsen an personelle oder finanzielle
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Grenzen. Umso wichtiger ist es, sie mit
praxisnaher Beratung, Qualifizierungs-
angeboten, Férdermaglichkeiten und
starken Netzwerken zu unterstutzen.
Gleichzeitig zeigt die Erfahrung, dass
Inklusion oft schon mit Rleinen, gut
durchdachten Verdnderungen beginnt
- etwa durch barrierefreie Kommunika-
tion, flexible Angebotsgestaltung oder
eine offene Willkommenskultur.

Entscheidend ist zudem, Menschen mit
Behinderungen nicht nur als Teilneh-
mende zu sehen, sondern sie aktiv an
Entscheidungen und der Gestaltung von
Angeboten zu beteiligen. Wer Inklusion
gemeinsam entwickelt, schafft Losun-
gen, die langfristig tragen.

Frage: Sie begleiteten die inklusive
FuBballmannschaft seit vielen Jahren.
Dadurch kennen Sie die Perspektive
der Spieler ebenso wie die organisato-
rischen Herausforderungen. Wie sehr
pragt diese Erfahrung lhren Blick auf
lhre neue Aufgabe - und welche Lehren
ziehen Sie daraus fiir andere Sportan-
gebote?

Die langjdhrige Beglei-
tung unserer inklusiven Fuf3ballmann-
schaft hat meinen Blick auf InRlusion
nachhaltig geprdgt. Ich habe erlebt,
welche positive Wirkung Sport entfalten
kann, wenn Menschen unabhdngig von
einer Behinderung selbstverstdndlich
Teil einer Gemeinschaft sind. Gleich-
zeitig kenne ich die Herausforderungen,
die mit dem Aufbau und der langfristi-
gen Sicherung eines inklusiven Ange-
bots verbunden sind - von der Organi-
sation Uber die Gewinnung von Spielern
und Bindung von ehrenamtlichen Un-
terstlitzern sowie der Zusammenarbeit
mit dem Verein.

Diese Erfahrungen helfen mir in meiner
neuen Aufgabe, weil ich die Perspekti-
ven aller Beteiligten kenne: die Wiinsche
und Bedlirfnisse der Sportlerinnen und
Sportler, aber auch die Fragen und He-
rausforderungen der Vereine. Daraus
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habe ich gelernt, dass erfolgreiche
Inklusion vor allem von engagierten
Menschen, verlasslichen Strukturen und
einer offenen Haltung lebt. Sie entsteht
nicht von heute auf morgen, sondern
entwickelt sich Schritt fiir Schritt.

Flir andere Sportangebote bedeutet das
aus meiner Sicht vor allem, dass es kei-
ne Patentlosung gibt. Jede Sportart und
jeder Verein bringt andere Vorausset-
zungen mit. Entscheidend ist, den Mut
zu haben, den ersten Schritt zu gehen,
Erfahrungen zu sammeln und Angebote
gemeinsam mit den Menschen zu entwi-
ckeln, fiir die sie gedacht sind. So ent-
stehen nachhaltige inklusive Strukturen,
von denen letztlich alle Mitglieder eines
Vereins profitieren.

Frage: Mit der Abmeldung der inklusi-
ven FuBballmannschaft der SG Bad So-
den vom reguldren Spielbetrieb endet
zunachst ein Kapitel, das iiber Jahre als
Beispiel gelungener Teilhabe galt. Was
sagt dieses Ende iiber den aktuellen
Stand des inklusiven Sports aus - han-
delt es sich um einen Einzelfall oder
um ein strukturelles Problem?

Die Abmeldung der in-
Rlusiven Mannschaft der SG Bad Soden
ist nattlirlich bedauerlich, denn sie zeigt,
wie viel Engagement notwendig ist, um
ein solches Angebot Uber viele Jahre
aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig sollte
man diesen Schritt nicht als Scheitern
der Inklusion verstehen, sondern als
Anlass, genauer hinzuschauen, welche
Rahmenbedingungen Vereine bendti-
gen, um inklusive Sportangebote nach-
haltig zu sichern.

Aus meiner Sicht handelt es sich nicht
um einen Einzelfall. Viele Vereine stehen
vor dhnlichen Herausforderungen: Eh-
renamtliche Strukturen geraten zuneh-
mend unter Druck, qualifizierte Ubungs-
leitende sind schwer zu gewinnen,
organisatorische Anforderungen neh-
men zu und langfristige Finanzierung ist
nicht immer gesichert. Diese Entwick-

lungen betreffen den Vereinssport ins-
gesamt — inklusive Angebote sind davon
jedoch hdaufig besonders betroffen, weil
sie oft einen hdheren Koordinations-
und Betreuungsaufwand erfordern.

Gerade deshalb ist es wichtig, die Ver-
eine nicht allein zu lassen. Inklusion
braucht verldssliche Unterstiitzung, gute
Vernetzung und langfristige Perspekti-
ven. Gleichzeitig gibt es viele erfolgrei-
che inklusive Projekte, die zeigen, dass
es funktionieren kann, wenn die Rah-
menbedingungen stimmen. Die Aufgabe
besteht nun darin, aus den Erfahrungen
zu lernen und Strukturen zu schaffen,
die inklusive Sportangebote dauerhaft
tragen. Denn Inklusion darf nicht von
einzelnen engagierten Personen abhdn-
gen, sondern muss nachhaltig im Verein
verankert werden.

Fiir uns ist die Abmeldung deshalb

kein Abschied von der Inklusion in den
Sportvereinen, sondern vielmehr ein An-
lass, bestehende Strukturen zu hinter-
fragen und weiterzuentwickeln. Unser
Ziel bleibt es, Menschen mit und ohne
Behinderung die Moglichkeit zu geben,
gemeinsam Sport im Verein zu treiben.

Frage: Wie sieht fiir Sie eine erfolgrei-
che Entwicklung der Inklusion im Sport
in den kommenden fiinf Jahren aus?
Erfolgreich waren wir
dann, wenn Vereine Inklusion nicht
mehr als Zusatzaufgabe, sondern als
festen Bestandteil ihres Selbstverstand-
nisses betrachten. Barrierefreie Sport-
statten, qualifizierte Ubungsleitungen,
inklusive Sportangebote und eine offe-
ne Willkommenskultur sollten selbstver-
stdndlich sein. Gleichzeitig wiinsche ich
mir, dass Menschen mit Behinderung
nicht nur als Teilnehmende, sondern
auch als Ehrenamtliche aktiv.am Ver-
einsleben mitwirken und mitgestalten.

Autorin: Dorothee Miller
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10 JAHRE

Seit zehn Jahren sorgt Nina Holzhauer da-
fiir, dass neue Bauprojekte gut umgesetzt
werden und die Gebaude und Liegen-
schaften des BWMK funktional, sicher und
zukunftsfahig bleiben. Als Leiterin der
Abteilung Liegenschaften verantwortet sie
gemeinsam mit ihrem Team die Planung,
Organisation und Weiterentwicklung der
Immobilien des Sozialunternehmens.
Wahrend ihrer gesamten Laufbahn im
BWMK war Nina Holzhauer in der Abtei-
lung Liegenschaften tatig und hat diesen
Bereich mitgestaltet. Als Architektin bringt
sie umfangreiches Fachwissen in ihre
tagliche Arbeit ein. Dartiber hinaus hat
sie sich insbesondere in den Bereichen
Brandschutz und Trinkwasserhygiene
spezialisiert und begleitet diese Themen
mit groBer Expertise. ,An meiner Arbeit
schatze ich besonders, dass es nie lang-
weilig wird”, betont Nina Holzhauer. ,Es
gibt immer wieder neue Herausforderun-
gen und abwechslungsreiche Aufgaben.”
Besonders wichtig ist ihr die Zusammen-
arbeit mit den Kolleginnen und Kollegen:
,Ich habe sowohl im Buro als auch mit
unseren Hausmeistern ein tolles Team.
Gemeinsam finden wir fur jede Aufgabe
eine gute Losung:*

10 JAHRE

Menschen auf ihrem beruflichen Weg zu
begleiten und die Fachkrafte von morgen
zu fordern — dafur engagiert sich Steffen
Lautermann im BWMK. Heute leitet er
den Bereich Ausbildung und Studium und
entwickelt Konzepte, mit denen das Sozi-
alunternehmen qualifizierte Nachwuchs-
krafte gewinnt und langfristig bindet.

Im Laufe seiner Tatigkeit ibernahm Stef-
fen Lautermann verschiedene Aufgaben
als padagogische Fachkraft, Fachlehrer
und Koordinator im Schulmanagement.
2021 wurde er Leiter des Schulmanage-
ments der Sophie-Scholl-Schule Hanau
und verantwortete dort unter anderem
die Bereiche Personal, Finanzen und
Organisationsentwicklung. Seit 2024

ist er Abteilungsleiter Ausbildung und
Studium. Zu seinen Aufgaben gehoren
die strategische Weiterentwicklung der
Ausbildungs- und Studienangebote, die
Zusammenarbeit mit Hochschulen und
Bildungspartnern sowie die Qualitats-
sicherung und Fachkrafteentwicklung.

Sein berufliches Profil wird durch um-
fangreiche Erfahrungen in den Bereichen
Organisationsentwicklung, Bildungs-
management und Personalentwicklung
erganzt. Dabei bringt er sein Wissen auch
in Veranderungsprozesse und den Aufbau
tragfahiger Netzwerke ein.

,Eigene Fachkrafte auszubilden, ist eine
Investition in die Zukunft der BWMK-
Gruppe®, sagt Steffen Lautermann. Be-
sonders schatzt er die vertrauensvolle
Zusammenarbeit in seinem Team: ,Ge-
meinsam entwickeln wir neue Ideen und
schaffen attraktive Perspektiven fiir die
Menschen, die ihre berufliche Zukunft bei
uns gestalten mochten.”
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20 JAHRE

Menschen dabei zu unterstutzen ihre
beruflichen Talente zu entdecken und
neue Perspektiven zu entwickeln - das
ist seit 20 Jahren die Leidenschaft von
Angelique Kosian. Als Betriebsleiterin
Berufliche Bildung im Blauhaus gestal-
tet sie heute die berufliche Qualifizie-
rung von Menschen mit Behinderungen
und entwickelt innovative Bildungsan-
gebote kontinuierlich weiter.

lhre Laufbahn im BWMK begann Ange-
lique Kosian im Juli 2006 mit der Eroff-
nung der Wohnstatte Feuerbachstralle,
zunachst als Betreuerin und bereits
wenige Monate spater als Teamleitung.
2013 wechselte sie als Sozialpadagogin
in den Sozialen Dienst der Steinheimer
Werkstatten sowie in die Reha-Ausbil-
dung der Metallwerkstatt. Seit 2016 ist
sie im Blauhaus tatig — zunachst als
Lotsin und Referentin Berufliche Bil-
dung, spater als Abteilungsleitung und
seit 2023 als Betriebsleiterin Berufliche
Bildung.

Neben ihrem Studium qualifizierte sich
Angelique Kosian unter anderem in den
Bereichen Soziotherapie, Reha- und
Sonderpadagogik sowie zur gepriiften
Fachkraft fir Arbeits- und Berufsforde-
rung (gFAB). Darliber hinaus engagiert
sie sich als Referentin in Fortbildungen,
wirkt im Prifungsausschuss der gFAB
mit, verantwortet das Qualitatsma-
nagement nach AZAV und bringt ihre
Expertise in verschiedenen Gremien
der Landes- und Bundesarbeitsgemein-
schaft der Werkstatten fur behinderte
Menschen ein.

,Am meisten begeistert mich die Vielfalt
der Menschen und ihrer Geschichten®,
sagt Angelique Kosian. ,Es macht mir
Freude, berufliche Wege mitzugestalten,
Talente zu entdecken und Menschen auf
ihrem individuellen Entwicklungsweg
zu begleiten.” Ebenso schatzt sie den
Austausch in Netzwerken und die Mog-
lichkeit, neue Ideen gemeinsam in die
Praxis umzusetzen



20 JAHRE

Menschen mit Behinderungen auf ihrem
Weg in das Berufsleben zu begleiten
und neue Perspektiven zu eroffnen —
das steht flur Carsten Worner seit 20
Jahren im Mittelpunkt seiner Arbeit.
Heute leitet er im Blauhaus die Ab-
teilungen Berufsbildungsbereich und
Arbeitsassistenz und gestaltet die be-
rufliche Bildung im BWMK aktiv mit.
Seine Laufbahn begann 2006 im
Rahmen der Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger in den Tagesstatten

fur Menschen mit psychischen Beein-
trachtigungen. Nach dem Abschluss
ubernahm er die Gruppenleitung im Be-
rufsbildungsbereich der Reha-Werkstatt
GroRauheim. Seit 2011 war Carsten Wor-
ner als Bildungsbegleiter tatig, zunachst
im Zentralen Berufsbildungsbereich und
seit dem Umzug 2018 im Blauhaus. Nach
einem Jahr als Teamleitung tibernahm
er Anfang 2026 die Abteilungsleitung
flir den Berufshildungsbereich und die
Arbeitsassistenz.

Durch zahlreiche Fortbildungen - unter
anderem in den Bereichen Diagnostik,
Gesprachsfiihrung, Mitarbeiterfiihrung
und systemisches Arbeiten - hat Cars-
ten Worner seine fachlichen Kompeten-
zen kontinuierlich erweitert. Darliber
hinaus besitzt er den AdA-Schein und
engagiert sich als interner Auditor.

,Die berufliche Bildung und Qualifizie-
rung von Menschen mit Behinderungen
war fur mich immer das zentrale The-
ma®“, sagt Carsten Worner. Besonders
freue es ihn, personliche Entwicklungen
Uber viele Jahre begleiten zu konnen.
,Wenn ich sehe, welche Wege die Men-
schen einschlagen und wie sie sich ent-
wickeln, sind das besondere Momente.”
Ebenso schatzt er das gute Betriebs-
klima im Blauhaus und die Moglichkeit,
die beruflichen Angebote fiir die Zu-
kunft weiterzuentwickeln.
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25 JAHRE

Menschen dabei zu unterstltzen, ihr
Leben selbstbestimmt zu gestalten und
ihre eigenen Wunsche und Vorstellun-
gen einzubringen, ist Nicole von Gazali
seit 25 Jahren ein besonderes Anliegen.
Bereits wahrend ihres Studiums sam-
melte sie erste praktische Erfahrungen
in der Wohnstatte MarjoR, bevor sie
2001 ihre Tatigkeit beim BWMK begann.
Zwei Jahre spater wechselte sie in das
Betreute Wohnen Schluchtern, wo sie
Menschen mit Behinderungen viele Jah-
re begleitete und zuletzt zusatzlich Auf-
gaben als Teamleitung tbernahm.

Seit 2023 ist sie als Personal-Referentin
im Planungsteam Teilhabe des direct-
Beratungszentrums tatig. Dort unter-
stutzt sie im Bereich Bedarfsermittlung
und Kostensicherung sowie bei der Ge-
sundheits-Versorgungs-Planung (GVP).
Im Frihjahr 2026 schloss sie die Weiter-
bildung zur Beraterin fir Gesundheits-
Versorgungs-Planung erfolgreich ab.
Daruber hinaus engagiert sie sich in der
Zusammenarbeit mit Peer-Berater:innen
und begleitet das Eingangstor Wohnen.
Auch fachlich entwickelte sich Nicole
von Gazali kontinuierlich weiter. Fort-
bildungen zu Doppeldiagnosen, Sucht-
erkrankungen und der Begleitung von
Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen erweiterten ihr Fachwissen. Zudem
begleitete sie als Vertrauensperson die
Bewohnerrate und initiierte gemeinsam
mit der Lebenshilfe die ,Schatzkiste®

- eine Partnerborse flir Menschen mit
Behinderungen.

,Kein Tag gleicht dem anderen - das
habe ich vor allem im Betreuten
Wohnen erlebt. Besonders wertvoll
waren fur mich die vertrauensvollen
Beziehungen, die Freude Uber kleine
Erfolgserlebnisse und die individuellen
Entwicklungen der Klientinnen und
Klienten®, sagt sie. Heute erlebe sie in
der Gesundheits-Versorgungs-Planung
noch deutlicher, wie wichtig es sei, dass
Menschen selbst entscheiden konnen
und ihre Wiinsche auch in schwierigen
Lebensphasen gehort werden. ,Und ein
gewisser Humor gehort fiir mich immer
dazu. Er verbindet Menschen, erleichtert
vieles und macht auch schwere Themen
ein Stuck zuganglicher



25 JAHRE

Wenn irgendwo im BWMK ein Wasserhahn
tropft, ein Hoftor beschadigt ist oder ein
Gebaudeplan erneuert werden muss, ist
Birgit Wilms meist nicht weit. Sie sorgt
seit vielen Jahren mit groBem Organisa-
tionstalent dafur, dass Gebaude und Lie-
genschaften zuverlassig funktionieren und
Mitarbeitende gute Arbeitsbedingungen
vorfinden.

lhre Laufbahn im BWMK begann Birgit
Wilms am 1. August 2001 mit einer Aus-
bildung zur Burokauffrau. Nach erfolg-
reichem Abschluss wurde sie in die
Personalabteilung iibernommen. Im Jahr
2011 wechselte sie in die Kostenrechnung,
bevor sie 2014 Teil der neu gegriindeten
Abteilung Liegenschaften wurde. Dort ist
sie bis heute als Verwaltungskraft tatig
und Ubernimmt ein vielseitiges Aufgaben-
spektrum.

Neben ihrer taglichen Arbeit verfligt Birgit
Wilms Uber zahlreiche Zusatzqualifikatio-
nen. Sie ist unter anderem Brandschutz-
helferin, Ersthelferin und Aufzugswarterin,
administriert den Hausmanager und
verantwortet die bergeordnete Versiche-
rungsbearbeitung sowie zahlreiche orga-
nisatorische Aufgaben - von der Trinkwas-
serhygiene bis zum Energiemanagement.
,Das Schonste an meiner Arbeit ist gleich-
zeitig die groRte Herausforderung: die un-
glaubliche Vielfalt der Aufgaben®, sagt Bir-
git Wilms. ,Innerhalb einer halben Stunde
kann es vom tropfenden Wasserhahn in
einer Kita Uber einen Feueralarm bis zur
Anlage neuer Nutzer im Hausmanager
gehen.” Dabei schatzt sie besonders, dass
kein Arbeitstag dem anderen gleicht -
und nimmt es mit einem Augenzwinkern,
dass viele Kolleginnen und Kollegen er-
warten, sie erkenne sie schon am ersten
,Guten Morgen“ am Telefon und erinnere
sich auBerdem noch daran, mit welcher
Farbe ein Raum vor drei Jahren gestrichen
wurde.

25 JAHRE

Seit 25 Jahren ist Stephanie Christ fur
das BWMK tatig und hat in dieser Zeit
zahlreiche Bereiche kennengelernt.
Heute sorgt sie als Verwaltungskraft

im Service Point West des Dienstleis-
tungszentrums Langenselbold dafur,
dass Mitarbeitende kompetente Unter-
stltzung bei ihren Anliegen erhalten.
Mit ihrer Erfahrung und ihrem Organi-
sationstalent tragt sie zu reibungslosen
Ablaufen im Arbeitsalltag bei.

Ihre berufliche Laufbahn begann Ste-
phanie Christ 2001 im Johannes-Steub-
ner-Haus. Nach weiteren Stationen
wechselte sie 2006 als Verwaltungskraft
in die Wohnstatte FeuerbachstraBe. Von
2012 bis 2014 war sie in der Personal-
abteilung des Dienstleistungszentrums
tatig, bevor sie erneut ins Johannes-
Steubner-Haus zurlickkehrte. Seit Ok-
tober 2023 verstarkt sie das Team des
Service Point West in Langenselbold.
Neben ihrer langjahrigen Berufserfah-
rung erweiterte Stephanie Christ ihr
Wissen durch verschiedene Fortbildun-
gen, unter anderem zur Ersthelferin,
Brandschutzhelferin und im Rahmen
einer Patenschulung.

Jlch schatze besonders die Vielfalt
meiner Aufgaben und die gute Zusam-
menarbeit im Team®, sagt Stephanie
Christ. Gerade die abwechslungsreichen
Tatigkeiten und der tagliche Kontakt mit
unterschiedlichen Menschen machen
ihre Arbeit fur sie spannend. Mit ihrer
langjahrigen Erfahrung und ihrer hilfs-
bereiten Art ist sie flr viele Kolleginnen
und Kollegen eine geschatzte Ansprech-
partnerin.
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Nachname Vorname Start Tatigkeit Betrieb

Ahmed Rayme 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Wohnen

Badowski-Zyla Dustin 01.08.2026 AP Heilerziehungspfleger/in Tagesforderstatte Steinheim
Basilico Giancarlo 13.06.2026 pad. Fachkraft Kita Zauberwald

Bohr Alicia 01.08.2026 Lehrer/in Sophie-Scholl-Schule

Born Nico 01.072026 Gruppenleiter/in WfbM Barbarossa Werkstatt

Buda Monika 01.08.2026 Lehrer/in Sophie-Scholl-Schule

Bugert Kerstin 01042026 pad. Fachkraft Kita Zauberwald

Cuadrado Enriquez ~ Nicole 01.06.2026 Assistenzkraft Kita Waldhtipfer

Dang Tran Phuong Uyen 01.06.2026 Aushilfe (Student)** Besondere Wohnform FeuerbachstraRe
Dietz Alexandra 01.05.2026 Pflegefachkraft** WPH Briicke

Dutiné Tanja 15.07.2026 pad. Fachkraft Kita Zauberwald

Doricht Saskia 01.08.2026 Gruppenleiter/in WfbM** Dienstleistungszentrum

Frenger Jara Sophie 01.08.2026 FS) Sophie-Scholl-Schule

Gietl Ida 12.08.2026 Praktikant/in Sozialassistent Kita Regenbogenland

Goldbach Lea 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Wohnen

Grunewald Lisa 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Wohnen

Goppel Vanessa 15.04.2026 Teilhabeassistent/in Haus Pappelried

Gorge Elena 01.04.2026 Gruppenleiter/in WfbM Tafo** Tagesforderstatte Steinheim
Hassenzahl Joyce Marilyn 01.08.2026 AP Erzieher Pumpstation

Henzel Silvia Giovanna 01.08.2026 Teilhabeassistent/in Apartmentwohnen Bad Soden-Salmiinster
Hewig Sarah 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Wohnen

Hofmann Luisa 01.06.2026 Teilhabebegleiter/in BW** BW G Ost

Hussaini Sawera 15.06.2026 Aushilfe (Student) Kita Regenbogenland

Jobst Philip 15.06.2026 Teilhabebegleiter/in Wst** Haus Schlossblick

Kahrimanovic Sejla 01.08.2026 Azubi Erzieher/in Kita Sophie-Scholl
Kantanka-Drammeh  Lisa 01.06.2026 Abteilungsleiter/in Kita Regenbogenland

Karaca Emre 01.05.2026 Teilhabeassistent/in* Besondere Wohnform FeuerbachstraRe
Karth Luisa 01.08.2026 Praktikant/in HEP Besondere Wohnform Steinheim
Kaulbarsch Angela 01.08.2026 Gruppenleiter/in WfbM direct-Beratungszentrum

Kessel Martina 01.042026 Teilhabebegleiter/in BW** BW G West

Kirschner Andrea 15.07.2026 Teilhabebegleiter/in Wst** Haus Pappelried

Kulke Antonia 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Arbeit

Kurpiela Daniela 01.042026 pad. Fachkraft Kita Waldhtipfer

Kutrowski Joanna 01.05.2026 Teilhabeassistent/in GU Pulvermuhle

Lehmann Svenja 01.072026 pad. Fachkraft Pumpstation

Mansoor Saba 10.08.2026 Praktikant/in Sozialassistent Kita Sternenfanger

McMiller Myra 01.072026 Teilhabeassistent/in GU Pulvermuhle

Menkovic Salma 01.05.2026 Teilhabeassistent/in Besondere Wohnform Steinheim
Muth Melissa 01.08.2026 Lehrer/in Sophie-Scholl-Schule

Moller Hannah 01.08.2026 FS) Kita Sternenfanger

Miinch Celina 01.04.2026 Aushilfe (Student) Pumpstation

Neidert Christoph 01.05.2026 Azubi Erzieher/in Kita Waldhiipfer

Neuwirth Tim 01.072026 pad. Fachkraft Kita Sophie-Scholl

Nguyen Hoang-Mi 12.08.2026 Praktikant/in Sozialassistent Kita Zauberwald

Okyay Melissa 01.042026 Teilhabeassistent/in Pumpstation

Osenegg Alfred 01042026 Teilhabebegleiter/in Wst** Besondere Wohnform MarjofR8
Rieth Sandy 01042026 pad. Fachkraft Kita Am Limes
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Nachname Vorname Start Tatigkeit Betrieb

Romer Stefanie 01.08.2026 pad. Fachkraft Beratungs- und Fruhforderstelle Hanau
Santoro Anastasia 15.05.2026 Aushilfe (Student) Kita Am Limes

Schlachter Katja Christiane 01.042026 Teilhabeassistent/in Haus Juno

Schuster Dorothea 01.06.2026 pad. Fachkraft Kita Sophie-Scholl

Schafer Sidney 01.08.2026 Azubi HEP Bereich Arbeit

Shijaku Lisa 01.042026 Teilhabeassistent/in Haus Schlossblick

Shukhtueva Zoya 01.08.2026 FS) Kita Regenbogenland

Sivieri Fabio 01.04.2026 FSJ Barbarossa Werkstatt

Slowik Kerstin 01.072026 Abteilungsleiter/in** Tagesforderstatte AltenhaRlau

Spietz Melina 01.07.2026 pad. Fachkraft Pumpstation

Storkel David 12.08.2026 Praktikant/in Sozialassistent Besondere Wohnform FeuerbachstraBe
Tarek Jannah 01.08.2026 FS) Sophie-Scholl-Schule

Trageser Nadine 01.05.2026 pad. Fachkraft Kita Am Limes

Turkan Sura Nur 01.05.2026 Teilhabebegleiter/in Wst** Besondere Wohnform FeuerbachstraBe
Uebel Noah 01.08.2026 FS) Kita Sophie-Scholl

Wagner Shayenne 10.08.2026 Praktikant/in Sozialassistent Schwanennest

Wahabi Mohamed 01.08.2026 FS) Sophie-Scholl-Schule

Weber Sarah Michelle 01.08.2026 AP Erzieher Kita Waldhtipfer

Weiser Rosalia 01.072026 Teilhabebegleiter/in Wst** Apartmentwohnen Roth

Wohlers Michelle 01.08.2026 FSJ Haus Schlossblick

Wolf Lena 01.08.2026 AP Erzieher Heinrich-Kress-Haus

Zeller Monika 01.05.2026 Teilhabebegleiter/in Wst** Besondere Wohnform Marjof8

Name Zu wann von nach als

Richter, Miriam 01.09.2026 Kita Am Limes BFF HU Pddagogische Fachkraft
Schultheis-Alt, Lena 01.09.2026 Bes. Wohnform MarjoR Dr. RPH ASS Einheit Teilhabebegleiterin
Krlger, Bjorn 01.09.2026 FED Direct-Beratungszentrum Verwaltungskraft
Michel, Carmen 01.08.2026 AWG Anton-Dunkel-StraRe Tafo Steinheim Gruppenassistentin
Schubert, Laura 01.09.2026 BW Mitte Reha Ost Gruppenleiterin
Name zu wann wo als

Branam, Dileen 30.06.2026 HKH Vorher TL jetzt Teilhabebegleiterin
Stolze, Mara 01.07.2026 HKH Teamleiterin

Slowik, Kerstin 01.072026 Taf6 SLU / AH Abteilungsleiterin

Schubert, Laura 31.08.2026 BW Mitte Vorher TL jetzt Gruppenleiterin Reha Ost




sct en
Und fiihlt sich
xichtig an.

Bswvik @ Blauhaus

www.bwmk.de
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