Blauhaus

Treffpunkt Bildung
Vermietung von Seminarraumen

Das Bildungszentrum soll durch vielfaltige Angebote
fir unterschiedliche Zielgruppen ein attraktiver
Treffpunkt werden. Deshalb 6ffnet das BLAUHAUS
seine Raumlichkeiten auch zur Vermietung fiir
Schulungen, Seminare, Tagungen oder Workshops.

Es stehen 3 Seminarraume zur Auswahl. Die techni-
sche Ausstattung entspricht dem aktuellen Standard.
Moderne Architektur und eine grofdziigige Cafeteria
sorgen fiir ein angenehmes Ambiente.

Dartiber hinaus iibernimmt Lili Catering die Versor-
gung der Teilnehmer mit Getranken und Speisen,
vom Friihstiick iiber Lunch bis zum Snack.

Fir ausfiihrliche Informationen
wenden Sie sich bitte an:

Bildungszentrum Blauhaus
Astrid Riibsam, ruebsam.astrid@bwmk.org
Telefon 06051/9218 10 60
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Blauhaus

Bildungsschwerpunkte umfassen:
- Berufsbildungsbereich (inkl. Eingangsverfahren) fiir
Menschen mit Behinderung und
Menschen mit psychischer Erkrankung
- Ausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
- Kurse fiir
Mitarbeiter der Werkstatt fiir behinderte Menschen
Mitarbeiter der Reha-Werkstatt

- Schulungen fiir Fachpersonal

Bildungszentrum Blauhaus
Feuerbachstrafie 47-49
63452 Hanau

Astrid Riibsam, ruebsam.astrid@bwmk.org
Telefon 0 6051/9218 10 60

Maria Kraut, kraut.maria@bwmk.org
Angelique Kosian, kosian.angelique@bwmk.org
Telefon 06051/9218 1013

Blauhaus
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Blauhaus

Chancen nutzen!
Bildungssystem Blauhaus

Der Anspruch auf gute Bildung sollte fiir jeden selbst-
verstandlich sein. Damit dieser Anspruch auch in der
Praxis erreicht wird, miissen Bildungsangebote fiir alle
zuganglich sein.

Deshalb suchte das BWMK nach neuen Wegen,
allen Mitarbeitern im Unternehmen diesen Zugang
zu erleichtern. Mit dem BLAUHAUS wurde 2008
eine Struktur geschaffen, die alle Bildungsangebote
im BWMK zentral organisiert, plant und entwickelt.

Entwicklung fordern!

Mit der Erfahrung aus den unterschiedlichen
Projekten plant das BLAUHAUS einen weiteren
Schritt zu inklusiven Bildungsangeboten. Aus diesem
Grund wurde in Hanau ein neues Bildungszentrum
geschaffen.

Durch die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Fachbereiche sollen Kompetenzen starker gefordert
werden. Dariiber hinaus werden die Raume fiir
Seminare, Workshops oder Fachtagungen zur
Verfligung gestellt.

Damit will das BLAUHAUS neue Wege fiir inklusive
Bildung beschreiten und Menschen zusammen brin-
gen, um mehr von- und miteinander zu lernen.

Voraussichtliche Eroffnung:
Fruhjahr 2018
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Berufsbildungsbereich fur
Menschen mit kognitiven Beeintrachtigungen

WORKSH

Zeit fur Entscheidungen!
Berufswahl und Ausbildung

Die Berufswahl und der Einstieg ins Arbeitsleben
konnen fiir junge Menschen zu einer Herausforderung
werden. Eine gute Moglichkeit zur Orientierung bietet
das Eingangsverfahren.

Waihrend dieser Zeit (1-3 Monate) konnen anhand von
diagnostischen Verfahren, praktischen Ubungen und
in Unterrichtseinheiten individuelle Kompetenzen
erfasst werden.

Alle Teilnehmer sollen dartiber eine Vorstellung
bekommen, in welchem Bereich sie zukinftig tatig
sein wollen. Ein Wechsel in ein anderes Berufsfeld ist
damit aber nicht ausgeschlossen.

Der Ubergang ins Arbeitsleben

Mit der Tatigkeit im Berufsbildungsbereich beginnt
die Zeit (12—24 Monate) der Ausbildung (beruflichen
Bildung). Die Ausbildung besteht aus zwei Teilen:
einem Praktikum in einem Betrieb und der Teilnahme
am Fach-Unterricht im Berufsbildungsbereich (BBB).
Dariiber hinaus konnen alle Teilnehmer an speziellen
Angeboten von Berufsschulen teilnehmen.

Das BLAUHAUS organisiert auferdem Workshops
fur alle Mitarbeiter mit Schwerpunkten zur berufli-
chen Bildung, Gesundheit und Fitness sowie Kunst
und Kultur.

Kontakt und Anmeldung

Blauhaus Berufsbildunsgbereich

Maria Kraut, kraut.maria@bwmk.org
Angelique Kosian, kosian.angelique@bwmk.org

Telefon 0 6051/9218 1013

@ c n m Pus Berufsbildungsbereich fur
Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Wiedereinstieg ins Berufsleben
Berufliche Rehabilitation

Bei Riickkehr ins Arbeitsleben konnen verschiedene
Fragen auftreten. Deshalb erhalten Interessenten
(im Rahmen des Eingangsverfahrens) die Moglich-
keit wahrend einer 1 — 3-monatigen Orientierungs-
phase Erfahrungen zu sammeln und dariiber mehr
Sicherheit bei einer Berufswahl zu erhalten.

Der Ubergang ins Arbeitsleben

An das Eingangsverfahren schliefit sich tiber einen
Zeitraum von 12 bis 24 Monaten die Berufliche
Bildung an. Im Mittelpunkt steht die individuelle
Entwicklungsplanung.

Diese umfasst praktische und theoretische Qualifi-
zierungen im gewiahlten Berufsfeld, beispielsweise
Kurse zur fachlichen Weiterbildung und zur Person-
lichkeitsforderung. Im Verlauf der Rehabilitation
vermitteln wir Praktika in den Betrieben des BWMK
und anderen Unternehmen in der Region. Zusatz-
lich besteht die Moglichkeit am Fachunterricht der
Berufsschulen teilzunehmen.

Das BLAUHAUS organisiert auf3erdem Workshops
fir alle Mitarbeiter mit Schwerpunkten zur beruf-
liche Bildung, Gesundheit und Fitness sowie Kunst
und Kultur.

Kontakt und Anmeldung

Blauhaus Berufsbildunsgbereich

Maria Kraut, kraut.maria@bwmk.org
Angelique Kosian, kosian.angelique@bwmk.org

Telefon 0 6051/9218 1013
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