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Editorial

Alles sollte so einfach wie moglich sein — aber nicht einfacher
Albert Einstein

Teil-sein — Mit der Verantwortung wachsen

Wer sich mit der Arbeit des Behinderten-Werk Main-Kinzig (BWMK) beschaftigt, erkennt, dass wir uns immer fiir
die gleichen Rechte und Moglichkeiten von Menschen mit und ohne Behinderung einsetzen. Mit dem Inkrafttreten
der Behindertenrechtskonvention 2009 wurde das Bestreben nach einem weitestgehend normalisierten Leben fiir
Menschen mit Behinderung auch politisch und gesellschaftlich gestdarkt. Im BWMK sollten Leistungen und Angebo-
te dieses Anliegen starker zum Ausdruck bringen und die Anliegen der Klienten*innen widerspiegeln. In den unter-
schiedlichen Unternehmensbereichen wurde deshalb das Konzept der , Funktionalen Gesundheit“ eingefiihrt.

Ein wichtiger Teil der Veranderung war und ist es, den Menschen mit Behinderung in seiner Selbstandigkeit
anzuerkennen, nicht fiir ihn zu handeln, sondern einen Ausgleich zu seinem Handicap zu schaffen. Was erreicht
werden soll und was dazu notig ist, richtet sich immer nach der Person, deren Wiinschen und Moglichkeiten.

Dabei ist es wichtig, Menschen zu vermitteln, dass mit der Selbstdndigkeit auch die Verantwortung fiir sich selbst
wadchst. Denn es geht nicht nur darum, seine Rechte einzufordern und zu bekommen, sondern auch darum fiir sich
selbst und das eigene Handeln Verantwortung zu iibernehmen.

In unserer Gesellschaft werden immer mehr Stimmen unterschiedlicher Gruppen laut, die fiir ihre Anerkennung
und Rechte eintreten. Geschlecht, Hautfarbe, Herkunft sind einige der Merkmale, die zu Vorurteilen fiihren oder
fiihren konnen. Wer mit Besonderheiten hervorsticht, kann dafiir bewundert oder abgelehnt werden, Anerkennung
finden oder benachteiligt werden. Das BWMK beschrankt sich im Streben nach mehr Normalitdt nicht nur auf die
Bediirfnisse der Menschen mit Handicap. Wir wollen dazu beitragen, dass sich Menschen offen begegnen,
flireinander interessieren, Verstandnis fiir andere zeigen und damit Normalitdt selbst leben und erleben.

»anders als du denkst!“ ist seit vielen Jahren unser Leitsatz — die direkte Ansprache soll darauf hinweisen,

dass wir nicht ohne Vorurteile sind. Dass wir versuchen sollten, unser Urteil zu tiberdenken. Wenn wir es schaffen,
Anderssein nicht als Bedrohung der eigenen Sicherheit zu sehen, haben wir die Chance, auch die Qualitdten zu
erkennen, und das eigene Leben dadurch zu bereichern. Vielleicht denken wir an die vielen Annehmlichkeiten,

die wir von anderen Kulturen {ibernommen haben und die heute fiir uns selbstverstindlich sind. Dann wird es
vielleicht auch moglich ,anders sein“ als eine Bereicherung zu erleben, wie eine Reise in unbekannte Welten, voller
neuer Eindriicke und Erlebnisse.

Das BWMK hat sich vor tiber 40 Jahren auf diese Reise begeben, ohne zu wissen, wohin sie uns fiihren wird.
Wir haben immer wieder neue Orte entdeckt, sind dabei vielen interessanten Menschen begegnet und haben vieles
dabei gelernt. Wir wollen dazu einladen, diese Reise gemeinsam fortzusetzen, dabei zu sein - Teil-sein.
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anders als du denkst!

Man konnte sagen, dass wir als Sozialunternehmen ein
einfaches Ziel verfolgen. Fiir uns geht es in erster Linie
darum, die Barrieren fiir Menschen mit Behinderung
zu iiberwinden und den Zugang zu den unterschiedli-
chen Lebensbereichen und den damit verbundenen Vor-
stellungen, Interessen und Bediirfnissen zu erleichtern.
Die meisten von uns haben eine Vorstellung davon, wie
sie wohnen, lernen, arbeiten und sich erholen oder ihre
Freizeit verbringen wollen, und konnen das auch in die
Tat umsetzen. Natiirlich mit Einschrankungen. Denn
nicht jeder kann alles haben. Die meisten haben aber die
Moglichkeit und konnen selbst entscheiden. Fiir Men-
schen mit Behinderung sieht der Alltag oft anders aus.

In iiber 40 Jahren hat das BWMK viele Verdnderungen
miterlebt und auch zu Veranderungen beigetragen.

Das Verstandnis fiir die Bediirfnisse von Menschen mit
Behinderung und deren Rechte hat sich in dieser Zeit
verandert und neue Formen angenommen. Nicht zuletzt
wurden den Menschen mit Behinderung auch gesetzlich
mehr Rechte eingerdumt. Das BWMK selbst hat sich
weiterentwickelt und Leistungen und Angebote diesbe-
ziiglich tiberdacht und angepasst. Ziel war und ist es,
den Menschen mit Behinderung dazu zu befdhigen, so
selbststandig wie moglich am Leben in der Gesellschaft
teilzuhaben.

Wie schwer es sein kann, Menschen mit Behinderung
Teilhabe zu ermoglichen, war im Jahr 2020 fiir jeden
nachvollziehbar. Durch die Vorschriften und den Maf-
nahmen zur Eindimmungen der Pandemie wurden uns
viele Aktivitaten und soziale Kontakte untersagt. Kein
Fuflball, keine Familie, kein Urlaub. Es entstanden in
vielen Bereichen Unsicherheiten im Umgang miteinan-
der und Angste vor einer todlichen Erkrankung.

Die Situation hat polarisiert, sie hat Solidaritdt und
Grofiziigigkeit gefordert - sie tut es noch. Sie hat der
Gesellschaft den Spiegel vorgehalten und uns u.a. dazu
genotigt, die Frage zu beantworten, wer wir sind und
wofiir wir (ein-)stehen wollen.

Als Sozialunternehmen versteht sich das BWMK als

ein Teil der Gesellschaft und leistet seinen Beitrag vor
allem und gerade im Alltag. Die Aufgaben und Leis-
tungen sind so vielfdltig, wie die Menschen, die wir
begleiten. Unsere Arbeit und unsere Anliegen wurden
im Jahr 2020 kurzfristig in Frage gestellt. Bedingt durch

Organisation BWMK

die Auswirkungen der Pandemie oder den daraus resul-
tierenden Verordnungen wurden berechtigte (Rechts-)
Anspriiche der von uns begleiteten Menschen aufier
Kraft gesetzt.

Mit vielfdltigen Mafinahmen konnte das BWMK,

unter Einhaltung aller Hygienevorschriften, grofiere
Infektionsgeschehen im Unternehmen verhindern.

Das entgegengebrachte Vertrauen und die gute Zusam-
menarbeit und Unterstiitzung von Amtern und Koope-
rationspartnern machten es moglich, schnell Losungen
zu finden und in die Tat umzusetzen.

Da Kontakt, Ndhe, Selbstverstandlichkeit im Umgang
miteinander stark eingeschrankt wurden, Angst vor
Ansteckung und damit vor anderen Menschen entstan-
den, wurden neue Formen der Kommunikation gesucht,
um die Verbindung mit beispielsweise Angehorigen
weiter aufrecht zu erhalten. So wurde es mithilfe von
Tablets und verschiedenen Diensten moglich, mit
anderen nicht nur zu telefonieren, sondern sie auch zu
sehen, mit ihnen zu lachen und Nahe zu erleben.

Aufgrund des Betretungsverbots der Werkstatten
konnten Mitarbeiter*innen nicht mehr ihrer Tatigkeit
nachkommen. Deshalb wurden die Auftrage zu den
Mitarbeiter*innen in die Wohnstadtten gebracht. Alle
Mitarbeiter*innen in betriebsintegrierter Beschafti-
gung - Arbeitspldtzen in Firmen, Behorden oder Ver-
bdnden - konnten mit entsprechender Betreuung dort
weiterarbeiten.

In den Wohnstatten errichtete man Zelte oder gab
Carports eine andere Funktion, um Bereiche zu schaffen,
wo sich Bewohner*innen miteinander oder mit Ange-
horigen treffen konnten. In der Schule und den Kitas
wurden, wenn moglich, Gruppen geteilt und viele Akti-
vitdten an die frische Luft verlegt, um so den Kindern
weiterhin die wichtigen Kontakte zu ermoglichen.

Der Familienentastende Dienst (FED) passte aufgrund
der Nachfrage seine Dienste so an, dass trotz Abstands-
regeln und anderen Auflagen viele Angebote stattfinden
konnten.

Fiir alle im BWMK war es wichtig, das Recht auf
Teilhabe und Teil-sein in allen Bereichen so weit wie
moglich zu unterstiitzen und aufrechtzuerhalten, auch
wenn Losungen anders waren als gedacht.
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Teil-sein — Funktionale Gesundheit

Teil-sein in der Teilhabe 2020

Prof. Dr. Daniel Oberholzer lehrt am Institut fiir Professionsforschung und —entwicklung im
Fachbereich Soziale Arbeit dex Fachhochschule Nordwestschweiz. Er hat eine Reihe von
Forschungsprojekten zu verschiedenen Themenschwerpunkten im Zusammenhang mit
beeintriachtigten Menschen durchgefiihrt und dazu auch publiziert. Neben vielemm Anderem
forschte er auch zur beruflichen Rehabilitation sowie deren Wirksamkeit, zur Behinderten-
rechtskonvention der UN und zum Konzept Funktionaler Gesundheit.

Er nimmt die Einschrdankungen durch die Pandemie im Jahr 2020 zum Anlass um aufzeigen,
dass Menschen mit Behinderung tidglich, auch ohne Pandemie, dhnliche Erfahrungen machen.
Gleichzeitig stellt ex die Frage, ob die Erfahrungen zu mehr Verstiandnis fiilhren konnen.

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert die volle,
gleichberechtigte und wirksame Teilhabe der Menschen
mit Behinderungen. Alle Menschen haben ein Recht auf
ein Leben, das moglichst normalisiert ist.

Aber was heiflt ,,normalisiert“? Und was ist
schon normal?

Solche Fragen horen wir immer wieder von Teilnehmen-
den in den Weiterbildungen zum Thema Teilhabe. Und
klare Antworten zu finden ist, oder besser gesagt war,
tatsachlich nicht ganz leicht.

In der modernen Gesellschaft zeigen sich vielfdltige
Lebensstile und Teilhabeformen. Die Moglichkeit einen
eigenen Lebensstil zu entwickeln, steht immer mehr
Menschen offen und wird gar zu einer wichtigen Ent-
wicklungsaufgabe beim Erwachsenwerden. Im Wohnen,
Arbeiten und in der Freizeitgestaltung entwickeln wir
unsere Personlichkeit. Dort zeigen wir uns. Interessen,
Bedeutungen, Neigungen, Vorlieben werden sichtbar. Sie
sind so vielfaltig wie unsere Personlichkeit. Und wenn
wir die Moglichkeit haben, dann ist unsere Teilhabe so
vielfdltig, wie wir es selbst sind. Das ist normal.

Es ist allerdings auch Normalitat, dass Menschen mit
Behinderungen an besonderen Orten leben und arbeiten,
wo Lebensstile und Teilhabeformen nicht von den
Menschen selbst, sondern von den Einrichtungen mit
ihren Hausordnungen und Arbeitskonzepten gepragt
sind. Wo Beteiligung und Mitwirkung bei der Gestaltung
personlicher Lebensraume oder Arbeits- und Freizeit-
formen nicht notwendig werden, weil sie nicht vorhan-
den oder nicht vorgesehen sind. Wo der normalisierte

Zugang zu vielfaltigen Orten, Aktivitdten, Informationen
oder dem sozialen Leben erschwert ist. Oder wo Selbst-
und Mitbestimmungsmoglichkeiten in guter Absicht ein-
geschrankt werden, weil es Expert*innen gibt, die das
Wissen haben und so fiir das Leben anderer die besseren
Entscheidungen treffen konnen. Auch das ist normal.

Solche Formen der Teilhabe wiirden wohl von den meis-
ten Menschen ohne Behinderungen nicht akzeptiert.
Wichtige Aspekte unserer Teilhabe und Teil-seins wiirden
in Frage gestellt. Personliche und soziale Rechte wiirden
verletzt. Undenkbar.

Undenkbar? So wenigstens bis Marz 2020.
Seither bestimmen die Existenz und die Angst vor der
Verbreitung eines Krankheitserregers unser Leben in
vorher ungeahnter Weise mit. Seither erleben wir, was

es heif’t, wenn Lebensrdume eingeschrankt werden

und Zugdnge zu bedeutsamen Orten, Aktivitdten und
Gewohnheiten nicht mehr offenstehen. Wenn die Welt in
den eigenen vier Wanden klein und eng wird und Gewalt
entstehen ldsst. Wenn liebgewonnene Routinen und
Rituale verhindert bleiben: Zeitung lesen im Café an der
Ecke. Der Feierabend mit Kollegen. Fuf3ball im Stadion

in den Farben der eigenen Mannschaft. Die Geburtstags-
feier mit Freunden. Weihnachten mit der Familie. Wenn
Mafinahmen zur Erhaltung von Gesundheit und Hygie-
ne das Leben bestimmen und die Vielfalt der Welt die-
sen Themen untergeordnet wird. Wenn Mitdenken und
Mitentscheiden weder gefragt, noch gewollt sind und
Expert*innen jeder Couleur mal so, dann so, aber immer
in Sorge um das Wohl aller fiir alle entscheiden.

Wenn biirgerliche, politische und soziale Rechte ausgesetzt
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werden und Teil sein in seinen zentralen Teilen demon-
tiert wird, dann reagieren immer mehr Leute gereizt -
auch wenn die Anliegen hinter den Einschrankungen des
Teil-seins durchaus verstanden und mitgetragen werden.
Menschen wollen mitentscheiden und mitgestalten.
Insbesondere, wenn es um ihr eigenes Leben geht. Es
gibt nicht nur eine Wichtigkeit und Bedeutsamkeit fiir
jeden. Es ist nicht moglich, alles zu wahlen und zu
haben und das schrankt nicht nur ein. Stattdessen gibt es
jedem die Moglichkeit, damit personliche Entscheidungen
zu treffen und Personlichkeit zu zeigen.

Man kann sich die Frage stellen, ob die gemeinsame
pandemische Erfahrung die Menschen mit und ohne
Beeintrachtigungen naher zusammenbringt?

An vielen Stellen wird es gar keine gemeinsame Erfah-
rung geben. Menschen mit Beeintrachtigungen wurden
schon in friithen Phasen der Pandemie aus vielen Berei-
chen des Teil-seins weg-geschiitzt. Die Erfahrungen
mit den Auswirkungen der Pandemie sind geteilte und
eher fiir wenige Personen gemeinsame Erfahrungen.
Verschiedene Selbstvertreter*innen haben auch schon
die Befiirchtung gedufiert, dass die Pandemiebekdmp-
fung mit ihrem starken Fokus auf Gesundheit, Hygiene,
Sicherheit und Fiirsorge eher zu Riickschritten in der
Behindertenhilfe fiihren konnte. Entwicklungen und
Errungenschaften in Beteiligung, Mitwirkung und Mit-
bestimmung konnen wieder verloren gehen.

Eingeschrankte Zugdnge zu Teilhabeorten und Informa-

tionen oder erschwerte Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungsmoglichkeiten sind oder waren fiir viele Menschen

Konzept Funktionale Gesundheit

Teil-sein — Funktionale Gesundheit

mit Behinderungen bereits Realitat. Fiir die Menschen
ohne Behinderungen sind sie bisher iiberwiegend
Ausnahmesituationen. Ausnahmesituationen, die sich
moglichst schnell wieder normalisieren sollen.

Zu hoffen ist allerdings, dass die aktuellen Ausnahmeer-
fahrungen gerade bei Menschen ohne Behinderungen

zu einem besseren und vielleicht einmal gemeinsam
geteilten Verstandnis von normalisierter Teilhabe fiihren.
Normalisierte Teilhabe ist nicht theoretisch. Sie ist Alltag,
mit all dem, was das Leben bedeutungsvoll und lebens-
wert macht.

Ich hoffe, dass wir uns auch nach der Pandemie noch
lange daran erinnern, was wir in dieser schwierigen Zeit
vermisst haben. An all’ das Besondere und alltdglich
Unscheinbare, was normalerweise zum Leben gehort.
Und schauen wir darauf, dass alle Menschen die
Chance erhalten, daran teilzuhaben.

Das BWMK hat zum zweiten Mal das Jahresthema Teil-
sein gewdhlt und davon auch Zielsetzungen und Unter-
stiitzungsmafinahmen abgeleitet. Damit wird es zur
Aufgabe und zum Auftrag fiir jeden im BWMK - so, wie
es das fiir uns alle sein sollte.

Vielleicht stimmt es, dass wir nicht wirklich existieren,
bis jemand da ist, der uns existieren sieht, und dass
wir nicht eigentlich sprechen kénnen, bis jemand da ist,
der versteht, was wir sagen; kurz, wir sind nicht ganz
lebendig, solange wir nicht geliebt werden.

(Alain de Botton)

Das Konzept der Funktionalen Gesundheit (FG) wurde in der Schweiz und mafgeblich von Prof. Dr. Oberholzer

im Auftrag der WHO entwickelt, um die Lebens-und Entwicklungssituationen von Personen umfassend verste-

hen und deren Zusammenhange erfassen zu kdnnen. Das Konzept basiert auf der International Classification of

Functioning, Disability and Health(ICF) und geht davon aus, dass eine Person dann funktional gesund ist, wenn

sie vor dem Hintergrund der personenbezogenen sowie der Umweltfaktoren alles tun kann, was von einem

Menschen ohne Gesundheitsproblem angenommen wird.

Die kompetente Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen steht im Mittelpunkt. Es geht vor allem darum,

Lebenssituationen so zu gestalten, dass sich auch Menschen mit ihren Beeintrachtigungen maoglichst kompetent

und gesund erleben konnen.
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2020 - Kurz informiert

BWMK-Neujahrsempfang mit dem Philosophen Professor
Julian Nida-Riimelin

Das Jahr beginnt gewohnt festlich und inspirierend im
Brockenhaus Hanau: Vor rund 300 Gasten aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft spricht der ehemalige
Kulturstaatsminister und Philosoph Julian Nida-Riimelin
iiber das Thema ,,Digitaler Humanismus“ Seine Botschaft:
»,Moderne Technologien klug nutzen - und dabei huma-
nitdre Werte achten.“

Beginn der Corona-Krise zeichnet sich ab /

BWMK griindet Orga-Stab

Die Vorzeichen der Pandemie werden alarmierender. In
der BWMK-Gruppe griindet sich ein Organisationsstab,
um den Herausforderungen der Krise gut begegnen zu
konnen. Dem Gremium gehoren Vertreterlnnen von
Vorstand, Abteilung fiir Arbeitssicherheit, Beschwerde-
management, Abteilung fiir Grundsatzfragen, Betriebs-
rat, Personalleitung sowie Abteilung fiir Externe/Inter-
ne Kommunikation an.

Oberstes Ziel ist der grofitmagliche Schutz aller Men-
schen in der BWMK-Gruppe. Die Information samtlicher
Zielgruppen wird durch unterschiedliche Medien wie
Intranet, BWMK-Homepage, Mailings, Briefe und Video-
botschaften sichergestellt. Mit Mitteln der Unterstiitz-
ten Kommunikation (Piktogramme, Videos, Leichte
Sprache) werden die Informationen fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen aufbereitet.

Betretungsverbote fiir Schule, Kita, Beratungsstellen sowie
Arbeitsbereiche / Besuchsverbot in Wohnbereichen

Um die Verbreitung des Corona-Virus einzuddmmen
und die Menschen zu schiitzen, verhdngt die Landesre-
gierung ein Betretungsverbot fiir Schulen, Kita und
Beratungsstellen. Werkstdtten fiir Menschen mit Behin-
derung (WfbM), Tages- und Tagesforderstatten folgen.
Fiir die stationdren Wohnbereiche wird zeitweise ein
Besuchsverbot ausgesprochen.

Das BWMK organisiert Notbetreuung an den drei Kita-
Standorten, in der Sophie-Scholl-Schule sowie in den
Werkstdtten. Personal aus den Bereichen mit Betretungs-
verbot unterstiitzt die Teams im Wohnen beziehungs-

weise in den Arbeitsbereichen, so dass trotz der Betre-
tungs- und Besuchsverbote die Bewohner*innen in den
Wohnbereichen gut begleitet sowie Auftrage von Kunden
und Geschaftspartnern erfiillt werden konnen.

Die Krise bewidltigen: Das BWMK bietet Unterstiitzung
Das Sozialunternehmen biindelt seine Krafte, um auch
in der Krise Unterstiitzung anbieten zu konnen: Die
Teams in Schule, Kindertagesstatten, Werk- und Tagesfor-
derstdtten engagieren sich in der Notbetreuung.

Die Psychosoziale Beratungsstelle im direct-Beratungs-
zentrum bietet ihre Dienste telefonisch oder online an,
die 1-2-3-Markte in Bad Soden-Salmiinster und Hanau
informieren tiber ihren Lebensmittel-Lieferservice.

Das Personal des BWMK zeigt grofie Einsatzbereitschaft
und unterstiitzt die Kolleg*innen in den Arbeits- und
Wohnbereichen, wo sich die Aufgaben krisenbedingt
verdichtet haben. Fiir samtliche Fragen rund um die
Krise ist ein BWMK-Info-Telefon geschaltet und unter
Nummer 06051/9218-1999 erreichbar.

Auftakt des Wochenmarkts am Glashaus

Viele freuen sich darauf: Trotz Krise beginnt die Wochen-
markt-Saison in der Baumschulenstrafe 2a in Linsenge-
richt-Altenhafllau. Unter Einhaltung der Hygiene-und
Abstandsregeln, zu welchen auch das Tragen eines Mund-
Nasen-Schutzes gehort, konnen die Besucher*innen
jeweils samstags von 9-14 Uhr die tolle Marktatmosphare
genieflen. Der Markt bietet eine vielfdltige Auswahl an
Lebensmitteln und Genussprodukten von regionalen
Direktvermarktern sowie Edelpilze, Krauter, Gemiise und
Pflanzen aus dem Anbau des Inklusionsbetriebs
Grin&Grin.

Vorstandsvorsitzender Martin Berg seit 25 Jahren

fiir das BWMK im Einsatz

Das grofse Fest muss wegen der Pandemie leider ausfallen:
Dennoch ist dem BWMK-Vorstandsvorsitzenden Martin
Berg die Freude iiber den Uberraschungs-Empfang im
liebevoll hergerichteten Ambiente des Griin&Griin-Gebau-
des in Altenhafilau deutlich anzumerken. Im Corona-
gerechten Rahmen wird sein langjdhriges und grofses
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Engagement fiir das Sozialunternehmen seitens des Ver-
waltungsrats, des Vorstands sowie der Lebenshilfe-Verei-
ne Schliichtern, Hanau und Gelnhausen gewiirdigt.

Umzug ins Lamboy-Viertel

Leben in den eigenen vier Wanden mit neuen Nachbarn
in einem lebendigen Stadtumfeld - das ist fiir 20
Bewohner*innen der Wohnstatte Steinheim eine aufre-
gende und spannende Veranderung. Sie ziehen um in
die neuen Wohnungen der Stadtbaugesellschaft Hanau,
die in zwei Mehrfamilienhdusern im Erlenweg 7 und 9
im Lamboy-Viertel entstanden sind. Fiir die Menschen
mit Beeintrachtigungen, die im Wohnalltag Unterstiit-
zung durch das BWMK erhalten, ist der Umzug ein
weiterer wichtiger Schritt hin zu mehr Selbstandigkeit
und Selbstbestimmung bei der Teilhabe am Leben in
der Stadtgesellschaft.

Lockerung der Betretungsverbote /

Strenge Hygiene- und Schutzkonzepte

Die Betretungsverbote in der BWMK-Gruppe werden
gelockert. Folgerichtig werden an allen Standorten
strenge Hygiene- und Schutzkonzepte befolgt, um die
Menschen bestméglich vor der Ubertragung des Virus
zu schiitzen.

Aufnahme des geregelten Schulbetriebs / 40 ABC-
Schiitz*innen an der Sophie-Scholl-Schule

Unter Beachtung strenger Corona-Auflagen startet an
der Sophie-Scholl-Schule nach fiinf Monaten Home-
schooling und Notbetreuung der Regelunterricht. Die
Schulgemeinde begriifst 40 ABC-Schiitz*innen.

Bau des Naturerlebnis- und Lernzentrums

in Marjof3 geht voran

Vizelandritin Susanne Simmler (SPD) stattet der Bau-
stelle auf dem Bioland-Hofgut Marjof? einen Besuch

ab. Das Bauprojekt ,,Naturerlebnis- und Lernzentrum*
macht grofie Fortschritte. Geférdert wird das Projekt
mit Mitteln aus dem Programm Spessart Regional. Im
neuen Naturerlebniszentrum in Marjofs werden voraus-

BWMK Jahresriickblick 2020

sichtlich ab der zweiten Jahreshdlfte 2021 Veranstal-
tungen und Kurs-Angebote rund um die Themen Natur,
Okologie und Biolebensmittel-Erzeugung fiir die Bevol-
kerung stattfinden.

Erste Stiftungsrats-Sitzung mit der
Bundestagsabgeordneten Bettina Miiller (SPD)

Die Bundestagsabgeordnete Bettina Miiller (SPD) hat die
Nachfolge von Karl Eyerkaufer als Vorsitzende des Rats
der Stiftung Behinderten-Werk angetreten. Die Stiftung
setzt sich seit 2003 fiir die Forderung und Unterstiitzung
von Menschen mit Beeintrdchtigungen ein und finanziert
Hilfsmittel, Therapiematerial und Projekte.

Corona-Situation verschirft sich /

BWMK fiihrt regelmdBige POC-Tests ein

Nach einem Sommer mit vielen Lockerungen verscharft
sich die pandemiologische Lage in den ersten Herbst-
wochen. In der BWMK-Gruppe werden regelmafige
freiwillige Corona-Schnelltests organisiert, um mogliche
Infektionen schnell zu erkennen und entsprechend
handeln zu kénnen.

Corona-Ausbruch in Hanauer Wohnbereichen

Die Infektionslage in Hanau und dem Main-Kinzig-
Kreis verschlimmert sich zum Jahresende hin. Auch
in den Hanauer Wohnbereichen kommt es trotz hoher
Sicherheitsvorkehrungen zu Corona-Ausbriichen. Die
Wohnstdtten werden unter Quarantdne gestellt und die
erkrankten Menschen medizinisch versorgt.

Unverpackt-Laden Hanau feiert den ersten Geburstag

Die Hanauer lieben Haferflocken und Cashewkerne

- das zeigt sich an den Verkaufszahlen des Hanauer
Unverpackt-Ladens ,,Mittendrin®, der nun seit einem
Jahr in der Romerstrafie 1 in Hanau seinen Kund*innen
die Moglichkeit bietet, Lebensmittel unverpackt ein-
zukaufen. Mehr als 300 Lebensmitteln wie Reis, Mehl,
Nudeln, Hiilsenfriichte, Niisse, Saaten, aber auch
Kosmetikprodukte und Reinigungsmittel konnen im
Unverpackt-Laden in mitgebrachte Behdltnisse abgefiillt
werden. Das spart Plastikmiill und schont die Umwelt.

BWMK-Jahresbericht 2020
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Wohnen / Teil-sein ~-Wohnen mit Assistenz

Wir suchen oder benotigen Orte, an denen wir uns wohl-
filhlen, ausspannen und den Anforderungen des Alltags
entkommen konnen. Das Zuhause ist fiir viele einer dieser
Orte. Die Vorstellungen vom Wohnen konnen von sehr unter-
schiedlichen Bediirfnissen gepragt sein. Die Moglichkeiten
sich den Traum vom eigenen Zuhause zu erfiillen, haben
sich fiir Menschen mit Behinderung in den vergangenen
Jahren stark verandert und damit die Voraussetzungen ver-
bessert, ein weitestgehend normalisiertes Leben zu fiihren.

Im BWMK konnen Menschen aus einem vielseitigen
Angebot an Wohn- und Assistenzangeboten wahlen.
Hier entscheiden Menschen selbst, ob sie in einer
eigenen Wohnung, in einem Apartment oder in einem
Einzelzimmer in einer Wohnstdtte leben wollen.

Eines der Wohnangebote des BWMK ist das ,,Haus
Schlossblick®. Es liegt in der Kerngemeinde von

Birstein in ldndlicher Umgebung in einem Wohngebiet.
Auf vier Hduser verteilt bietet der Standort 42 Erwach-
senen die Moglichkeit, in unterschiedlichen Wohnfor-
men vom Einzel-Apartment bis hin zum Einzel-Zimmer
in einer Wohngruppe zu leben. Die Infrastruktur der
Gemeinde ist typisch dorflich geprdgt. Zu Fuf} gut
erreichbar sind diverse Einkaufsmoglichkeiten, Banken,
Restaurants und die Bushaltestelle. Hausdrzt*innen und
Zahnarzt*innen sind vor Ort.

Im Ort gibt es viele Vereine, jahrliche kulturelle Veran-
staltungen und Feste. Wer mochte, kann die naturnahe
Umgebung und den nahegelegenen Wald fiir Spazier-
gdnge nutzen. Am Wohnkomplex selbst befindet sich
ein schoner grofier Garten mit Terrasse, der von allen
genutzt werden kann. Auf der Terrasse und im Garten

werden Feste gefeiert und es ist Platz zum gemeinsamen
Grillen und Chillen. Gerade in den Sommermonaten
geht es auf dem Gartengelande mit seiner alten Eiche
und der groféen Terrasse sehr lebendig zu: Oft sind
Angehorige und Freunde zu Gast und geniefien das
schone Ambiente.

Wie alle Wohnstatten im BWMK ist auch das ,,Haus
Schlossblick® ein offenes Haus. Das heif’t, jede/jeder
gestaltet ihre/seine Zeit nach eigenen Vorstellungen.
Einkaufen gehen, sich mit anderen treffen oder in der
Gemeinde unterwegs sein sind normale alltdagliche
Aktivitdten, denen alle nachgehen kénnen. Die Bewoh-
ner*innen entscheiden taglich, ob sie ihre Freizeit
allein oder mit Mitbewohnern*innen verbringen,
Freund*innen einladen oder Angehorige besuchen
wollen.

Teil-sein — exkennen, was moglich ist

Zu erkennen wie Bewohner*innen ihren Alltag gestal-
ten oder gestalten wollen, ist die Grundlage der Aus-
gestaltung von Unterstiitzungsangeboten, die das Ziel
verfolgen, fiir jeden Menschen eine normalisierte und
kompetente Teilhabe zu ermdglichen. Wir konnen
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Vorlieben, Neigungen, Hemmnisse — den Menschen,
wie er eben ist - individueller beriicksichtigen und
konkretere, auf ihn abgestimmte Angebote und Hilfen
zur Verfiigung stellen.

Als ein Schwerpunkt im BWMK sollten im Jahr 2020
die Teilhabe-Moglichkeiten in der Umwelt, das heif’t
im offentlichen Leben oder aufierhalb der eigenen
Wohnung, weiterentwickelt werden. Dazu fanden Ein-
zelgesprdache mit Bewohner*innen statt, in denen ver-
schiedene Aspekte thematisiert wurden. Inhalt waren
Antworten auf beispielsweise folgende Fragen:

Was passiert vor der Wohnungstiir? Was kann ich da
unternehmen? Uber welche Mdglichkeiten bin ich
informiert? Was mochte ich gern tun und erleben, oder
auch: Wobei mochte ich mich in der Gemeinde engagie-
ren? Welche Unterstiitzung brauche ich hierfiir?

Mit dem ersten Lockdown im Mdrz 2020 bekamen

die Fragen nach Teilhabemoglichkeiten eine neue
Bedeutung. Durch die Corona-Pandemie ausgeloste
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Wohnen / Teil-sein ~-Wohnen mit Assistenz

Mafinahmen wie das Betretungsverbot der Werkstdtten
fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) und Tages-
forderstatten (Tafo), Besuchsregelung, Hygieneko-
nzepte, Maskenpflicht oder Quarantane traten voll-
kommen neue Begriffe auf, die den Alltag langfristig
verdndern sollten.

Das Betretungsverbot der Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) hatte zur Folge, dass alle in
den WfbM beschaftigten Bewohner*innen nun auch
tagsiliber zu Hause waren. Innerhalb kiirzester Zeit
entstanden Konzepte fiir Arbeitsangebote, Freizeit-
gestaltung und das Miteinander in den Wohnstatten.
Um das Arbeitsangebot aufrecht zu erhalten,wurden
Arbeitsauftrage in die Wohnstatte gebracht. Durch

die Unterstiitzung von Mitarbeiter*innen aus den
Wf{bM und anderen Bereichen des BWMK, konnten
die Bewohner*innen unter Beachtung der Corona-Vor-
schriften weiterhin auch an Freizeitangeboten teilneh-
men oder Spazieren gehen.
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Apartmenthaus in Birstein mit seinem grofiziigigen Garten. Unter der Eiche findet sich am Abend ein schattiges Platzchen fiir den Plausch mit den Nachbarn.
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Wohnen / Teil-sein ~-Wohnen mit Assistenz

Diese Verdnderungen brachten auch viele Fragen und
Sorgen mit sich. Hier war es notwendig, Bewohner*
innen mit den neuen Regeln im Umgang miteinander
vertraut zu machen und ihnen die notwendigen Fahig-
keiten zu erlernen. Im Rahmen von Schulungen in
leichter Sprache, mit Symbolen und kurzen Informa-
tionsfilmen wurden zum Beispiel Hygieneregeln erklart.
Bei den Bewohner*innen traten immer wieder neue
Fragen auf, die in Einzelgesprachen beantwortet wurden.

Teil-sein — wenn die Gemeinschaft fehlt
Wahrend des ersten Lockdowns kam es zu einem
Besuchsverbot in den Wohnstatten.

In der Zeit der Osterfeiertage waren die Beschrankun-
gen besonders deutlich spiiren. Viele Bewohner*innen
freuten sich auf den Besuch von Freuden und Angehori-
gen. Um den Kontakt zu einer Bewohnerin zu ermogli-
chen, die an den Feiertagen gerne zu ihren Eltern nach
Hause fahrt, war ein Elternteil auf die Idee gekommen,
mithilfe eines Tablets (Computer) den Kontakt aufrecht

Apartmenthaus in Bad Soden-Salmiinster mit 14 Einzimmerwohnungen.

16 BWMK-Jahresbericht 2020

zu erhalten. Damit auch andere Bewohner*innen die
Moglichkeit zur Verfiigung steht, spendete der Lebens-
gefdhrte der Mutter ein Tablet an die Wohnstatte.

Viele Bewohner*innen und deren Angehérige nutzten
daraufhin zum ersten Mal Angebote wie Skype oder
Video Calls zur Kontaktaufnahme. Diese Art der Kom-
munikation hat sich bei einigen Nutzern nachhaltig
etabliert und wird auch noch heute regelmafiig zum
Austausch genutzt.

Der Trend zur digitalen Kommunikation verstarkte sich
im Laufe des Jahres durch eine Spende einer grofien
Anzahl von Tablets des Main-Kinzig-Kreises an das
BWMK. Sie wurden im BWMK an die verschiedenen
Wohnangebote verteilt, die technischen Vorausset-
zungen fiir die Nutzung durch die Bewohner*innen
geschaffen und damit neue Wege der Kommunikation
eroffnet. Durch die positive Resonanz hat man darauf-
hin die Entscheidung getroffen, die Moglichkeiten zur
digitalen Kommunikation weiter auszubauen.




Bewohner*innen des Apartmenthauses in Bad Soden-Salmiinster
beim Corona-Picknick. Die mitgebrachten Decken verdeutlichen den
vorgeschriebenen Abstand zu den anderen in der Runde.

Teil-sein — in Kontakt bleiben

Im Apartmenthaus in Bad Soden-Salmiinster erfiillen
sich 14 Bewohner*innen in Einzimmerwohnungen mit
Kiiche und Bad ihre Vorstellung eines eigenstdndigen
Lebens. Eine eigene Kiiche, ein groRziigiges Badezimmer
und ein sonniger Wohnraum mit Balkon oder Terrasse
zum Garten sind nach eigenen Vorstellungen eingerich-
tet. Nach ihrer Tatigkeit in einer Werkstatt oder einer
Aufenarbeitsgruppe geniefien die Bewohner*innen hier
ihre Freizeit, nehmen an verschiedenen Sportangebo-
ten teil, treffen sich mit Freunden oder laden ihre Fami-
lie zu Besuch ein.

Durch die Kontakt-Beschrankungen wahrend des Lock-
downs gab es flir die Bewohner*innen nicht mehr die
vielfdltigen Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung oder
den Kontakt zu anderen Personen. Die Bewohner*innen
und Assistent*innen suchten nach einer Losung, wie
man regelmafige Treffen, wie zum Beispiel die Haus-
versammlung, weiterhin durchfiihren konnte. Darii-
ber hinaus wollte man einer moglichen Vereinsamung
in den Apartments vorbeugen. Die Losung bestand in
regelmafigen Treffen im Garten, die dank des schonen
Wetters moglich waren. Alle brachten eine Decke mit,
auf die man sich setzen konnte. Durch die Decke wurde
auch der notwendige Sicherheitsabstand verdeutlicht,
und die Treffen konnten stattfinden ohne den vorgege-
benen Sicherheitsabstand dabei zu unterschreiten.

Wohnen / Teil-sein ~-Wohnen mit Assistenz
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Eine gute Idee, um sich an der frischen Luft mit anderen zu treffen:
Wasserflaschen Kegeln.

Teil-sein — der Gesellschaft etwas
zuriickgeben

Fiir Menschen, die in die , Briicke“ kommen, bedeutet
der Aufenthalt oft ein Ubergang zu einem neuen Weg.
Das Wohn- und Pflegeheim des BWMK im ehemaligen
Krankenhaus in Bad Soden-Salmiinster wurde 2011
eroffnet. Damit hat das BWMK seinen Wohn- und
Betreuungsangeboten einen weiteren wichtigen Bau-
stein hinzugefiigt, indem es Menschen, die infolge

von Suchterkrankungen intensiver Pflege bediirfen oder
wegen ihren psychischen Erkrankungen besonders
groflen Betreuungs- und Pflegebedarf haben, unterstiitzt.

Zu den wesentlichen Zielen zahlt es die Bewohner*
innen so zu stdrken, dass sie ihre eigenen Potenziale
wiedererlangen, nutzen und mobilisieren konnen.
Immer wieder gelingt es Menschen so weit zu stabilisie-
ren, dass mit entsprechender Assistenz ein Alltag in der
eigenen Wohnung moglich wird.

Roland Bieber lebt seit Juli 2020 im Wohnpflegeheim
Briicke. An seinem Beispiel erkennt man, wie Menschen
die Moglichkeiten in ihrer Umgebung wahrnehmen
und fiir die eigenen Fahigkeiten nutzen. Mit seinem
Engagement und durch die Unterstiitzung des Teams
der Briicke ist Herr Bieber dazu in der Lage, einen
Beitrag zum Gemeinwesen zu leisten und ehrenamtlich
am Erhalt der Griinanlagen mitzuwirken.

BWMK-Jahresbericht 2020
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So kennt man Roland Bieder in Bad Soden-Salmiinster. Taglich lduft er durch die Parkanlagen. Weil ihn der unachtsam weggew
storte, wollte er etwas unternehmen, um die Anlagen sauber zu halten und erhielt dafiir einen Greifer und Mullsacke.

)

orfene Miill

o
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Roland Bieber unternimmt gerne taglich ausgedehnte
Spaziergdnge in Griinanlagen in Bad Soden-Salmiinster.
Dabei fiel ihm immer wieder der stérende Miill auf
Wiesen und Feldwegen auf. Kurzerhand entschloss er
sich, den Miill aus den Griinanlagen zu entfernen.

Als er im Wohnpflegheim von seinem Vorhaben
erzdhlte, wurden fiir sein Vorhaben ein Greifer, Miill-
sdcke und Handschuhe organisiert. Seitdem lauft

Herr Bieber trotz Gehbehinderung mit seinem Rollator
durch die Natur und sammelt achtlos weggeworfene
Abfdlle ein. Von Spaziergdnger*innen erhalt er dafiir
immer wieder lobende Worte und kommt dadurch viel
ins Gesprdch mit Biirger*innen der Stadt.

Roland Bieber war in seinem friiheren Berufsleben
unter anderem bei einem Abfallentsorgungsunternehmen
tdtig. Er erzahlt heute noch mit viel Leidenschaft von
diesem anstrengenden, aber fiir ihn sehr befriedigenden

Der Biirgermeister von Bad Soden- Salmiinster bedankt sich mit
einem Brief und einem Geschenk fiir den Ehrenamtlichen Einsatz.

Wohnen / Teil-sein ~-Wohnen mit Assistenz

Arbeitsfeld und sagt selbst von sich, dass er dadurch
einen geschadrften Blick fiir Miill in seiner Umgebung
bekommen hat.

Danach gefragt, wie er den auf die Idee gekommen war
den Miill zu beseitigen, antworte Roland Bieber: ,,Ich
liebe die Natur und es ist mir ein starkes Bediirfnis, sie
sauber zu halten!*

Auf den Einsatz von Ronald Bieber wurde auch der
Biirgermeister von Bad Soden-Salmiinster, Dominik
Brasch, aufmerksam und bedankte sich im November
2020 herzlich mit einem Brief und einem Geschenk fiir
den ehrenamtlichen Einsatz.

Lag der Fokus im Jahr 2019 noch darauf , Die Sicht

der Dinge zu verandern“ fiihrten die Einschrankun-
gen durch die Corona-Pandemie im Jahr 2020 dazu,
die Dinge selbst zu verandern. Jede/Jeder war davon
betroffen und musste die Veranderungen mittragen, so
gut sie/er konnte. Die ungewohnte Situation fiihrte zu
einer hohen Belastung bei allen Beteiligten. Durch die
notwendigen Anpassungen entstand ein Prozess, durch
den vieles moglich wurde, was vorher nicht moglich
erschien. Es ware gut, wenn diese Dynamik auch in
Zukunft weiterhin genutzt werden kann, um die Ange-
bote und Leistungen im Bereich Wohnen weiterzuent-
wickeln. Schon ware auch, wenn alle gesund bleiben
und wir den Alltag bald wieder freier gestalten und
erleben konnen.

Intensivbetreutes Wohnen

Kontakt:

Frau Heike Ronsiek-Schwebel
Telefon 0160.9891 2582
ronsiek-schwebel.heike @bwmk.org

BWMK-Jahresbericht 2020
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Kitas / Teil-sein — gleiche Chancen von Anfang an

Die drei Kindertagestatten waren schon bei der Griindung
des BWMK vor mehr als 40 Jahren ein aktiver Bestandteil im
Verbund. Heute sind die Kitas Sternenfanger in Schliichtern,
Regenbogenland in AltenhafBllau und Zauberwald in Hanau-
Maintal im Kita-Verbund s.t.e.p.s organisiert.

Durch den Erfahrungs-Austausch der Kitas werden neue
Betreuungskonzepte unter Mitwirkung der Kinder und
Eltern entwickelt und umgesetzt — auch in der schwierigen
Phase der Kontaktbeschrankungen aufgrund der Corona-

Pandemie.

Die Kita Zauberwald im Ortsteil Maintal-Dornigheim
ist mit 6 Gruppen die grofite Kita im Verbund. Dort
lernen und spielen Kinder mit und ohne Untersttit-
zungsbedarf/Behinderung/Beeintrachtigung im Alter
von 12 Monaten bis zum Schuleintritt miteinander.

Ein wichtiger Grundsatz ist, dass alle Kinder von
Anfang an die gleichen Entwicklungs- und Bildungs-
chancen haben. Deshalb besteht eine wichtige Aufgabe
darin, jedes Kind seinem individuellen Entwicklungs-
stand entsprechend zu begleiten, sein Selbstvertrauen
zu fordern und darin zu unterstiitzen, so selbststandig
wie moglich zu werden. Das Ziel ist, Kinder zu starken

und zu bestarken und sie in ihrer Lernfreude und Lern-

kompetenz zu unterstiitzen. Dazu wird genau beob-
achtet, was jedes Kind braucht, um an allen Ablaufen
in seiner Gruppe und der Kita teilhaben zu konnen.

Fiir Kinder, die sich noch nicht mitteilen konnen, wird
Unterstiitzung in Form von Bildkarten oder technischen
Geraten angeboten.

Schwerpunkte in der Arbeit mit den Kindern liegen
dabei zum einen auf der Betreuung in festen Gruppen
sowie in der Strukturierung des Tages. Dies gibt
Kindern Sicherheit und hilft ihnen, sich im Kitaalltag
gut zurechtzufinden. Der Tag hat durch die Essens-
zeiten sowie feststehende Aktionen in der Woche, wie
zum Beispiel den Turntag, eine klare Struktur, die
Kindern auch durch einen bebilderten Wochenplan
deutlich gemacht werden. Diese Strukturen ermog-
lichen es einerseits, sich zu orientieren, weil Kinder
wissen, was am Tag geschieht. Andererseits bieten sie
ihnen die Freiraume, selbststandig in der Kita aktiv zu
werden. Wenn sich Kinder in ihrer Umgebung sicher
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Alle machen mit und basteln Zaubersteine, die sie im Wald oder entlang eines Spazierwegs verstecken. Wer dabei einen schonen Zauberstein findet, kann ihn
mit nach Hause nehmen. Auch im Zauberwald der Kita Maintal kénnen die Kinder ihre Steine verstecken und anderen damit eine kleine Freude bereiten.
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Kitas / Teil-sein — gleiche Chancen von Anfang an
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Kita-Verbund-BWMK

fiihlen, sind sie auch dazu bereit, etwas Neues auszu-
probieren. Das kann tagtdglich in unseren den Kitas
beobachtet werden.

Teil-sein - in Kontakt bleiben

Als im Marz 2020 die Corona-Pandemie ausbrach und
Betretungsverbote fiir die Kitas ausgesprochen wurden,
konnten sich die Kinder nicht mehr in der Kita mit
ihren Freund*innen treffen. Nur die Kinder mit Eltern,
die berufsbedingt Anrecht auf eine Betreuung hatten,
konnte weiterhin die Kitas besuchen. Zu Beginn der
Beschrdnkungen waren alle davon ausgegangen, dass

die Regelung bald wieder aufgehoben werden. Die Fach-

krdfte in den Kitas drehten kurze Videos und verschick-
ten diese an die Kinder, um ihnen zu sagen, dass sie sie
vermissen und sich freuen, sie bald wieder in der Kita
zu sehen. Die Kinder, fiir die der plotzliche Abbruch
ihrer Kontakte eine fiir sie vollig neue Situation dar-
stellte, freuten sich iiber die Nachricht ihrer Erzieherin-
nen, weil sie merkten, dass sie ihnen sehr wichtig sind.

Wie sich herausstellte, hatte die Kita Zauberwald die
geeigneten Mittel, um die Kommunikation mit den Kin-
dern und Eltern auch wahrend der Kontaktbeschran-
kungen aufrecht zu erhalten. Seit einiger Zeit wurde
im Zauberwald eine Kita-Info-App genutzt. Entwickelt
hatte diese App ein Vater von drei Kindern, um die
Kommunikation tibersichtlicher zu gestalten und die
Suche nach Information zu erleichtern. Bei einer Infor-

Y

Immer mit der Kita in Kontakt. Aktuelle Infos und Anregungen iiber
die App fiir die Eltern schnell online zu erreichen.

mationsveranstaltung wurde die App vorgestellt und
sie schien ein geeignetes Mittel, um alle Eltern mit Infos
versorgen zu konnen - und dariiber hinaus die Zettel-
wirtschaft durch zahlreiche Elternbriefe, Aushdngen
und anderer Informationen zu vermeiden. Seit der Ein-
flihrung wird die App allen Eltern in der Kita kostenlos
zur Verfligung gestellt und sorgt damit fiir einen bes-

Montag Dienstag Mittwoch  Donnerstag Freitag Samstag Sonntag
Gebaérde der Woche Tagesablauf der Kita ~ Naturangebote Bastelangebot Fingerspiel Bunter Rezept der Woche
und U3 Gruppen Naturgewebe Regenbogen ,Die Mausefamilie” Rasierschaum Bananennbrot
!
™
Montag

Mit der Kita App. konnen Eltern auf die verschiedenen Tagesplane zugreifen. Fiir viele Eltern eine willkommen Anregung und Erleichterung

wahrend des Betretungsverbots in den Kitas.
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Mit der Kita App bleiben Betreuer*innen, Kinder und Eltern auch
wéhrend des Lockdown immer in Kontakt.

seren Informationsaustausch als bisher. Besonders die
kurzfristigen Anderungen der Verordnungen kénnen
dartiiber zeitnah an die Eltern weitergegeben werden.

Welche Bedeutung das Medium wadhrende der Kontakt-
beschrankungen bekommen sollte, wurde in der Kita
sehr schnell deutlich. Nachdem die Kinder die Kita
nicht mehr besuchen konnten, entstand ein reger Aus-
tausch zwischen Eltern, Kindern und Erzieher*innen
iiber das Telefon. Die Kinder hatten Sehnsucht nach
ihren Freund*innen, ihren Erzieher*innen und wussten
gar nicht mehr so recht, was sie zuhause noch anfan-
gen sollten. Die Eltern waren entnervt, weil ihnen die
Ideen ausgingen. Zum Gliick erkannte man die Vorteile
der App in dieser Situation und dass man dariiber
Eltern und Kinder mit Anregungen unterstiitzen
konnte. Gemafl den Wochenplanen in der Kita wurden
den Eltern mithilfe der App Wochenpldne nach Hause
geschickt, die Spiel- und Bastelideen, aber auch

Kitas / Teil-sein — gleiche Chancen von Anfang an

s-t-e-p-s — Kita-Verbund im BWMK

Kontakt:

Frau Christine Fischer
Telefon 06051.92181064
fischer.christine@bwmk.org

Rezepte fiir gemeinsames Kochen, die Gebdrde der
Woche oder Anregungen im Freien enthielten.

Teil-sein - viele Wege ein Ziel

Auch aufierhalb der Kita entwickelten sich in dieser
Zeit viele kreative Ideen, um die Menschen miteinander
wieder in Verbindung zu bringen. Eine Aktion bestand
darin, Steine zu bemalen und am Rand eines zentralen
Weges aneinander zu legen. Daraus entstanden an
vielen Orten dekorative und oft sehr lange Reihen von
individuellen bemalten, wunderschonen Steinen. Die
gemeinsame Idee vieler Kommunen oder Initiativen
hatte etwas Verbindendes und es machte Spaf}, diese
Steinreihen zu finden und sich die unterschiedlich
gestalteten Steine anzuschauen, auf die auch Bilder,
Nachrichten oder schone Spriiche aufgebracht waren.

Auch in der Kita Zauberwald wurde diese Idee aufge-
griffen und Eltern und Kinder {iber die Kita-App dazu
aufgefordert, bei der Aktion mitzuwirken. Sie sollten
die von den Erzieher*innen gestalten Steine im Wald
in der Ndhe der Kita suchen, die gefundenen Steine an
einer anderen Stelle wieder ablegen oder mitnehmen
und dafiir einen selbst gestalteten Stein hinlegen.

Fiir die Kinder war die Suche nach den Zaubersteinen
eine spannende Beschdftigung. Jedes konnte sich

daran beteiligen und die Zaubersteine nach den eigenen
Vorstellungen dekorieren und bemalen. Fiir Spaziergan-
ger waren die vielen Zaubersteine eine willkommene
Uberraschung und Abwechslung. Der eine oder andere
Stein fand bestimmt einen besonderen Platz in einer
Wohnung.

Etwas zur Gemeinschaft beitragen zu konnen, war

in dieser Zeit fiir viele ein schones und verbindendes
Gefiihl. So haben es auch die Kinder erlebt, die in
Maintal-Dornigheim oder vielleicht in einer anderen
Stadt solche bunt bemalten Steine gesehen haben und
sich dachten: ,Da war ich auch dabei!*
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Arbeit + Bildung / Teil-sein — Moglichkeiten wahrnehmen

Das BWMK arbeitet kontinuierlich an seinen Leistungen
und Angeboten mit dem Ziel, die Entwicklung zur Normali-
sierung fiir Menschen mit und ohne Behinderungen zu
fordern und zu unterstiitzen. Wer seit iiber 40 Jahren im
Bereich der Behindertenhilfe tatig ist, wei3, dass man

auf Entwicklungen nicht warten kann, sondern durch
Engagement und Weitsicht einen wichtigen Beitrag dazu

leisten muss.

Das Konzept der ,Funktionalen Gesundheit“ dient
dem BWMK dabei als Leitfaden bei der Bewertung
und Ausrichtung seiner Angebote und Leistungen. Die
damit verbundene Anforderung, Barrieren und aus der
Umwelt resultierende Behinderungen zu beseitigen,
fiihrt zum Umdenken und verdndert Leistungen und
Angebote als Assistent fiir die Menschen, fiir die das
BWMK arbeitet.

Ein Grofiteil der Leistungen und Angebote werden in
den Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM)
erbracht. Werkstdtten sind nicht, wie der Begriff ver-
muten ldsst, ein Ort, an dem vor allem handwerkliche
Tatigkeiten ausgefiihrt werden. Vielmehr bieten die
Werkstadtten im BWMK ein komplexes System, beste-
hend aus einem Eingangsverfahren (Orientierung nach
der Schulzeit), Berufsbildungsbereich (Praktikum und
Ausbildung), Arbeitspladtzen (Arbeitsbereich) mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten (Serviceleistungen,
Montage, Eigenproduktion, Landwirtschaft), Betriebs-
integrierter Beschadftigung (unterstiitzte Arbeit in exter-
nen Firmen) und der Arbeitsassistenz (Vermittlung von
Praktika und Begleitung auf externen Arbeitsplatzen).
So begleiten die Werkstatten an verschiedenen Standor-
ten und im Main-Kinzig-Kreis rund 1300 Menschen mit

unterschiedlichen Behinderungen und Fahigkeiten bei
der Teilhabe am Arbeitsleben.

Der gesetzliche Auftrag der Werkstatten fiir Menschen
mit Behinderung (WfbM) besteht darin, die Men-
schen, die nicht, noch nicht oder noch nicht wieder

auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig sein konnen,
eine angemessene berufliche Bildung und ein passen-
des Arbeitsangebot in Verbindung mit Entwicklungs-
moglichkeiten sicherzustellen. Im Bundesteilhabegesetz
wird in diesem Prozess besonders auf das Wunsch- und
Wahlrecht der Menschen hingewiesen.

Teil-sein — In der Pandemie

Durch das Auftreten der Corona-Pandemie zu Beginn
des Jahres (und den damit geforderten Hygiene- und
Schutz-Konzepten) wurden auch die WfbM und deren
Mitarbeiter*innen vor grofie Herausforderungen
gestellt.

Ende Marz wurde von der hessischen Landesregie-
rung ein , Betretungsverbot“ fiir die WfbM erlassen und
damit das Recht auf Teilhabe an Arbeit verweigert. Aus-
genommen waren ausgelagerte Arbeitsgruppen oder
Einzelarbeitspldtze im Rahmen einer Betriebsintegrier-
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ten Beschaftigung (BiB) in Firmen und Unternehmen.
Ausnahmen fiir diese Regelung wurden nur fiir
Betriebe erlassen, wenn diese als systemrelevant ein-
gestuft wurden. Die WfbM wurden nicht dazu gezdhlt,
aber gerade in dieser Situation wurde deutlich, wie
wichtig das System Werkstatt fiir die Menschen ist und
welche Auswirkungen die Einschrankungen mit sich
bringen. Fiir viele Personen entstanden durch die feh-
lenden sozialen Kontakte und ohne Beschaftigung am
Arbeitsplatz grofie Probleme. Bei einigen Werkstattbe-
schdftigen zeigten sich in der Folge andere oder neue
Verhaltensweisen. Familien, die durch das Betretungs-
verbot ihre Angehorigen nun auch an den fiinf Werk-
tagen zuhause betreuen mussten, standen vor zusatzli-
chen und neuen Herausforderungen.

Um Familien in der besonderen Situation zu entlasten,
organisierten die Werkstatten eine der Verordnung ent-
sprechende Notbetreuung fiir die Werkstattbeschaftig-
ten an, deren Angehorige in systemrelevanten Berufen
arbeiten. Dartiiber hinaus unterstiitzte Betreuungsper-
sonal aus den WfbM die besonderen Wohnformen (vor-
mals: Wohnheime) im BWMK und Wohnstatten der
Partner, die sich nicht in der Tragerschaft des BWMK
befinden. Um eine Uberlastung in der Wohnbetreuung
wdhrend dieser Phase zu vermeiden, organisierten die
Werkstdtten Betreuungs- oder auch Arbeitsangebote fiir
die Werkstattbeschdftigten.

Die Systemrelevanz der Werkstatten zeigte sich auch
bei der Bearbeitung von Auftrdgen und der Durchfiih-
rung von Dienstleistungen: Als Bestandteil von Liefer-
ketten in der Industrie, mit Dienstleistungen im
Gesundheits- und Pflegebereich oder bei der Herstel-
lung von Tierhaltungs- und Lebensmittelprodukten
wurde die Systemrelevanz von Werkstattleistungen
sichtbar. Ein Ausbleiben dieser Leistungen hat sowohl
soziale als auch 6konomische Aspekte, die durch deren
Wegfall {iberdeutlich und spiirbar wurden.

Um die Arbeitspldtze der Werkstattmitarbeiter*innen
auch in Zukunft zu erhalten, sorgte ein weiterer Teil der
Belegschaft fiir die termingerechte Durchfiihrung von
Auftragen.

Arbeit + Bildung / Teil-sein — Moglichkeiten wahrnehmen

In dieser Zeit ergaben sich auch neue Moglichkeiten, die
Teilhabe am Arbeitsleben zu sichern und einen Beitrag
zur Bewdltigung der Pandemie zu leisten. Im Herbst
2020 bekamen die Werkstatten einen Auftrag zur Ver-
packung von FFP2-Masken, an dem alle Werkstdtten im
BWMK beteiligt waren und wochentlich zirka 250.000
Masken verpackt wurden. Es zeigte sich in diesem
Zusammenhang, dass die hygienischen Anforderungen
zur Erfiillung dieses Auftrags mit den bestehenden und
gelernten aktuellen Vorgaben in den Werkstatten gut
erfiillt werden konnten.

Teil-sein — Wenn die Moglichkeiten fiir alle
eingeschrankt werden

Durch die Entwicklung der Pandemie dnderten sich
auch die Rahmenbedingungen sehr haufig. Immer
wieder mussten Hygiene- und Betreuungskonzepte fiir
die Zeit nach dem Betretungsverbot iiberarbeitet und
angepasst werden, um Werkstatt-Mitarbeiter*innen die
Teilhabe unter geschiitzten Bedingungen wieder zu
ermoglichen.

Um dem Rechnung zu tragen, wurde im BWMK schon
sehr friih ein Organisationsstab ins Leben gerufen,

der seit Marz 2020 dreimal wochentlich tagt und zu
den jeweils aktuellen Gegebenheiten richtungsweisende
und handlungsleitende Entscheidungen trifft. In allen
Bereichen der Werkstatten wurden die Hygiene- und
Schutzmafinahmen an die aktuellen Vorgaben ange-
passt. Dazu wurden Gefahrdungsbeurteilungen durch-
gefiihrt und MafRnahmen im Organisationsstab definiert,
die auch iiber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus-
fiihren.
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Corona-Hygieneregeln in leichter Sprache und Makaton-Symbolen*
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Arbeit + Bildung / Teil-sein — Moglichkeiten wahrnehmen

Schulung der Mitarbeiter*innen in den Werkstatten — Mithilfe von Symbolen werden die Corona.Hygieneregeln fiir alle verstandlich.

Sicherheit geht vor! Die Mitarbeiter*innen in den Werkstatten wissen
wie sie sich und andere vor einer Ansteckung schiitzen kdnnen.

Teil-sein - Angepasste Schulungskonzepte
Damit Mitarbeiter*innen ihre Tatigkeit in den Werkstat-
ten wieder aufnehmen konnten, wurden alle Betreu-
ungskrafte und Mitarbeiter*innen beziiglich der Hygi-
ene-Konzepte geschult. Das Schulungskonzept wurde
dafiir in leichte Sprache iibersetzt und dariiber hinaus
mit Hilfe von Bildern und Piktogrammen vermittelt.
Nach praktischen Schulungen, die am ersten Tag mit
allen Mitarbeiter*innen durchgefiihrt wurden und in
den Folgetagen auch wiederholt wurden, konnte Ende
Mai mit ersten Gruppen der Betrieb in den Werkstatten
wieder aufgenommen werden.

Um allen Werkstattbeschdftigten die Teilhabe zu
ermoglichen, kehrten nach und nach weitere Mitarbei-
ter*innen in die Werkstatten zurtiick. In diesen Fallen
war Unterstiitzung durch bereits erfahrene Werkstatt-
beschaftigte beim Erlernen der Hygiene-Bestimmungen
eine wichtige Erfahrung. Auch in der Folgezeit unter-
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Ein letzter Blick zur Kontrolle, dann werden die FFP2-Maske fiir den
Versand fertig verpackt.

Arbeit + Bildung / Teil-sein — Moglichkeiten wahrnehmen

[

Iﬁ den Werkstatten des BWMK wurden monatlich bis zu 250.000 FFPz-Mas-ken hygienisch verpackt und sorgfaltig kontrolliert.

stiitzten sich die Werkstattbeschaftigten gegenseitig.
Damit konnten ab Sommer 2020 die meisten von ihnen
wieder einer Tatigkeit in den Werkstatten nachgehen.

Teil-sein - Verantwortung iibernehmen

Was es beutet, ein Leben mit vielen Einschrankun-
gen zu leben, wurde fiir viele in der Krisen-Situation
nachvollziehbar. Mit den steigenden Infektionszah-
len im Herbst 2020 wurden weitere gesundheitsschiit-
zende Vorkehrungen getroffen. Damit wollte man
eine erneute Schliefung der Werkstatten vermeiden
und Mitarbeiter*innen ein Héchstmaf} an Schutz und
Sicherheit bieten.

In der Folge mussten diese Vorgaben, wie das Tragen
von medizinischen und FFP2-Masken, geschult werden.
Flir mehr Sicherheit vor Ansteckung wurden wochentli-
che Corona-Schnelltests im BWMK eingefiihrt und von
geschultem Personal durchgefiihrt. Durch das einfiihl-
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;_ b .

Hygiene Artikel habén Konjunktur und bringen auch den Werkstatten neue Auftrdage. In den Werkstdtten werden die Komponentenreines mobilen
Waschbeckens fiir Baustellen montiert.

same Vorgehen der Tester wurde eine hohe Akzeptanz
der Tests erreicht.

Die Beteiligung und Information tiber Mafnahmen,
sowie die Einbeziehung der Mitarbeiter*innen war in
allen Belangen von grofier Bedeutung. Hier sollte nicht
iiber die Kopfe der Mitarbeiter*innen hinweg entschie-
den werden, sondern sie sollten in die Entscheidungen
miteinbezogen werden.

Die Mafnahmen wurden deshalb in enger Absprache
mit dem Werkstattrat getroffen. Der Werkstattrat ist
die Interessenvertretung der Werkstattbeschdftigten.
Diese wdhlen aus den eigenen Reihen ihre Vertretung.
Der Werkstattrat nimmt sich der Belange der Werk-
stattbeschdftigten an und vertritt diese gegeniiber der
Geschdftsfiihrung. Dariiber hinaus ist der Werkstattrat
in verschiedenen tiberregionalen Gremien tatig. hDi Mitarbeiter*innen wurden geschult und wissen, worauf es bei der
Durch die Unterstiitzung des Werkstattrats erfolgten Montage ankommt.
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Nach einer Letzen Funktionspriifung des mobilen Waschbeckens, verpackt das Team die Bauteile sorgfaltig fiir den Versand.

wertvolle Ergdanzungen. Die so umgesetzten Mafinah-
men konnten mit einer hohen Akzeptanz durchgefiihrt
werden.

Durch die Kontaktminimierung und Reduzierung von
Prasenzveranstaltungen musste sich der Werkstattrat
auch auf neue Kommunikationswege einstellen. In den
meisten Fadllen erfolgten Besprechungen iiber Telefon
oder Videokonferenzen. Um die Kommunikation zu
gewadhrleisten, wurden die Mitglieder des Werkstattrats
mit den entsprechenden Gerdten ausgestattet und der
Umgang eingeiibt. Heute gehort die digitale Kommuni-
kation fiir den Werkstattrat zum Alltag.

Letztlich l4sst sich feststellen, dass die Pandemie uns
gefordert hat (und noch fordert), aber auch neue Erfah-
rungen und Kompetenzerweiterungen mit sich brachte,
die wir nicht missen mochten. Entscheidend dabei ist,
dass das Teil-sein nicht in Frage gestellt werden darf.

(Y
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Zusatzliche Trennwéande schiitzen die Mitarbeiter*innen
am Arbeitsplatz.
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Taf6 / Teil-sein — Erfahrungen und Umgebung préagen den Menschen

Neben dem Bediirfnis nach korperlicher Unversehrtheit,
bauchen wir Menschen das Gefiihl von Sicherheit. Verbun-
denheit, Wertschatzung und Anerkennung in unseren
sozialen Beziehungen helfen, uns zu entwickeln und gesund

zu bleiben.

Unsere Bediirfnisse entsprechen unserer Personlichkeit.
Fiur eine gute und stabile Entwicklung sollten unsere
Bediirfnisse, unsere gesundheitliche Verfassung, unser
Entwicklungsstand und unser Wissen beriicksichtigt und

gefordert werden.

Es ist egal, ob wir in Nairobi, New York oder Niirnberg
leben, ob wir grof3 oder klein sind, ob wir mit oder ohne
Beeintrachtigung leben — wir alle brauchen unser ganz
individuelles Maf3 an Anerkennung und Verstandnis und
das Recht darauf, selbst zu entscheiden, was wir wollen,

konnen oder nicht.

Wir wissen, nicht jede/r hat die Moglichkeiten ein selbst-

bestimmtes Leben zu fithren. Zu diesen Menschen

gehoren Menschen mit schweren Behinderungen. Behin-

dert zu sein, war nie ihre eigene Entscheidung. Es ist
ihre Besonderheit, mit der sie in vielen Fillen auf die
Welt gekommen sind. Das BWMK setzt sich seit tiber
40 Jahren fiir die Belange dieser Menschen ein.

Gemeinsam mit vielen Institution, Verbdnden, Unter-
stlitzern und der Politik konnten im Laufe der Jahre
Voraussetzungen fiir ein besseres Verstindnis sowie
Mafinahmen zur Unterstiitzung geschaffen und weiter-
entwickelt werden. Dazu gehoren beispielsweise Werk-
statten fiir Menschen mit Behinderung (WfbM) mit den
angegliederten Tagesforderstdtten (Tafo).
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In Tagesforderstdtten (Tafos) konnen Menschen mit
umfassenden Behinderungen an tagesstrukturieren-
den Angeboten teilnehmen. Tafos gibt es fiir Menschen
(in der Folge: Mitarbeitende), die erwachsen sind, nicht
mehr zur Schule gehen und aufgrund der Schwere ihrer
Behinderung nicht, noch nicht oder nicht mehr in einer
Wf{bM arbeiten konnen. In den Tafos werden praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten, auch zur beruflichen Bil-
dung, entwickelt und erworben, damit die Mitarbeiten-
den so selbststandig und selbstbestimmt wie moglich
am Leben in der Gemeinschaft teilhaben konnen.

Teil-sein — Recht haben und Recht bekommen
Das Bestreben, Menschen mit Behinderung ein weitest-
gehend normalisiertes Leben zu ermdéglichen, wurde im
Jahr 2009 durch die Ratifikation der Behindertenrechts-
konvention (BRK) in Deutschland nachhaltig gestarkt.
Eine der Forderungen der BRK ist es, Menschen mit
Behinderung nicht als krank oder Kranke zu bezeich-
nen, sondern als gleichberechtigte Menschen, deren
Behinderung eher von auflen durch Umwelt und Struk-

Taf6 / Teil-sein — Erfahrungen und Umgebung pragen den Menschen

turen erfolgt. Die verdnderten Vorrausetzungen fiihrten
auch im BWMK zu einem Prozess, der zur Neubewer-
tung und ggf. Neuausrichtung der eigenen Leistungen
und Angebote fiihrte. Dazu wurde u. a. das Konzept der
,Funktionalen Gesundheit“ im Unternehmen eingefiihrt.

Das Ziel der ,Funktionalen Gesundheit® ist es, Ein-
schrankungen beeintrachtigter Menschen auszugleichen.
So erhalten die Menschen eine, auf die Bediirfnisse
abgestimmte Assistenz und konnen moglichst normali-
siert und kompetent am Leben in der Gemeinschaft teil-
haben. Gleich dem Leben, das Menschen ohne Behinde-
rung moglich ist.

Auch in den drei Tafos des BWMK, an den Standorten
Schliichtern, Altenhafdlau und Hanau Steinheim, mit
rund 140 Mitarbeitenden, wird diese Entwicklung sicht-
bar. Auffallend ist die Offnung der Angebote und damit
die Moglichkeit zu mehr Selbstandigkeit der Mitarbei-
tenden und zur Einbindung in das soziale Umfeld, ein
Zeichen von gewachsenem Selbstvertrauen und dem
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Gefiihl, dass die Menschen mit Behinderung stdrker als
Teil der Gesellschaft wahrgenommen zu werden.

Teil-sein - Voraussetzungen schaffen, damit
jeder mitbestimmen kann

Bei Menschen mit starken Beeintrachtigungen ist fiir
uns nicht immer sofort erkennbar, welche Bediirfnisse
sie in welchem Maf haben, was sie brauchen und

wie sie fiir den/die Einzelne erfiillt werden konnen.
Ihre Anspriiche auf Befriedigung ihrer Bediirfnisse,
auf Weiterentwicklung und - damit verbunden - auf
Bildung, will das BWMK durch die Angebote in den
Tagesforderstatten unterstiitzen.

Unabhdngig davon, ob wir die Umsetzung der Behin-
dertenrechtskonvention, die Ermoglichung kompetenter
Teilhabe oder die Wahrung von Grundbediirfnissen im
Blick haben: Wir sehen die Mitarbeitenden als Experten
in eigener Sache, um weitgehende selbstbestimmte Teil-
habe zu verwirklichen.

Die Tafos im BWMK entwickelten bisher 16 niedrig-
schwellige Themenkonzepte. Dazu gehoren zum Beispiel
Arbeitssicherheit, Hygiene und Corona, Musik, Weltwis-
sen, Umweltpate der Stadt Hanau, Unterstiitzer*innen
bei Produktionsangeboten aus den Werkstdtten, oder
Nidhen an einem barrierefreien Arbeitstisch, einer
Einzelanfertigung mit elektronischen Tastern und
Powerlink. Fiir die Mitarbeitenden konnen daraus
individuelle und passende Angebote erstellt werden.
Innerhalb der Themenkonzepte wurden verschiedene
Voraussetzungen erfasst, mogliche Zielsetzungen und
Aktivitaten definiert, damit die notwendige Assistenz
auf die jeweilige Person bezogen, geplant und umge-
setzt werden kann. Themenkonzepte sind in , Teilhabe-
Schritte“ unterteilt. (Interessierte) Mitarbeitende ent-
scheiden selbst, wie oft oder wie lange sie an den unter-
schiedlichen , Teilhabe-Schritten* teilnehmen wollen.

So unterschiedlich wie die Vorlieben der Mitarbeitenden
sind die Angebote. Manche mdogen die Natur und die

Taf6 / Teil-sein — Erfahrungen und Umgebung préagen den Menschen

Weitldufigkeit des Waldes. Andere bewegen sich gerne
in Raumen oder in einem begrenzten Aufiengeldnde.
Ein Teil der Mitarbeitenden agiert gerne mit den Han-
den, andere scheuen sich davor, mit den Handen tatig
zu sein oder deren Handfunktionen sind sehr einge-
schrankt. Manche sprechen viel und gerne, andere
konnen oder mogen nur durch feinste Blicke, Gesten
oder Korpersprache zeigen, was sie brauchen und

sich wiinschen. Die einen erfahren ihre Sicherheit in
der Nahe zu Menschen, andere werden dadurch eher
verunsichert und ziehen sich lieber in Nischen des
Raumes zuriick oder finden in Gewohnheiten und
Handlungen Sicherheit und Stabilitat. Manche stehen
und gehen gerne, andere sitzen lieber. Fiir wieder
andere ist das Liegen auf dem Boden eine Kontaktflache
mit sich selbst und ein anregender Raum fiir neue
anregende Sinnes- und Bewegungserfahrungen.

Weil viele der Mitarbeitenden nicht oder nur wenig
lautsprachlich kommunizieren, ist es umso wichtiger,
ihre Interessen und ihre Wiinsche auf andere Weise zu
verstehen. Das ist moglich, indem die Wirkungen von
Raum, Angebot und Assistenz auf die Person beobach-
tet werden. Die Mitarbeitenden kommunizieren durch
Zeigen, Schauen, Machen, Mitmachen, Herholen, Aus-
raumen, Einrdumen, Hinsetzen, Dazusetzen, Lacheln,
Nicken, in die Hande klatschen und vieles andere mehr,
um so deutlich, was sie mochten.

Teilhabe

Teilhabe ist das Einbezogensein in eine Lebens-
situation. Teilhabe erdffnet und erweitert den
Zugang zu Lebensbereichen, erhoht die Entfaltung
des eigenen Seins und des selbstbestimmten Lebens,
erweitert Chancengerechtigkeit und kann die erlebte
eigene Lebensqualitat, die erlebte Anerkennung und
Wertschdtzung in den Lebensbereichen, die fiir die
einzelne Person wichtig sind, deutlich erhochen.
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Ein junger Mann beispielsweise holt seine gelbe Signal-
weste und zieht diese an - ein klares Signal, dass er
nach drauflen gehen mochte. Eine junge Frau schlieft
die Augen beim Anreichen von Gegenstdnden - nein,
das bitte nicht. Sie offnet die Augen und lachelt vor
einer Leuchtspurwand, bei der durch feinste Beriihrun-
gen ihrer Hande Licht, Vibration und Musik ausgelost
werden - ja, genau das ist jetzt richtig. Ein junger Mann
steht in der Ecke des Raumes und schaut zu, wie am
Tisch gearbeitet wird, die Augen weit ge6ffnet - das

ist interessant. Freude und Interesse zahlen zu den
grofiten Antriebskrdften des Menschen, die Fachsprache
nennt dies die intrinsische Motivation. Intrinsische
Motivation kommt von innen und dokumentiert, wie
sehr jede/r und hier die Mitarbeitenden Experten in
eigener Sache sind.

Teil-sein - Schritt fiir Schritt

2020 konnte das Projekt , Kleine Farm* in Betrieb
genommen werden. Die , Kleine Farm“ befindet sich auf
einem grofdziigigen Grundstiick mitten im Wohngebiet
in Altenhafilau, direkt neben der Tafo. Am Anfang

war es nur ein hiigeliger griiner Acker, eingerahmt

von Strduchern auf der einen und Neubauten auf der
anderen Seite.

Im Laufe der Zeit kam ein grofier griiner Bauwagen
mit Warmeisolierung, Fenstern und einem kleinen
gemtitlichen Holzofen dazu und wir konnen uns nun

Teilhabeschritte

Teilhabeschritte sind alle (nicht nur individuelle)
Einzelaktivitaten, die dazu beitragen, die Teilhabe
und damit eine hohere subjektive Lebensqualitdt zu
erreichen. Einfache Beispiele sind die raumliche
Barrierefreiheit, mit der korperlich entsprechend
beeintrachtigte Menschen sich besser und unab-
hangiger von der Unterstiitzung anderer bewegen
konnen, oder auch Lesen zu lernen, um dann selbst
bspw. den richtigen Linienbus herauszufinden.

auch im Winter dort aufhalten. Solarstrom sorgt fiir
Licht in den dunkleren Jahreszeiten. Durch einen
Schreiner wurden Sitzbanke zum Hochklappen und
ein Tisch als Inneneinrichtung eingebaut. Der Bau-
wagen ist bereits jetzt das griine Herz der ,,Kleinen
Farm*®. Die Wirkung fiir und auf die Mitarbeitenden ist
augenfallig: Die Begegnung mit der Natur (kalt/ warm,
trocken/ feucht, hell/ dunkel) und deren Anforderun-
gen, wie bspw. Laub rechen und Gartenpflege erzeugen
Lebendig- und Geschdaftigkeit auf dem Geldnde. Gleich-
zeitig werden Unruhegeister ruhig, sonst Laute leise
und Insichgekehrte zu interessiert Beobachtenden oder
gar aktiven Mitmacher*innen.

Flir den Sommer wurde ein grofirdumiges Weideniglu
angelegt. Das ist so grof3, dass drei erwachsene Men-
schen darin problemlos nebeneinanderstehen konnen.
Ein idealer Riickzugsort fiir Mitarbeitende, die gerne
auch mal fiir sich sind oder den Schatten der Sonne
vorziehen. Im Marz wurden die Weidenstangen durch
die Fachfirma gesetzt und gebunden. Seitdem bewdas-
sern die Mitarbeitenden das Iglu mit allen Teilhabe-
schritten: Vom Ausrollen des Wasserschlauches bis hin
zum Bewadssern. Das nimmt viel Zeit in Anspruch und
funktioniert auch nur dann wirklich, wenn die Mitar-
beitenden in Teams arbeiten: jede/r kann an irgendei-
nem der vielen , kleinen Teilhabe-Schritte beteiligt sein
- ist damit Teil des Ganzen.

Teil-sein - vielfaltige Moglichkeiten

sich zu beteiligen

Die Mitarbeitenden der Tafo ndihen den bendtigen Son-
nenschutz selbst an barrierefreien Nahtischen, Einzel-
anfertigung mit elektronischen Tastern und Powerlink.
Die Mitarbeitenden sind auch mit der Verarbeitung und
Lagerung von Holz beschaftigt. Im Winter wird viel
Holz zum Beheizen des Bauwagens benotigt. Zur Verar-
beitung und Lagerung entsteht gerade an einer der vier
Aufienseiten der ,,Kleinen Farm* eine lange Holz-Sicht-
schutzwand, zur visuellen Begrenzung. Die Holz-Sicht-
schutzwand iibernimmt verschieden Funktionen. Sie
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hilft Menschen in der Orientierung. Sie konnen dadurch
leichter ermessen, wie grof} das Geldnde ist. In der
Holzwand werden mehrere ,,Handlungs-Boxen“ mit
Klar definierten Inhalten angelegt. Zum Beispiel werden
Sitznischen integriert, die zum Riickzug, Sitzen, Ver-
weilen und Beobachten genutzt werden konnen.

Die eingebauten Holzbdnke sind zum Alleine- oder
Zusammensitzen gedacht. Hier kann man das Holz
oder die frisch gemdhte Wiese riechen. Das ist fiir die
Menschen schon, die die Welt gerne mit allen Sin-

nen erleben, die das Holz gerne anfassen und in den
Handen halten, auch wenn sie es vielleicht noch nicht
schichten oder zum Bauwagen bringen.

Durch die Einteilung der Schutzwand in Handlungs-
Boxen werden Bereiche klar voneinander getrennt,
damit Handlung und Funktion immer gleichbleiben.
Sitzen ist sitzen. Sitzen ohne Gesellschaft, alleine fiir
sich, bleibt Sitzen ohne Gesellschaft.

In einer anderen Box wird das Holz lose abgelegt, in der
ndchsten zerkleinert. Wieder in einer anderen werden
die Scheite gestapelt und geschichtet. Box bleibt Box,
Handlung bleibt Handlung. Angeordnet von links nach
rechts. 100%1ig zuverlassig - ohne Ausnahme! So ent-
steht Erwartungssicherheit fiir alle Mitarbeitenden.

In einem nachsten Wandabschnitt entsteht ein Wochen-
kalender. Fiinf iibereinanderliegende Einlegeflachen
geben zeitliche Orientierung. Oben wird das Holz fiir
den Montag eingelegt, unten fiir den Freitag - so konnen
sich manche Mitarbeiter darin orientieren, welcher
Wochentag gerade ist und wann es wieder ins Wochen-
ende geht. Von oben nach unten.

Teil-sein - iiber die eigenen

Grenzen hinaus gehen

Die Arbeiten der ,,Kleinen Farm* setzen sich auch aufser-
halb des Geldndes fort. Die Mitarbeitenden besorgen

das Holz fiir ihre Arbeit selbst. Sie holen Holz, auch
Reststlicke, aus einer Schreinerei des BWMK, aus dem

Taf6 / Teil-sein — Erfahrungen und Umgebung préagen den Menschen

Tagesforderstitten

Kontakt:

Frau Cornelia Ziirn
Telefon 0160.90793069
zuern.cornelia@bwmk.org

Wald oder einem Baumarkt. An den unterschiedlichen
Arbeitsschritten, wie dem Einkaufen, Abholen, Be- und
Entladen des Fahrzeugs beteiligen sich alle. Bei den
Fahrten kommen die Dienstwagen des BWMK zum
Einsatz. Das Tanken, Reinigen, Pflegen der Wagen sind
weitere Teilhabe-Angebote, in denen in Teams zusam-
mengearbeitet wird und jede/r eine Aufgabe hat. Das
Festhalten des Reinigungsschlauchs beim Aussaugen
des Wagens an einer Tankstelle ist genauso wichtig,
wie das Einstecken einer Geldmiinze oder das Offnen
und Schliefen der Autotiiren. Es kommt auf jede/n an!

Mitarbeitende sorgen auch fiir die Versorgung mit Ge-
trdnke und Speisen, sie werden nicht gebracht, sondern
geholt. In der Kantine der Werkstatt, einer Metzgerei
oder im Supermarkt. Vielleicht gehen alle auch mal
zusammen essen, freitags, als Abschluss der Woche.
Gemeinsam wird entschieden, was man gerne essen
mochte - italienisch, griechisch, vegetarisch oder def-
tig. Bei der Auswahl unterstiitzen Fotos, durch Zeigen,
und Erklaren. Wer bestellt und wie bestellt wird - das
wollen wir noch ausprobieren.

Gemeinsam werden wir mit den Mitarbeitenden die
Angebote der Tafos weiterentwickeln. Beruflich Bildung
ist und wird in den ndchsten Jahren zunehmend ein
Schwerpunkt in den Taf6s sein. Tatigkeitsorientiertes
Lernen, mit Bezug zum eigenen Alltag und damit
einem starken Bezug zu sich selbst. Mit bestandigen
Wiederholungen und alle Sinne ansprechend: Lernen
mit Kopf, Herz und Hand.

Mit diesen Beispielen wollen wir zeigen, wie wir das
Recht auf Bildung und Weiterentwicklung (und damit
Teil-Sein) fiir Menschen mit schwersten Behinderun-
gen ermoglichen. Aufgrund der langjdhrigen Erfahrung
wissen wir, die Entwicklung ist sicherlich noch nicht
abgeschlossen, ein Ende des Weges und der Moglichkei-
ten ist noch nicht in Sicht.
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FED / Teil-sein — Leben zu Hause — mit und ohne Einschrankungen

»Man muss beides verbinden und miteinander abwechseln lassen, Einsamkeit und Geselligkeit.
Die eine weckt in uns die Sehnsucht nach Menschen, die andere die Sehnsucht nach uns selbst.*

(Lucius Annaeus Seneca)

Fir Menschen mit Behinderung ist der Zugang zu verschie-
denen Angeboten und Aktivitaten im Alltag nicht ohne
Assistenz moglich. Die Assistenz kann fiir Angehorige grofle
personliche Einschrankungen mit sich bringen. Es ist
deshalb wichtig, einer Uberlastung bei Betroffen, Angehori-
ge und Menschen mit Behinderung, durch Unterstiitzung
und Abwechslung vorzubeugen und dadurch langfristig ein
Leben zuhause zu ermoglichen.

Der Familienentlastende Dienst (FED) richtet sich mit
seinem Angeboten und Leistungen an alle Altersgrup-
pen von Kindern iiber Jugendliche und Erwachsene
bis zu Senioren*innen. Die Assistenten*innen des FED
unterstiitzen mit Einzelbegleitung oder Gruppenak-
tivitdten. Mit deren Unterstiitzung erleben sich die
Menschen mit Behinderung aktiv und kompetent, das
bedeutet, sie konnen ihre Freizeit nach eigenen Vor-
stellungen gestalten, soziale Kontakte pflegen, Freunde
treffen und neue Freundschaften schliefien, oder ein-
fach entspannen. Ob zuhause, auf dem Spielplatz,

im Eiscafé oder im Fitnessstudio. Dabei werden die
Teilnehmer*innen ermutigt, selbst Entscheidungen zu
treffen und ,,neue Wege zu gehen®, Schritte zu einem
moglichst normalisierten Leben zu wagen. Dies gelingt
im Rahmen der Assistenz und der Unterstiitzung der
Menschen mit Beeintrdchtigungen immer wieder auf
vielfaltige Art und Weise und an vollig unterschiedli-
chen Orten.

Der FED organisiert neben den Einzelbegleitungen,
Angebote fiir einzelne Menschen (wie z. B. Kino,
Bowling, Therapie, Shopping, Ausfliige u.v.m.) und
auch Ausflugsangebote fiir Gruppen. Bei der Programm-
gestaltung wird auf einen vielfaltigen Mix geachtet:
mal geht es ins Museum, mal in den Tierpark, zum
Schwarzlicht-Minigolf spielen oder zum Schlittschuh
fahren in die Eissporthalle.

Besonders fiir junge Erwachsene sind die Ausfliige
eine Abwechslung vom Alltag. Hier konnen sie Zeit mit
Gleichaltrigen verbringen, neue Freundschaften ent-
stehen und manchmal wird daraus auch mehr. Neue
Begegnungen und das Miteinander werden auch wah-
rend unserer Ferienaktivitdten moglich. Grofies Inte-
resse finden auch die Ferienspiele fiir Schiiler*innen
mit Tagesausfliigen, Bastelangeboten, Lagerfeuer und
Grillen, auch mal Zelten u.v.m., oder die Freizeitrei-
sen fir alle Alters- und Interessengruppen, die mal
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in die Berge, mal ans Meer, oder auch nur ins Mit-
telgebirge gehen. Wichtig sind die erlebte Gemein-
schaft und die Selbstverantwortung, die viel starker
bei den Teilnehmer*innen liegt, als zuhause. Viele der
Teilnehmer*innen freuen sich bereits nach den Ferien
darauf, im nachsten Jahr wieder daran teilzunehmen.

Teil-sein - Einschrankung und Moglichkeiten
Auch fiir das Jahr 2020 hatte der FED wieder ein
abwechslungsreiches Angebot mit Ausfliigen, Ferien-
spiele, Kurzreisen und einwochigen Reisen geplant.

Ob ins Meeresaquarium Zella Mehlis/ Thiiringen; in die
Wimsener Hohle bei Sigmaringen; auf die Wasserkuppe/
Rhon; nach Niirnberg zum Christkindlsmarkt und zu
Holiday on Ice - das Interesse am Angebot war wieder
einmal sehr grof}, denn fiir viele Teilnehmer*innen ist
das Erlebnis in der Gruppe etwas zu unternehmen ein
Highlight des Jahres.

Die Angebote berticksichtigen moglichst viele unter-
schiedliche Interessen, um verschiedenen Neigungen
und Vorlieben zu entsprechen, also stillere, sportliche,
an Kultur Interessierte etc.

Mit dem Eintreten der Kontaktbeschrankungen, aus-
gelost durch die Corona-Pandemie, musste auch die

FED / Teil-sein — Leben zu Hause — mit und ohne Einschrankungen

Sommerferienspiele AltenhafSlau
1. Fingeriibungen

2. Gipsabdriicke herstellen

3. Besuch am Hofgut

Arbeit des FED tiberdacht werden, um die Teilhabe der
Teilnehmer*innen weiterhin zu ermoglichen. Durch
die Auflagen mussten alle Gruppenangebote eingestellt
werden.

Einzelbegleitungen waren nach dem ersten Lockdown
nur unter strengen Auflagen moglich. Viele Familien
waren vorsichtig und wollten Kontakte vermeiden.
Andere waren weiterhin dringend auf Unterstiitzung
angewiesen, sodass die Begleitungen fortgefiihrt wer-
den mussten.

Unter erschwerten Bedingungen - Maskenpflicht,
Abstand einhalten und Aktivitdaten ausschliefdlich an
der frischen Luft - suchten die Assistenzkrafte im FED
und mit viel Einsatz sowie guten Ideen fiir viele Situati-
onen. Meist fanden sie die passenden Alternativen, wie
diese Beispiele zeigen:

Eine Teilnehmerin hat sich zum Ziel gesetzt, besser
Lesen und Schreiben zu lernen. Dabei fragt sie ihre
Assistentin um Unterstiitzung und Ermutigung. Was
sonst bei gemeinsamen Treffen stattfand, wurde auf-
grund der Beschrankungen telefonisch und virtuell
durchgefiihrt.

Ein anderer Teilnehmer wiinschte sich im Rahmen der
Einzelbegleitung in einem Eissalon ein Eis zu essen.
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FED / Teil-sein — Leben zu Hause — mit und ohne Einschrankungen

Da die Eiscafés wahrend des Lock-Downs geschlossen
waren, unternahm man gemeinsam einen Spaziergang
zur ndchsten Tankstelle und kaufte dort ein Eis. So
wurde auch ein kleines Stiick Normalitdt erhalten und
der Wunsch des Teilnehmers erfiillt.

In einem anderen Fall beinhaltete die Unterstiitzung
durch den FED (auch kleine) Tipps zur Bewdltigung des
Alltags und Handreichungen, wie z. B. die Erstellung
von To-Do-Listen fiir die selbstdndige Organisation des
eigenen Haushalts. Damit die Teilnehmerin auch wei-
terhin ihren Haushalt selbstandig fiihren kann, unter-
stlitzte der FED beratend via Mail und Telefon. Durch
gemeinsames Probieren entstand daraus ein tibersicht-
licher, niitzlicher Haushaltsplan, der ganz eigenstan-
dig genutzt werden kann. Fiir die Teilnehmerin wurde
damit ein wichtiges Ziel erreicht — dass sie weiterhin
zuhause bleiben kann.

Weil die hdusliche Begleitung einer Klientin aufgrund
der Kontaktbeschrankungen nicht moglich war, wurde
die Begleitung verdndert. Statt Shoppen und Quatschen
oder Beratung bei der Bewdltigung emotionaler Belas-
tung, wurde die Klientin motiviert, ins Fitnessstudio zu
gehen, das zu diesem Zeitpunkt noch gedffnet waren.
Sie hatte schon mehrfach gedufiert, dass sie sich schon
wiinsche, abzunehmen.

Ausflug nach Liitzle
1. Schatzsucher, 2. Torero, 3. Mutig,
4. Mit Schwung durch die Pandemie

Ihr Dank war {iberschwanglich und endete mit den
Worten ,,...ich habe durch Dich mein Leben komplett
gedndert und ich habe schon 3 Kilo abgenommen und
ich werde das schaffen, dass ich schlank werde und
dann werden alle blode gucken, die mich gemobbt
haben. Und nachher kaufen wir einen Rock fiir mich,
damit ich morgen zum Praktikum einen guten ersten
Eindruck mache.”

Zwei Briiderpaare nahmen regelmaflig am Gruppen-
angebot ,,samstags unterwegs® teil. Dabei wurde jedes
Paar durch eine*en Assistenten*in des FED begleitet.
Die jungen Manner gehen gerne Bowling spielen. Durch
die Hygienebestimmungen war ein gemeinsamer Besuch
einer Bowlingbahn nicht mehr méglich. Fiir das Prob-
lem fanden die Assistenten eine interessante Losung.
Die Teilnehmer*innen teilten sich in zwei Gruppen auf
und besuchten zwei unterschiedliche Bowlingcenter.
Die Ergebnisse iibermittelten die Assistenten iiber ihr
Handy. So entstand aus dem Ausflug eine lustige
,Challenge“ und man musste nicht auf den geliebten
Ausflug verzichten. Auch so kann Teilhabe aussehen.

Teil-sein — Das lasse ich mir nicht nehmen!
Im Sommer wurden die Corona Mafnahmen gelockert
und der FED konnte im Rahmen der Vorgaben wie-
der Aktivitdten planen. Fiir den FED war es wichtig,
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Herbstferien

1. Guter Hirte

2. Ist ja nicht echt
3. Przewalski-Pferde

zumindest Kindern und Jugendliche wieder eine Mog-
lichkeit zu geben, andere Teilnehmer*innen zu treffen
und gemeinsam ihre Freizeit zu verbringen. Dazu wur-
den Ferienspiele organisiert und mit einer reduzierten
Anzahl an Teilnehmer*innen, unter Einhaltung der
Hygieneregeln durchgefiihrt.

Alles in allem waren die Sommerferienspiele 2020 -
auch mit den Einschrdankungen - eine gelungene
Veranstaltung. Endlich konnten die Teilnehmer*innen
nach dem Lockdown wieder Zeit mit Freunden und
Bekannten verbringen, was allen besonders viel Freude
bereitete.

Unter den durch den FED betreuten Kindern gibt es
einige die keine Masken tragen konnen. Damit diese
nicht von allen Aktivitdten ausgeschlossen werden,
entwickelte der FED gemeinsam mit dem Schwanennest
ein Angebot fiir die Herbstferien.

Das Schwanennest im BWMK bietet seit 10 Jahren
Kurzzeitbetreuung fiir Kinder mit Behinderung. In
dieser Zeit konnten die Betreuer*innen vielseitige
Erfahrung in der Unterstiitzung von Kindern mit
Behinderung sammeln und Kooperationen eingehen.
Fiir den FED war es in dieser Phase besonders hilfreich
von diesen Erfahrungen zu profitieren.

FED / Teil-sein — Leben zu Hause — mit und ohne Einschrankungen

Unter dem Motto ,,Natur&Landschaft entstanden
Angebote, die vor allem an der frischen Luft durchge-
fiihrt werden konnten. Im Umweltzentrum Hanau
bekamen die Teilnehmer*innen einen Einblick in die
Artenvielfalt und deren Lebensrdume in der naheren
Umgebung kennen. Beim einem erlebnisreichen Besuch
auf dem Hofgut Marjof lernten die Kinder Teile des
Bauernhofes und Tiere kennen. Bei den Hiihnern konn-
ten sie beim Einsammeln der Eier helfen, Pferde oder
Esel streicheln und wer sich traute, durfte sie auch mit
Mohrchen fiittern. Bei einem Schéfer erlebten die Kin-
der Schafe und Lammer sowie Ziegen aus der Ndhe.
Wer wollte, konnte auch probieren, sie zu melken. Ein
weiteres Highlight war der Besuch in den Bergwinkel-
Werkstatten in Schliichtern. Dort arbeiten Menschen
mit Behinderung in einer Schreinerei und stellen unter
anderem Bienenbeuten und Zubehor her. Die Besucher
nutzen die Werkstatt, um selbst ein Vogelhduschen
oder einen Nistkasten zu bauen, die sie als Souvenir
mit nachhause nehmen durften.

Im Schwanennest selbst wurde unter dem Motto ,,Den
Herbst mit all Deinen Sinnen erleben® ein Programm
mit kreativen und etwas ruhigeren Aktivitdten angebo-
ten. Somit hatten auch Kinder, die es korperlich nicht so
aktiv sein konnen oder wollen, eine wunderbare Woche
- unter anderem auch bei Indoor-Gruppenangeboten.

FED Familienentlastender Dienst

Kontakt:

Carla Sabine Kreiser
Telefon 06051.92181066
kreiser.carla@bwmk.org
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Geschaftsjahr 2020

Die Verteilung der Erlose hat sich im Vergleich zu Die Personal- und Betreuungskosten betragen 74 %
den Vorjahren kaum verandert. Mit einem Anteil von der Gesamtkosten des BWMK. Darin werden neben den
knapp 2/3 an den Gesamterlésen sind die Ertrage aus Personalkosten fir das angestellte Personal auch die
den Betreuungsleistungen nach wie vor die wichtigste Arbeitsverglitungen sowie die Sozialversicherungs-
Einnahmequelle fir das BWMK. Auch der Anteil der beitrage der Werkstatt-Mitarbeiter mit Behinderung
Umsatzerldse in den Werkstatten ist zum Vorjahr bericksichtigt.

gleich geblieben

5,24 % Zins- und sonstige Ertrage 2,75 % 4,88 % Sonstige

0,53 % Ertrage aus
Verwaltungskosten \

aufl. Investitions-
zuschiissen

16,03 % Zuschiisse

14,95 % Umsatzerlése 9,97 %

Betriebskosten/
Steuern/ N
Versicherungen

50,81 %

Personalkosten

S

23,53 % -~ ‘
Betreuungskosten ‘
/
63,25 % Ertrage aus Betreuungsleistungen 5,86 % Abschreibungen, 2,20 % Wareneinsatz
Instandhaltungen
Erlose Verteilung in % Kosten Verteilung in %
Umsatzerldse 14,95 % Personalkosten 50,81 %
Ertrage aus Betreuungsleistungen 63,25 % Wareneinsatz 2,20%
Zuschisse 16,03 % Abschreibungen, Instandhaltungen 5,86 %
Ertrage aus aufl. Investitionszuschiissen . 0,53 % Betreuungskosten 23,53%
Zins- und sonstige Ertrage . 5,24 % Betriebskosten/Steuern/Versicherungen 9,97 %
Verwaltungskosten 2,75%
Sonstige 4,88%
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Im Werkstattbereich ist nach wie vor ein Anstieg der
Platzzahlen festzustellen. Die genehmigten 1.040 Platze
reichen fir den Arbeits- und Berufsbildungsbereich
sowie die Tagesforderstatten nicht aus, um den Platzbe-
darf zu decken. Die Auslastung in den Werkstatten (inkL.
Tagesforderstatten und Berufsbildungsbereich) betrug
zum 31.12.2020 126,06%.

Im stationaren Wohnheimbereich betrug die Auslas-
tung zum Stichtag 31.12.2020 99,4%. Frei gewordene
Platze konnten zeitnah wieder belegt werden. Im Bereich
ambulantes Wohnen konnte ein weiterer Anstieg der
Platze festgestellt werden. Der Anteil des ambulanten
Wohnens an den Gesamtwohnplatzen betragt 45,0%.

Geschaftsjahr 2020

In den Werkstatten konnte im Jahr 2020 ein weiterer
Platzanstieg realisiert werden. Im Arbeitsbereich und
den Tagesforderstatten wurden mehr Menschen betreut
und gefordert werden als im Vorjahr. Im Berufsbildungs-
bereich kam es im 4. Quartal zu einem Riickgang der
Platzzahlen.

Belegte Platze

5,03 % Betriebsintegrierte

1400 I ol Ist 10,07 % Tagesforderstétte \ Beschaftigung
1300 T
1200 7 9,00 % \
e Berufsbildungs-
1000 bereich
900 \
800
700
600
500
400
300
269 75,90 %
100 Arbeitsbereich
o]
Werkstatten Wohnheime Betreutes Wohnen
Einrichtung Platzanzahl Soll Platzanzahl Ist Bereich Verteilung in %
Werkstatten 1.040 1.311 Arbeitsbereich 75,90 %
Wohnheime 345 343 Berufsbildungsbereich 9,00 %
Betreutes Wohnen 281 262 Tagesforderstatte 10,07 %
Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze 5,03%
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Geschaftsjahr 2020

Die Verteilung des Hilfebedarfs der Mitarbeiter auf

die 5 Hilfebedarfsgruppen hat sich im Jahr 2020 erneut
nur unwesentlich verandert. Der Anteil der Belegung
im Arbeitsbereich in den Hilfebedarfsgruppen 1 und

5 ist nach wie vor relativ gering (0,5 %), wahrend etwa
91,1% der Mitarbeiter in die Hilfebedarfsgruppen 2

und 3 eingruppiert sind. Etwa 8,4 % der Werkstatt-
Mitarbeiter sind in die Hilfebedarfsgruppe 4 eingestuft.

Im Bereich Wohnen werden vier Angebote vorgehalten.
68,5% der Wohnplatze werden fiir das stationare
Wohnen vorgehalten, 22,2 % der Klienten wohnen in
einer Auflenwohngruppe, 7,6 % werden mit einem
hoheren Hilfebedarf im Intensivwohnen betreut und
1,7 % im stationar begleiteten Wohnen

0,30 % Hilfebedarfsgruppe 1
0,20 % Hilfebedarfsgruppe 5

8,44 % Hilfebedarfs-
gruppe 4

43,02 %

Hilfebedarfs-

gruppe 2
_—

48,04 %—
Hilfebedarfs-
gruppe 3

1,75 % Stationar
7,58 % Intensivbetreuung \ begleitetes Wohnen

N

22,16 %
AuBlenwohn-
gruppen ~~

AN

68,51 % Stationares
Wohnen

Hilfebedarfsgruppe Verteilung in % Wohnangebote Verteilung in %
Hilfebedarfsgruppe 1 0,30% Stationares Wohnen 68,51 %
Hilfebedarfsgruppe 2 43,02% Auflenwohngruppen 22,16 %
Hilfebedarfsgruppe 3 48,04 % Intensivbetreuung 7,58 %
Hilfebedarfsgruppe 4 8,44 % Stationar begleitetes Wohnen 1,75%
Hilfebedarfsgruppe 5 0,20%
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Im Dezember 2020 waren 817 Angestellte beschaftigt,
von denen 490 in Vollzeit und 308 in Teilzeit arbeiteten.

Zudem waren im Familienentlastenden Dienst 19 Aus-

hilfen beschaftigt.

Geschaftsjahr 2020

Auch im Jahr 2020 konnten im BWMK die Arbeitsent-
gelte fur die Werkstattmitarbeiter mit Behinderung
erhoht werden. Neben der allgemeinen Steigerung von
3,1 % fand eine individuelle Erhohung aufgrund der
Arbeitsentgeltsystematik statt.

Das Durchschnitts-Arbeitsentgelt inkl. des Arbeits-
férderungsgeldes stieg im Arbeitsbereich auf € 321,54.
Der Deckungsbeitrag im Produktionsbereich der
Werkstatten ist aufgrund der Coronapandemie um
35,72% zuriickgegangen.
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12 - Umsatzerlose
11
800 Arbeitsvergiitung
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700 Materialaufwand
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Sonstige
600 8 Sachkosten
500 7
6
400
5
300 — —— A | |
200 — — 3 i
2 - L B
100 — —
1 i B i B B
0 0 2019 I 2020
Anzahl davon Vollzeit davon Teilzeit
Beschaftigte
Personal Anzahl Beschiftigte Verdnderungen 2019/2020 in%
Vollzeit 490 Umsatzerlose 0,49 %
Teilzeit 327 abzgl. Arbeitsvergiitung 12,96 %
Gesamt 817 abzgl. Materialaufwand -2,92%
abzgl. sonstige Sachkosten 6,59 %
Deckungsbeitrag | -35,72%

BWMK-Jahresbericht 2020 55



56

Geschaftsjahr 2020

Bei den investiven MafBnahmen ist im Jahr 2020 v.a.

der Baubeginn des Neubaus im Hofgut in Marjof3 zu
nennen. Im Bereich der Maschinen und der Ausstattung
wurden Ersatzanschaffungen getatigt.

Die Verteilung der 6.130 Gesamtmafinahmen in den
Beratungs- und Frihforderstellen hat sich starker
hin zu Einzelforderungen entwickelt. Fast 50% der
MafBinahmen entfallen auf die ambulante und mobile
Einzelforderung.

4,70 % Erstgesprache

600 / 0,73 % Padag. Diagnostik
550 29,98 % /
500 = - Beratungskontakte 26,75 % Einzel-
450 B T \ ,/ / forderung
400 | | | ambulant
350 | | B
300 N B
250 | | B
200 ] N |
150 ——— | | | | N B
100 | | | | | | B /

50 | | N N B \

0 14,7 % Gruppenforderung 23,1 3“%
Immaterielle Grundstiicke, Technische Betriebs- und Laufende Elnzglforderung
Vermdgens- Gebdude Anlagen und Geschaftsaus-Baumal- mobil
gegenstande Maschinen  stattung nahmen

Investitionen inT€ MafBnahmen ges. 6.023 Verteilung in %
Immaterielle Vermdgensgegenstande 14 Erstgesprache 4,70%
Grundstiicke, Gebaude 226 P&adagogische Diagnostik 0,73%
Technische Anlagen und Maschinen 158 Einzelforderung ambulant 26,75%
Betriebs- und Geschaftsausstattung 569 Einzelforderung mobil 23,13%
Laufende BaumaBnahmen 530 Gruppenfdorderung 14,70 %
Gesamt 1,497 Beratungskontakte 29,98%
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Die durchschnittlich belegte Platzzahl in den drei
Kindertagesstatten in Altenhaf3lau, Maintal und
Schliichtern blieb im Vergleich zum Vorjahr mit 201
Platzen unverandert.

Etwa 80% der Platze sind durch Kinder tber 3 Jahre
und 20% mit Kindern unter drei Jahren belegt. Der
Anteil der Kinder mit Behinderung hat sich zum Vorjahr
mit 14% leicht erhoht.

Geschaftsjahr 2020

Aufgrund der Covid19-Pandemie ist die Zahl der
Betreuungsstunden im Familienentlastenden Dienst
stark auf 11.257 Betreuungsstunden gesunken.

Im Wesentlichen wurden die Leistungen uber drei
Kostentrager abgerechnet.

Mehr als 69% entfallen auf die Pflegekassen, etwa
21% auf den Landeswohlfahrtsverband Hessen und
10 % auf den Main-Kinzig-Kreis.

18,90 % U3-Kinder ohne 1,00 % U3-Kinder mit
Behinderung l Behinderung

-

12,94 % —
U3-Kinder mit
Behinderung

N
67,16 %
U3-Kinder ohne
Behinderung

Kita-Platze ges. Verteilung in %

10,00 % Betreuung iiber

20,83 % Betreuung \ Eingliederungshilfe (Kreis)

Uber Eingliederungs-

hilfe (LWV) o

N\

69,17 % Betreuung
lber Pflegekasse

Leistungen gesamt in Stunden: 11.257 Verteilung in %

U3-Kinder ohne Behinderung 67,16 % Betreuung lber die Pflegekasse 69,17 %
U3-Kinder mit Behinderung 12,94% Betreuung uber Eingliederungshilfe (LWV) 20,83 %
U3-Kinder ohne Behinderung 18,90 % Betreuung lber Eingliederungshilfe (Kreis) 10,00 %
U3-Kinder mit Behinderung 1,00 %
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Unternehmensbereiche

m Beratungsangebote

direct-Beratungszentrum
Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 0 60 51/9218-500
bz@direct-bz.de

Fachbereiche im Beratungszentrum:

- Mitarbeiter-Sozialberatung
- Integrationsfachdienst (IFD)
- Friihe Dialoggestaltung/

Unterstiitzte Kommunikation (UK)

- Psychosoziale Kontakt-
und Beratungsstelle (PSKB)

- Arbeitsassistenz fiir
Mitarbeiter WfbM

direct-Infobiiro Hanau
Nordstrafie 86

63450 Hanau

Tel. 06051/9218-2900
bz@direct-bz.de

Seit 2017

direct-Infobiiro Gelnhausen
Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen
bz@direct-bz.de

Tel. 06051/9218-500

direct-Infobiiro Schliichtern
Alte Bahnhofstrafie 10

36381 Schliichtern
bz@direct-bz.de

Tel. 06051/9218-6001

Bildungscampus
BLAUHAUS

Berufliche Bildung

und Rehabilitation
Feuerbachstrafe 49

63452 Hanau

Tel. 06051/9218-4900

Fax 06051/9218-9490
bildungskoordination@bwmk.org

DIA-AM Diagnose der

Arbeitsmarkt-Fahigkeit

Feuerbachstrafie 49

63452 Hanau

Tel. 0151/7022 5484 oder
0151/70771322

Tagesstatten fiir psychisch
kranke Menschen

Tagesstatte Gelnhausen
Bahnhofstraie 16

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/53 80-510

Fax 06051/92189500
tas-gelnhausen@bwmk.org
Platze: 22

Tagesstitte Langenselbold
Kinzigstrafie 1

63505 Langenselbold

Tel. 06051/9218-1123

Fax 06051/92189502
tas-langenselbold @bwmk.org
Platze: 20

Tagesstatte

Bad Soden-Salmiinster
Bad Sodener Strafie 18

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/7300-164/ -163
Tel. 06056/7300-162
tas-bss@bwmk.org

Platze: 15

Angebote fiir Kinder
und Jugendliche

Beratungs- und
Friihforderstellen (BFF)
BFF Gelnhausen

Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-520

Fax 06051/9218-9523
bff-gelnhausen @bwmk.org
Seit 1976

BFF Hanau
Nordstrafie 86

63450 Hanau

Tel. 06181/180070
Fax 06181/1800720
bff-hanau@bwmk.org
Seit 1982

BFF Schliichtern
Alte Bahnhofstrafie 10
36381 Schliichtern
Tel. 06051/9218-6004
Fax 06051/9218-9004
bff-slue@bwmk.org
Seit 1981

Kindertagesstatten

Kita Regenbogenland
Brentanostrafie 7

63589 Linsengericht-Altenhafilau
Tel. 0 60 51/97 65-14

Fax 0 60 51/97 65-50
kiga-ah@bwmk.org

Seit 1978, Pldtze: 87
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Kita Zauberwald
Hermann-Lons-Strafie 11a
63477 Maintal-Dornigheim
Tel. 06181/437820

Fax 06181/4378229
kiga-maintal@bwmk.org
Seit 1977, Platze: 124

Kita Sternenfanger
Schlagweg 8

36381 Schliichtern

Tel. 0 66 61/5005

Fax 066 61/9164 18
kiga-slue@bwmk.org
Seit 1983, Platze: 44

Sophie-Scholl-Schule Hanau
Inklusive Grundschule
Lamboystrafie 50

63452 Hanau

Tel. 06181/49077-0

Fax 06181/49077-120
info@sophie-scholl-schule-hanau.de
www.sophie-scholl-schule-hanau.de
Seit 2013, Platze: 176

Kurzzeitbetreuung von
Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung

Schwanennest Hanau

An der Pumpstation 9

63454 Hanau

Tel. 06051/92181300

Fax 06051/9218 9998
www.schwanennest-hanau.de
Seit 2018, Plitze: 34

Familienentlastender Dienst
(FED)

Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-10 65
Fax 06051/9218-9066
fed@bwmk.org

Seit 1988

m Arbeits-, Schulungs-
und Bildungsangebote

Werkstitten fiir behinderte
Menschen (WfbM)

Barbarossa-Werkstatt
Brentano-Strafie 11

63589 Linsengericht-Altenhafilau
Tel. 06051/97 59-30

Fax 06051/97 59-60
Schwerpunkt: Industriemontage
Seit 1970, Arbeitspldtze: 150
Tagesforderstatte: 21 Pldtze

Dienstleistungszentrum (DLZ)
Langenselbold

Am Bahnhof 5a

63505 Langenselbold

Tel. 06184/93292-10

Fax 06184/93292-33

Schwerpunkt: Aktenvernichtung,
Industriemontage

Seit 2006, Arbeitspldtze: 150

Steinheimer Werkstitten
Otto-Hahn-Strafie 11

63456 Hanau-Steinheim

Tel. 061 81/6677-0

Fax 06181/6677-60
Schwerpunkt: Industriemontage,
Metallverarbeitung

Seit 1981, Arbeitspldtze: 276
Tagesforderstdtte: 46 Pldtze

Unternehmensbereiche

Bergwinkel-Werkstatten

Am Schafleger

36381 Schliichtern

Tel. 06661/9675-0

Fax 06661/9675-60

Schwerpunkt: Imkereibedarf,
Schreinerei, Holzweiterverarbeitung
Seit 1973, Arbeitspldtze: 140
Tagesforderstatte: 16 Pldtze

Hofgut Marjo3
Barackenhofe

36396 Steinau-Marjofy

Tel. 06660/9601-12

Fax 06660/9601-16
Schwerpunkt: 6kologische
Landwirtschaft und
Lebensmittelverarbeitung
Seit 1976, Arbeitspldtze: 36

Werkstatten fiir Menschen mit
psychischen Erkrankungen

Reha-Werkstatt Gro3auheim
In den Heimerswiesen 1

63457 Hanau-Grofiauheim

Tel. 06181/9599-3

Fax 06181/9599-60

Schwerpunkt: elektronische
Datenarchivierung

Seit 1983, Arbeitspldtze: 80

Reha-Werkstatt Ost
Bad-Soden-Salmiinster
Berliner Strafse 7 und
Riickmiihlenweg 24a

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/91 76-10

Fax 06056/91 76-29
www.reha-digitaldruck.de
www.derfotobuchladen.de
Schwerpunkt: Digitaldruck,
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Unternehmensbereiche

Druckweiterverarbeitung,
Fotobiicher, Elektromontage
Seit 2002, Arbeitspldtze: 95

Reha-Werkstatt Gelnhausen
Mittendrin - Die gldserne
Manufaktur in Gelnhausen
Bahnhofstrafie 17

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-1200

Fax 06051/9218-92 00

laden @mittendrin-gelnhausen.de
Seit 2017, Arbeitsplatze: 30

Beschaftigungsprojekte

Mittendrin — Unverpackt
einkaufen in Hanau
Romerstrafe 1

63450 Hanau

Tel. 06181/49014-00

Tel. 061 51/9218-9200

laden @mittendrin-hanau.de
Seit 2019

Marktplatz im MKK-Forum
Barbarossastrafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/851 5450

Seit 2020

Brockenhaus Hanau
Lamboystrafie 52

63452 Hanau

Tel. 06181/18011-10

Fax. 06181/18011-12
brockenhaus@bwmk.org
Café im Brockenhaus,
KunstRaum, WerkLaden
Seit 2011

E Inklusionsbetriebe

Skanilo
Biirodienstleistungen und
Dokumentenmanagement
GmbH

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-1000

Fax 06051/9218-9000
weber.thomas @skanilo.de
Schwerpunkt: Biirodienstleistungen
und Dokumentenmanagement
Gegrilindet: 2008

»Heinzelmannchen*
Wascheservice und Haus-
dienstleistungs GmbH
Industriestrafie 36

63607 Wachtersbach

Tel. 06053/61 81-0

Fax 06053/61 81-210
info@heinzelmaennchen-gmbh.de
www.heinzelmaennchen-gmbh.de
Schwerpunkt: Wascheservice
und Hausdienstleistungen,
Gegrilindet: 1996

M & S Markt-und Service GmbH
Sprudelallee 9a

63628 Bad Soden-Salmiinster

Tel. 06056/9004 94

Fax 06056/900496
info@1-2-3markt.de
www.1-2-3markt.de

Schwerpunkt: 1-2-3-Markt,

Mobile Supermarkte

Nahkauf Hanau
Burgallee 35
63454 Hanau

Tel. 06181/923210
Fax 06181/9232122
Gegriindet: 2000

Griin & Griin GmbH
Baumschulenstrafle 2a

63589 Linsengericht

Tel. 06051/9218-800

Fax 06051/9218-9800
Schwerpunkt: Garten- und Land-
schaftspflege, Speisepilzzucht,
Krauteranbau

Gegriindet: 2016

Westpark GmbH
Otto-Hahn-Strafle 13

63456 Hanau-Steinheim

Tel. 06181/49020-400
info@westpark-hanau.de
www.westpark-hanau.de
Schwerpunkt:
Fitness/Wellness/Physiotherapie
Gegriindet: 2017

Tochterunternehmen

SERVIZIO GmbH
Industriestrafie 36

63607 Wdachtersbach

Tel. 06053/70055-0

Fax 06053/70055-29
info@servizio-gmbh.de
Schwerpunkt: Personal-
dienstleistungen, Dienstleistungen
Gegriindet: 2004

»Heinzelmannchen*
Service GmbH
Industriestrafie 36

63607 Wachtersbach

Tel. 06053/61 81-0

Fax 06053/61 81-260
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Schwerpunkt: Hausdienst-
leistungen, Schulessen-MKK
Gegrilindet: 2008

E Wohnangebote

Wohnstitten

Wohnstitte Feuerbachstrafle
Feuerbachstrafie 15-17

63452 Hanau

Tel. 061 81/18001-0

Fax 06181/18001-160
wst-feuerbachstrasse @bwmbk.org
Seit 2006, Pladtze: 32

Wohnstitte
Johannes-Steubner-Haus
Kopernikusstrafie 27

63454 Hanau-Kesselstadt

Tel. 06051/9218 2700
jsh@bwmk.org

Seit 1984, Platze: 30

Wohnstdtte Hanau-Steinheim
Hermann-Ehlers-Strafle 35a

63456 Hanau-Steinheim

Tel. 06181/96400-0

Fax 06181/96400-29
wst.steinheim@bwmk.org

Seit 1997, Pldtze: 18

Wohnobjekt Exlenweg
Erlenweg 7+9

63452 Hanau

Tel. 06181/4 40 47 40
wohnobjekt.erlenweg@bwmk.org
Seit 2020, Platze: 20

Wohnstitte
Heinrich-KreB3-Haus
Bergstrafse 12-14

63589 Linsengericht-Altenhaflau
Tel. 06051/751 70

Fax 06051/979079
wst-altenhasslau@bwmk.org
Seit 1993, Pldtze: 39

Wohnstitte

Haus Schlossblick
Im Eiskeller 4

63633 Birstein

Tel. 06054/907 78-0

Fax 06054/907 78-60
wst-birstein@bwmk.org
Seit 1979, Platze: 42

Wohnstitte

Dr. Rudolf-Pabst-Haus
Kurfiirstenstrafe 32

36381 Schliichtern

Tel. 06661/9658-0

Fax 06661/9658-60
wst-schluechtern@bwmk.org
Seit 1989, Plitze: 30

Wohnstitte Altes Forstamt
Briickenauer Strafle 1

36396 Steinau-Marjof3

Tel. 06660/9613-0

Fax 06660/9613-16
wst.marjoss@bwmk.org

Seit 1978, Plitze: 13

Wohnstitte fiix psychisch
erkrankte Menschen

»Haus Pappelried*
Auf der Sieb 19a

63505 Langenselbold
Tel. 06184/90470-2000

Unternehmensbereiche

Fax 06184/90470-2020
haus-pappelried@bwmk.org
Seit 1983,

Platze: 15 Einzelapartments

Wohn- und Pflegeheim
pBriicke

Bad Sodener Strafie 18

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/73 00-167

Fax 06056/7300-289
bruecke@bwmk.org

Seit 2010, Platze: 24

AuBenwohngruppen (AWG)
fiir Menschen mit
geistiger Behinderung

AWGs Schliichtern
Am Schafleger

36381 Schliichtern
Platze: 5

Unter den Linden 44-46
36381 Schliichtern
Platze: 4

alle
Tel. 06661/965824
Fax 06661/9658 60

AWG Hanau
Lenbachstrafle
Lenbachstrafie 1-3
63452 Hanau

Tel. 06181/180010
Seit 2017, Platze: 8

AWG Anton-Dunkel-Strale
Anton-Dunkel-Strafie 7

63457 Hanau-Groflauheim

Seit 2018, Plitze: 8
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Unternehmensbereiche

AWG Gelnhausen
Berliner Strafie 17
63571 Gelnhausen
Tel. 06051/7 5170
Fax 06051/979079
Platze: 5

Wohnen im Hafen Hanau
Westerburgstrafie 4-6

63450 Hanau

Tel. 06051/9218-4000

Platze: 12

Apartmenthaus
Salmiinster
Bahnhofstrafie 11

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/499 55-0

Fax 06056/499 55-16
wst.salmuenster@bwmk.org
Pladtze: 14

AuBenwohngruppen fiir
Menschen mit psychischer
Erkrankung

Lohmiihlenweg 1a
63571 Gelnhausen
Plitze: 10

Am Untermarkt 13
63571 Gelnhausen
Plitze: 4

Am Ziegelhaus 9
63571 Gelnhausen
Platze: 4

Gelnhd4user Strafe 19
63571 Gelnhausen
Platze: 6

Schafhofstrafle 8
63589 Linsengericht
Platze: 2

alle:
Tel. 06184/904700
Fax 061 84/64041

Betreutes Wohnen fiir
Menschen mit geistigen
Beeintrachtigungen

Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Schliichtern
Bahnhofstrafie 10

36381 Schliichtern

Tel. 06051/92 18-6002

Fax 06051/9218-9002

Platze: 30

Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Hanau
Feuerbachstrafie 49

63452 Hanau

Tel. 06181/75170

Fax 06181/18001-160
Platze: 90

Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Gelnhausen
Hailerer Strafle 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/92 18-885

Fax 06051/92 18-98 80

Platze: 70

Betreutes Wohnen fiir
Menschen mit psychischen
Erkrankungen

Biiro Betreutes Wohnen PSH
Langenselbold

Ambulante Hilfen

Auf der Sieb 19a

63505 Langenselbold

Tel. 06184/9047022

Fax 06184/64041
ambulantes-wohnen-lgs @bwmk.org
Patze: 91

Biiro Betreutes Wohnen PSH
Gelnhausen

Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-880

Fax 06051/9218-9880
ambulantes-wohnen-psh@bwmk.org

Begleitetes Wohnen

in der Familie

Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/92 18-880

Fax 06051/9218-9515
Platze: 21 fiir Menschen mit
psychischer Behinderung
Platze: 3 fiir Menschen mit
geistiger Behinderung
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Wie wir Wohnen, Lernen, Arbeiten
und uns Erholen wollen...
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Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.
Geschaftsstelle:

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Telefon 06051.9218-1000

Fax 06051.9218-9000
info@bwmk.org, www.bwmk.de



