


,Das zentrale Problem der Architektur
Ist der Raum, der den Menschen an Lelb
und Seele gesund erhalt.”

(Justus Dahinden: In Architektur - Architecture (Monografie 1998).)
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Indem wir [deen Raum geben, wollen wir
allen Beteiligten die Moglichkeit geben, die
eigene Kompetenz weiterzuentwickeln




Editorial

Wir erleben uns in erster Linie durch das Verhaltnis zu dem uns umgebenden Raum. Unsere Bewegung wird wahr-
nehmbar, weil wir uns an Bezugspunkten in unserer Umgebung orientieren. Die Bezugspunkte geben eine Rich-
tung vor, dienen der Orientierung und prdagen unsere Wahrnehmung. Wer mit dem Fallschirm springt oder an
einem Paraglider durch die Liifte schwebt, kann die Hohe und Geschwindigkeit nur mit technischer Hilfe bestim-
men. Hier fehlen die Bezugspunkte. Auch in der Weite des Meeres oder der Wiiste fehlen die Bezugspunkte. Die
Pioniere nahmen die Sterne und die Sonne zur Hilfe, um sich zu orientieren und Routen zu berechnen.

Rdume beeinflussen unsere Gefiihle. Der Blick auf das offene Meer ldsst uns trdumen. Sehnsiichtig schauen wir den
Schiffen nach, wie sie langsam entschwinden. Rdaume geben uns Orientierung. Im urbanen Umfeld einer Grof3stadt
ist es ein Zusammenspiel in der Architektur (Strafsen, Pldtze, Hauser, Parks etc.), das uns dabei hilft, uns zu orien-
tieren, wenn wir von zuhause zur Arbeit fahren, uns mit anderen zum Stadtbummel treffen oder mit der S-Bahn
zum Flughafen fahren wollen. Rdume organisieren und strukturieren. In einem Biiro sollte die Umgebung fiir Ruhe
und Konzentration sorgen, dabei aber nicht die Kommunikation aufier Acht lassen. Zuhause bendtigen wir eine
Struktur fiir gemeinsame Aktivitdten und Riickzugsmoglichkeiten fiir private Momente. Die Anforderungen sind so
vielfaltig wie die Aufgaben, fiir die Rdume geplant werden.

Wir wollen das Konzept ,,Rdume* dafiir nutzen, um Zusammenhadnge zwischen der Struktur, Nutzung und
Wirkung von Rdumen auf unser Befinden und unsere Entwicklung zu verdeutlichen und damit eine Grundlage zur
Verstdndigung und Planung unseres Umfeldes zu schaffen. Das Zusammenspiel von Bediirfnissen, Moglichkeiten
(Raumen) und Entwicklungen ldsst sich anhand unterschiedlicher Beispiele nachvollziehen, die wir im Rahmen des
Jahresberichtes 2015 vorstellen. Der Raum ist nicht ein in sich geschlossener Raum, sondern steht immer in Verbin-
dung mit anderen Rdumen. Unterschiedliche Rdume sind dabei so konzipiert, dass sie die unterschiedlichen Bediirf-
nisse aller Lebensbereiche (Familie, Freunde, Arbeit, Freizeit, etc.) erfiillen, Orientierung bieten und Voraussetzun-
gen zur Entwicklung schaffen.

Einer Idee Raum geben bedeutet, eine Moglichkeit ohne Vorbehalte in Betracht zu ziehen. Einer Idee Raum geben
bedeutet, dass Menschen sich mit einer Aufgabe auseinandersetzen konnen, ohne das wirtschaftliche Interesse in
den Vordergrund zu stellen. Einer Idee Raum geben bedeutet auch, Menschen mit unterschiedlichen Kompetenzen
an einem Ort zusammenzubringen und fiir ein Projekt zu begeistern. Indem wir Ideen Raum geben, wollen wir
allen Beteiligten die Moglichkeit geben, die eigene Kompetenz weiterzuentwickeln.

LY
Martin Berg
Vorstandsvgrsitzender
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anders als du denkst!

Nahezu jeder Mensch ist ,anders als du denkst”.

Der Slogan des BWMK regt an, die Vielfalt und Einzig-
artigkeit jedes Menschen wahrzunehmen. Der Blick
geht auf das, was einen Menschen besonders macht:
seine Personlichkeit, seine Fahigkeiten und Kompeten-
zen. Nicht die Behinderung zahlt, sondern die Art und
Weise, wie jemand sein Leben lebt, wie Teilhabe gelingt
und wie es jedem Menschen moglich wird, einen ganz
personlichen Beitrag zu seinem, dem gemeinschaftli-
chen und dem gesellschaftlichen Leben zu leisten. Das
tut jeder Mensch auf seine ganz personliche Weise. Es
ist normal, verschieden zu sein.

Teilhaben, seinen Beitrag leisten, das ist nicht fiir alle
Menschen gleich einfach. Eine Beeintrachtigung, eine
Behinderung oder die personlichen Lebensumstdnde
konnen eine Erschwernis, eine Barriere sein. Das
BWMK hat die Aufgabe, solche Barrieren zu erkennen
und abzubauen. Niemand soll wegen einer Behinde-
rung benachteiligt werden. Jeder Mensch hat ein Recht
auf Teilhabe. Jeder Mensch hat ein Recht auf Hilfe.

Das BWMK ist heute ein Sozialunternehmen, das an
mehr als 45 Standorten im Main-Kinzig-Kreis vertreten
ist und Menschen mit Behinderung und ihren Familien
Beratung, Begleitung und Unterstiitzung bietet.

Zu unserem Angebot gehoren Beratungs- und Friihfor-
derstellen, Kindertagesstatten, Kurzzeitbetreuung fiir
Kinder und Jugendliche, eine inklusive Grundschule,
Bildung, Beratung und Qualifizierung, Freizeitbeglei-
tung sowie vielfdltige Arbeits- und Wohnmoglichkeiten.

In einer sich rasant verdndernden Gesellschaft steht
das BWMK als Organisation vor der Herausforderung,
schnell und effektiv Losungen fiir die Teilhabe- und
Hilfebedarfe der Menschen zu entwickeln, die sich an
das Unternehmen wenden. So sind in den vergangenen
Jahren neue Projekte wie das Schwanennest Hanau ent-

Organisation BWMK

standen, wo Kinder und Jugendliche mit Behinderung
tage- oder wochenweise begleitet werden konnen, wenn
die Angehorigen Unterstiitzung brauchen.

Uberdies richtet sich das Augenmerk stark darauf, gute
Ubergidnge zwischen den verschiedenen (Lebens-)Rau-
men zu schaffen. Zum Beispiel beim Wechsel von der
Kita in die Schule, von der Schule in die Arbeitswelt
oder beim Ubergang von einer Werkstatt fiir Menschen
mit Behinderungen (WfbM) in ein Beschaftigungsver-
héltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Auch der Umzug - etwa aus dem Elternhaus in die erste
eigene Wohnung - erfordert gute Vorbereitung und
individuelle Begleitung. Erleben, erfahren, verstehen,
lernen ... Das sind wichtige Schritte, damit Teilhabe
gelingen kann.

Versorgung und Teilhabe

Stand in den friithen Jahren des BWMK die addquate
Versorgung von Menschen mit Behinderung im Vor-
dergrund, so stellt sich heute die Herausforderung, den
Menschen mit Behinderung eine moglichst selbstbe-
stimmte, mitverantwortliche, gleichberechtigte und
chancengleiche Teilhabe zu ermdglichen. , Nicht ohne
uns iiber uns“ heifit der Grundsatz der UN-Behinder-
tenrechtskonvention, der sich immer starker seinen
Weg in das Bewusstsein aller bahnt.

Entsprechend hat sich nicht nur das offentliche Bild
von Menschen mit Behinderung in den vergangenen
Jahren stark gewandelt, sondern auch deren Selbstbild.
Menschen mit Behinderung mochten respektiert, ange-
hort und in Entscheidungen einbezogen werden.

Von der Versorgung zur Teilhabeorientierung - das

ist nicht so einfach, wie es sich anhort. Versorgung ist
auch angenehm. Versorgung gibt Sicherheit. Jemand
kiimmert sich um alles.

BWMK-Jahresbericht 2015



8

Organisation BWMK

Teilhabe heifdt, ich muss mich auch selber kimmern.
Ich darf nicht nur, sondern ich muss auch mitentschei-
den, mitgestalten und Mitverantwortung tibernehmen.
Das ist fiir viele noch ungewohnt. Ungewohntes kann
verunsichern. Vieles muss probiert werden. Nicht alles
gelingt von Beginn weg. Lernen ist wichtig.

Der Wandel betrifft alle: die Menschen mit Behinde-
rung, die Angehorigen, die professionellen Begleitper-
sonen, die Leitungspersonen und den Verwaltungs-
rat des BWMK. Bestehende Formen der Versorgung
und Betreuung konnen und miissen iiberdacht wer-
den. Neue Formen der Teilhabe und Begleitung miis-
sen erdacht, entwickelt und erprobt werden. Schon
heute stellt sich die Frage, welche Angebote und wel-
che Dienstleistungen das BWMK kiinftig erbringen
muss, damit Teilhabe und Inklusion gelingen konnen.
Gemeinsam wird an der Zukunft des BWMK gebaut.

Zukunft denken

Das Grundanliegen ist geblieben: Die Angebote des
BWMK sollen kontinuierlich weiterentwickelt und an
die Bediirfnisse und Teilhabebedarfe der Menschen mit
Behinderung angepasst werden.

Verandert hat sich die Art und Weise der Auseinander-
setzung mit dem Anliegen. Zukunft denken wird wich-
tig. Das heifdt, nicht nur Bestehendes und Bewdhrtes
zu Uberdenken. Das heiflt auch, sich zukunftsorientiert
und kreativ mit den kiinftigen Teilhabemdglichkeiten
und Teilhabeformen von Menschen mit Behinderung
auseinanderzusetzen.

Dies stellt Herausforderungen an alle Beteiligten:

Herausgefordert ist das BWMK als Sozialunternehmen.
Es bietet die Plattform fiir die Auseinandersetzung mit
der Zukunft. Es entwickelt seine Zukunftsstrategie und

setzt diese wirkungsvoll in die Praxis um. Es unter-
stiitzt neue Kooperationsformen und fordert das
Lernen in der Organisation.

Herausgefordert sind die professionellen Begleitperso-
nen und Fachleute. Es braucht Menschen, die Zukunft
denken kénnen. Und es braucht Menschen, die diese
Vorstellungen auch in die Praxis ibersetzen und iiber-
tragen konnen. Neue Formen der Begleitung erfordern
ein vielfdltiges Rollenbewusstsein. Hinderliche Struk-
turen miissen verdndert werden. Die Entwicklung von
Haltungen und Hilfekompetenzen ist grundlegend.

Herausgefordert sind die Menschen mit Behinderung.
Selbstbestimmung und Mitwirkung bringen nicht nur
neue Rechte mit sich, sondern auch Pflichten. Mitwir-
kung will gelernt, erprobt und erfahren sein. Es stellen
sich neue Aufgaben. Neue Rollen bilden die Grundlage
fiir die Entwicklung des eigenen Selbstverstandnisses.

Herausgefordert sind auch die Angehorigen, die Politik
und schlieflich die Gesellschaft. Sie bestimmen letzt-
lich den Rahmen mit, in dem Zukunft gelebt werden
kann. Verdnderungen und Entwicklungen brauchen
Handlungsspielrdume, Vertrauen und Zuversicht.

Zukunft denken braucht Visionen. Zukunft leben
braucht die Mitwirkung aller.

Ziel ist die chancengleiche und gleichberechtigte Teil-
habe aller Menschen. Gemeinsame Visionen und Ziele
ermoglichen wirksames Handeln.

,Gemeinsam moglich machen“ - das wollen wir heute
und auch zukiinftig.
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Arbeiten gestalten: Das Konzept der Tagesforderstdtte Steinheim

Arbeitsraum
ohne Barrieren

Das Konzept der
Tagesforderstatte Steinheim
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In unserer Gesellschaft kommt der Arbeit ein hoher
Stellenwert zu. Arbeit heifit, einen Beitrag zu leisten,
aktiv und tdtig zu sein. Arbeit sichert den Lebensun-
terhalt. Arbeit schafft soziale Kontakte. Arbeit wirkt
identitatsstiftend und hat einen grofien Einfluss auf das
Selbstbild und das Selbstwertgefiihl.

Sich in der Arbeit als kompetent erleben. Das bedeutet,
ich kann etwas, mir gelingt etwas. Meine Leistung,
mein Erfolg geben mir ein gutes Gefiihl. Ich bekomme
Anerkennung. Ich traue mir etwas zu. Wenn ich etwas
geschafft habe, dann klappt vielleicht auch der ndchste
Schritt. Ich kann dazulernen.

Bessere Teilhabemoéglichkeiten fiir Menschen
mit schweren und mehrfachen Behinderungen
Es ist eines der wesentlichen Ziele des BWMK, die
Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigungen am
Arbeitsleben zu verbessern. Dabei richtet sich unser
Blick selbstverstandlich auch auf Menschen mit schwe-
rer und mehrfachen Behinderungen, denn dieser Perso-
nenkreis hat einen besonders hohen Unterstiitzungsbe-
darf, damit Teilhabe gelingt.

»~Menschen mit Beeintrachtigungen haben das Recht
auf Anerkennung ihrer Fahigkeiten, Fertigkeiten,
Verdienste und ihren Beitrag zur Arbeitswelt und
zum Arbeitsmarkt.” - Das sagt die UN-Behinderten-
rechtskonvention.

Doch auch wenn die Teilhabe am Arbeitsleben verbrief-
tes Recht aller Menschen ist, fehlen vielfach geeignete
Angebote. Bestehende Strukturen und ungiinstige Rah-
menbedingungen erschweren die Teilhabe. Vom allge-
meinen Arbeitsmarkt sind Menschen mit hohem Unter-
stiitzungsbedarf in der Regel ausgeschlossen. Daher
fordert die Bundesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten
fiir behinderte Menschen e.V. (BAG WfbM), dass Inklu-
sion auch die Schwichsten einbeziehen muss. ,,Men-
schen mit schweren und mehrfachen Behinderungen
brauchen eine bessere rechtliche Stellung bei der Teil-
habe am Arbeitsleben®, unterstreicht Martin Berg.

Daher hat die BAG WfbM eine Reihe von Anliegen for-
muliert, die darauf abzielen, das Wunsch- und Wahl-
recht der Menschen mit schweren und mehrfachen
Behinderungen zu starken und ihre Teilhabe am
Arbeitsleben zu verbessern. Wichtiger Bestandteil die-
ses Szenarios sind Tagesforderstdtten und Werkstdtten,
denn sie haben Konzepte, Ideen und langjahrige Erfah-
rung darin, Menschen mit schweren und mehrfachen
Behinderungen an Arbeitsprozessen zu beteiligen und
sie zu qualifizieren.

Welche Entwicklungen moglich sind, zeigt das Beispiel
der Tagesforderstdtte (Tafo) Steinheim, die unter dem
Dach einer Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung
(WfbM) des BWMK angesiedelt ist.

Neue Tagesforderstitte mit neuem Konzept

Ziel der neuen Tafo in Steinheim ist es, Menschen

mit schweren und mehrfachen Behinderungen die
kompetente und erfiillte Teilhabe am Arbeitsleben zu
ermoglichen. Jeder Mensch soll entsprechend seinen
Wiinschen, Eignungen und Neigungen eine gute Arbeit
finden. Jeder Mensch soll Wahl- und Entscheidungs-
moglichkeiten haben.

Arbeit ist vielfaltig

Arbeit heifdt, etwas zu fertigen, zu produzieren. Arbeit
heifit, kreativ zu sein, Neues zu probieren, zu experi-
mentieren und zu entdecken. Arbeit heifit, aktiv den
Alltag mitzugestalten. Zur Arbeit gehoren auch die
Pausen, die Erholung von der Arbeit, die Entspannung.
Entsprechend dieser Vielfalt ist auch die neue Tages-
forderstatte vielfdltig aufgebaut. So gibt es Rdume, in
denen leichte Montagearbeiten verrichtet oder Werkstii-
cke und Produkte sortiert und verpackt werden. Dabei
ist Ruhe und Konzentration gefragt.

BWMK-Jahresbericht 2015
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Arbeiten gestalten: Das Konzept der Tagesforderstatte Steinheim

In anderen Raumen werden Kreativarbeiten gemacht.
Tatigkeiten und Spiel fordern zum Aktiv-Sein und zur
Auseinandersetzung mit den eigenen Kompetenzen,
Starken und Wiinschen heraus. Hier ist viel Bewegung.
Und auch Erholung und Entspannung haben ihre
Rdume. Hier kann man zur Ruhe kommen und neue
Energie tanken. Leise Musik und angenehme Licht-
spiele sorgen fiir eine entspannende und doch anre-
gende Atmosphadre.

Die drei Bereiche Arbeit, Kreativitdt und Entspan-
nung sind in der Tagesforderstdtte offen und durchlds-
sig gestaltet. Dies erleichtert den Zugang zu und den
Wechsel von Raumen. Vielfaltige Teilhabemaoglichkei-
ten fordern die Neugierde, die sozialen Kontakte und
die Kommunikation. Fiir alle gut zugangliche Raume
und Aktivitaten fordern zum Wahlen und Mitentschei-
den heraus. Bekanntes kann genutzt und Neues ent-
deckt werden. Dies zeigt sich auch in der alltaglichen
Teilhabe: Seit dem Bezug der neu gestalteten Tafo im
Dezember 2013 wird sichtbar, dass das neue Raum- und
Teilhabe-Konzept die Eigenstandigkeit der Tafo-Teil-
nehmer fordert. , Die Menschen suchen und finden den
Platz, der fiir sie passend und attraktiv ist“, beschreibt
Teamleiterin Melanie Eck.

Die Offenheit und Durchldssigkeit der Tagesforderstatte
hat auch positive Auswirkungen auf die Werkstatt in
Steinheim. Werkstatt-Mitarbeiter entdecken die Raume
der Taf6 auch fiir sich. Ruherdume werden fiir Pausen
genutzt, die freundliche Empfangszone ldadt zu einem
Schwatz mit Bekannten ein.

Umgekehrt herrscht bei einigen Tafo-Teilnehmern auch
Interesse an den Tatigkeiten im Werkstatt-Bereich,
sodass ,,Schnupperzeiten angeboten werden. Melanie
Eck stellt fest, dass die Tafo-Teilnehmer seit dem Umzug
in die neuen Raume viel mehr Fragen stellen als zuvor.
Das Interesse am Umfeld sei gewachsen. Das selbst-
verstandliche Bewegen zwischen den Bereichen und
das Erkunden der Moglichkeiten habe viele selbststan-
diger gemacht. Dabei konnten auch neue Aktivitdten
erschlossen werden. So fiillen heute einige Tafo-Teil-

nehmer selbststdndig in die Hygiene- und Pflegeartikel
in allen Sanitdrbereichen auf. Der Spaf daran, die
eigenen Fahigkeiten zu entdecken, sei deutlich spiirbar.

Orientierung und Stabilitat

,Die Neukonzeptionierung der Tagesforderstatte ist fiir
die meisten Menschen mit schweren und mehrfachen
Behinderungen ein Gewinn®, zieht die Teamleiterin

als erste Bilanz. Offenheit, Zuganglichkeit, Wahl- und
Entscheidungsmoglichkeiten - dies alles schafft aber
auch Unsicherheit.

,Mogliche Verunsicherungen auffangen, das gehort
genauso zu unseren Aufgaben wie Tdtigkeiten anbieten,
zeigen, ausprobieren lassen oder Entscheidungen
ermoglichen®, berichtet Melanie Eck.

Um eine gute Orientierung in den Rdumlichkeiten zu
bieten, kam Farbe ins Spiel: Jedem der drei Hauptbe-
reiche in der Tagesforderstdtte wurde eine Farbe zuge-
ordnet: Orange fiir den Arbeitsbereich, ein Fliederton
fiir den Kreativbereich und Gelb fiir den Entspannungs-

BWMK-Jahresbericht 2015



und Wahrnehmungsbereich. Aufierdem wurde die
Empfangs- und Pausenzone mit sonnigem Gelb gekenn-
zeichnet und die Sanitdrbereiche erhielten aquatisches
Blau. Anhand der Wandfarben konnen die meisten Teil-
nehmer gut erkennen, wo sie sich aufhalten und was
sie tun mochten. Piktogramme zeigen zusatzlich, wel-
che Moglichkeiten der Raum bietet.

Selbstsicherheit und Selbststindigkeit

durch Mitwirkung und Beteiligung!

Das Farbkonzept ist einer von vielen Mosaiksteinen, die
die selbstsichere, selbststandige und selbstbestimmte
Teilhabe in der Tagesforderstdtte ermoglichen. Noch
viel wichtiger ist die konsequente Mitwirkung und
Beteiligung der Menschen mit Beeintrdchtigungen bei
der Planung und Realisierung der Tafé wie auch im
aktuellen Betrieb.

Dem tatsdchlichen Umbau 2013 waren viele Monate
Projektarbeit vorausgegangen, um mit und fiir die Ziel-
gruppe die bestmogliche Losung zu schaffen.

,Wir haben die Menschen sehr friih einbezogen®,
erklart Melanie Eck. Mithilfe von Unterstiitzter Kom-

Arbeiten gestalten: Das Konzept der Tagesforderstdtte Steinheim

munikation wie Gebdrden, Piktogrammen und techni-
schen Gerdten seien viele Einzelgesprdche gefiihrt wor-
den, um die Wiinsche und Bediirfnisse der kiinftigen
Teilnehmer zu erfragen und um die Menschen auf die
neue Situation vorzubereiten. Dabei beschdftigte sich
das Projektteam intensiv mit der Frage, welche Infor-
mationen und Formen der Unterstiitzung die einzelnen
Taf6-Teilnehmer brauchen, um Entscheidungen treffen
zu konnen. Und auch die Angehorigen wurden iiber die
inhaltlichen Ziele der neuen Tagesforderstdtte und den
Bauprozess informiert.

Die kiinftigen Rdume wurden durch ein Modell erfahr-
bar gemacht. So erhielten die Tagesforderstdtten-Teil-
nehmer die Moglichkeit und Chance, die Einrichtung
ihren Wiinschen und Bediirfnissen gemaf} mitzugestal-
ten. Kleine Schranke, Stiihle, Tische, Sofas aus Papier
und Pappe fanden schnell ihren Platz.

Von Beginn an wurde darauf geachtet, Mitwirkungs-
moglichkeiten fiir alle Tafo-Teilnehmer zu schaffen.
Auch den Menschen, die besonders intensiver
Unterstiitzung bediirfen und ihre Wiinsche nicht
mittels Bildern und Gebarden ausdriicken konnen,
wurden unterschiedliche Angebote gemacht und Teil-
habe ermoglicht.

Heute werden die Wahl- und Entscheidungsmoglich-
keiten durch Teilhabe-Biicher unterstiitzt, in denen die
Nutzer mittels Bildsymbolen Tatigkeiten und tdgliche
Abldufe mitbestimmen und dokumentieren kdnnen.
Mittlerweile ist es selbstverstdndlich, dass am Anfang
einer jeden Tatigkeit ein Ausprobieren verschiedener
Arbeitsmoglichkeiten und ein Kennenlernen der eige-
nen Vorlieben oder auch Abneigungen ermoglicht wird.
Mithilfe von Piktogrammen, die sie an die Pinnwand
heften, konnen die Tafo-Teilnehmer dann ausdriicken,
was sie tun mochten. Dadurch wird auch die zeitliche
Orientierung gefordert. Der Wechsel Wechsel zwischen
Arbeitssequenzen und Erholungsphasen kann gemein-
sam festgelegt werden. So kann jeder Einzelne Raum
finden, um sich selbst als kompetent und anerkannt zu
erfahren.

BWMK-Jahresbericht 2015
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Wohnen im Apartmenthaus Bad Soden-Salmiinster

RAUS
in die eigene
Wohnung

Mehr Raum fur

die eigenen
Wunsche und
Bedurfnisse - mehr
Verantwortung
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Wohnen im Apartmenthaus Bad Soden-Salmiinster

Christian Sattler
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Wohnen im Apartmenthaus Bad Soden-Salmiinster

Gabi Monzer

Fiir die meisten von uns war es ein wichtiger Schritt im
Leben, die erste eigene Wohnung zu mieten. Endlich
wollte man unabhdngig und selbststdandig sein Leben
gestalten. Schnell wurde deutlich, dass mit der Unab-
hangigkeit neue Verpflichtungen auf einen zukommen
Eine Wohnung zu finden, die dem finanziellen Rah-
men entspricht und den eigenen Vorstellungen nahe-
kommt, gestaltet sich unter Umstdnden als erstes Hinder-
nis. Mit der Unterzeichnung eines Mietvertrags und dem
Abschluss von Versicherungen wurde auch deutlich, wel-
che finanziellen Verpflichtungen auf einen zukommen.

Um auch Menschen mit Behinderung das Bediirfnis
nach mehr Selbstbestimmung im Alltag zu ermdgli-
chen, plante das BWMK ein Apartmenthaus in Bad
Soden-Salmiinster.

Benedikt Droge

Jedes Apartment hat Kiiche, Bad, Wohn- und Schlaf-
zimmer sowie einen Balkon, Zugang zum Garten oder
eine Terrasse. Alle Kiichen wurden mit Herd, Mikro-
welle, Kiihlschrank und Schranken ausgestattet. Die
Apartments werden von den Mietern nach eigenen Vor-
stellungen mobliert.

Fiir die Entscheidung, das Projekt in einem stadtischen
Umfeld zu realisieren, sprachen auch die Moglichkeiten
der Anbindung an Bahn und Busse sowie das soziale
Umfeld. Nicht nur in der eigenen Wohnung sollten die
zukiinftigen Bewohner/innen ihre Selbststandigkeit
entfalten konnen. Einkaufsmoglichkeiten, Freizeitange-
bote oder auch wohnortnahe Arbeitspladtze sind wich-
tige Voraussetzungen, wenn es darum geht, Menschen
mit Behinderung Teilhabe zu ermoéglichen.

Eine Werkstatt-Gruppe des BWMK ist zum Beispiel bei
de Firma WOCO in Bad Soden-Salmiinster beschaftigt.
Vom Apartmenthaus aus konnen die Arbeitspldtze

zu Fuf erreicht werden. Der Eins-Zwei-Drei Markt

im Stadtteil Bad Soden ist ein Integrationsbetrieb und
Tochterunternehmen des BWMK. Hier lernen Menschen
mit Behinderung Arbeits- und Qualifizierungsmoglich-
keiten im Einzelhandel kennen. Der Bahnhof liegt nur
wenige Minuten Fufiweg vom Apartmenthaus entfernt.
Von dort konnen Bewohner/innen selbststandig mit der
Bahn zu ihren Arbeitspldtzen in Gelnhausen (oder in
anderen Orten) fahren..
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Freizeitangebote wie das Gesundheitszentrum Orthofit
oder die Spessart-Therme befinden sich in der ndheren
Umgebung und sind fiir Bewohner/innen gut zu errei-
chen. Das gibt ihnen die Moglichkeit, dort selbststdndig
zu trainieren, Kurse zu besuchen oder sich mit anderen
zu treffen und zu entspannen.

Von der Planung zur Nutzung

Wahrend die Planung fiir das neue Apartmenthaus in
Bad Soden-Salmiinster begann, entschied das BWMK
die Wohnstatte ,,Schiitzenhof“ in Steinau-Marjofs auf-
zulosen, da diese nicht mehr den Bediirfnissen der
Bewohner/innen entsprach.

Um die Bewohner/innen der Wohnstatte ,,Schiitzenhof*
in die Entscheidung einzubeziehen, wurde ein Info-
Biiro im ,,Alten Forstamt®, einer weiteren Wohnstatte
des BWMK in Steinau-MarjoR, eingerichtet. Hier wur-
den Infotafeln aufgestellt. Alle Informationen waren in
leichter Sprache und wurden durch Fotos und Maka-
ton-Symbole ergdnzt. Es sollte allen Bewohnern/innen
ermoglicht werden, sich eingehend {iber Alternativen zu
informieren. In diesem Rahmen wurde auch das Projekt

Kai Daxenbichler

Wohnen im Apartmenthaus Bad Soden-Salmiinster

Apartmenthaus vorgestellt. Wie sich im Laufe der Zeit
herausstellte, war es eine gliickliche Entscheidung, die
Bewohner/innen schon friihzeitig zu informieren. Ins-
gesamt sollte sich diese Phase iiber 4 Jahre erstrecken.

In dieser Zeit fanden mehrere Hausversammlungen
statt, um tiber den aktuellen Stand zu informieren.
Auch die Eltern und Angehorigen wurden eingeladen
und in Einzelgesprdchen informiert. Damit sich die Inte-
ressenten die neuen Apartments besser vorstellen konn-
ten, wurde noch wahrend der Rohbauphase ein Baustel-
lenfest organisiert, zu dem auch Angehorige eingeladen
wurden. Die Entscheidung, wo und wie sie in Zukunft
wohnen wollen, trafen die Bewohner/innen eigenstandig.

Nach Fertigstellung des Apartmenthauses wurden

alle neuen Bewohner/innen eingeladen, um sich ihr
Apartment auszusuchen. Jeder Etage wurde ein Assis-
tent zugeteilt, der die Bewohner/innen bei der Wahl
unterstiitzen sollte. Bereits in dieser Situation zeigten
die Bewohner/innen ein grof’es Mafs an Selbststandig-
keit und teilten die Apartments ohne fremde Assistenz
untereinander auf.
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Andreas Edel

Leben in einer weitestgehend

normalisierten Umgebung

Mit dem Umzug in das Apartmenthaus veranderte sich
die Lebenssituation fiir die Bewohner/innen grund-
legend. Jede/r Bewohner/in erhielt einen Wohnungs-
schliissel. Das bedeutet, dass jeder bestimmen kann,
wer ihn besucht und wann. Nicht nur die Freiheit, tiber
die Aktivitaten in der Freizeit zu entscheiden, ist dabei
ein Schritt hin zur Normalitat. Es ist auch wichtig,

die Aufgaben und Pflichten zu erfiillen, die mit einem
Leben in einem eigenen Apartment entstehen. Dazu
gehort das Putzen und Aufrdumen der eigenen Woh-
nung. Von den Bewohnern/innen wird auch erwartet,
dass sie die tagliche Hygiene und Korperpflege eigen-
standig bewadltigen und auf saubere Kleidung achten.

In der Ubergangsphase war es wichtig, die zukiinftigen
Bewohner/innen des Apartmenthauses auf ihre neue
Situation vorzubereiten. In Gesprachen wurden die
Moglichkeiten der neuen Wohnungen verdeutlicht und
erldutert, welche Kompetenzen die Bewohner/-innen
brauchen, um dort leben zu konnen.

Es entstanden unterschiedliche Fragen bei den Bewoh-
nern/innen: ,Wie mochte ich die Wohnung nutzen?*,
,Was muss ich bei der Einrichtung beriicksichtigen?*,
~Woher bekomme ich die passenden Mobel?, ,Wer
kann bei der Renovierung helfen?*, ,Was kann ich
selbst erledigen und wofiir benétige ich Hilfe?

Die anfdnglichen Bedenken der Bewohner/innen konn-
ten im Laufe der Zeit durch Einzelgesprache, gemein-
sames Erkunden der Umgebung und eigenstandiges

Ausprobieren beseitigt werden. Die Bewohner/innen
entwickelten in der neuen Umgebung immer mehr
Selbstvertrauen. Ein junger Mann mit Down-Syndrom
hatte anfangs Probleme mit der Orientierung. Stra-
flen und Wege waren ungewohnt und das Verkehrsauf-
kommen stdrker als im ldndlichen MarjoR. Durch die
gezielte Assistenz mit einem Wege-Training lernte der

Tanja Fritsch
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junge Mann, sich genau wie seine Nachbarn aus dem
Apartmenthaus in der neuen Umgebung zurechtzufin-
den. Fiinf der Bewohner/innen fahren eigenstandig mit
der Bahn zur Arbeit. Die Ndhe zum Bahnhof, regelmd-
iges Fahrtraining, sowie das Einiiben von Wegen und
Erlernen von Schildern ermdglichen diesen Schritt zur
mehr Selbststandigkeit.

Immer wieder konnten die Assistenten im Apartment-
haus beobachten, wie Bewohner/innen durch die
Lernschritte motiviert wurden, Neues zu wagen. Eine
Bewohnerin hatte zundchst gelernt, mit Begleitung in
Salmiinster einzukaufen. Mittlerweile erledigt sie ihre
Einkdufe selbststandig. Immer wieder konnte sie bei
ihren Einkdufen sehen, wie andere mit einer EC-Karte
an der Kasse bezahlten. Das veranlasste sie, nach
Unterstiitzung zu fragen, um den Umgang mit EC-Karte

-| v S

Gl i

¥ .
R

%:// -~

Karl Blum

zu erlernen. Heute kann die Bewohnerin selbststandig
mit dem Zahlungsmittel umgehen, kennt ihr Budget
und hat gelernt, die EC-Karte nur einzusetzen, wenn
das Konto iiber ein Guthaben verfiigt. Die Lernprozesse
sind auch mit Problemen verbunden (sonst konnten wir
ja bereits alles und miissten nicht lernen). Auch diese
Erfahrungen sind fiir die Beteiligten wichtig, denn sie
zeigen, dass Probleme auch bewaltigt werden konnen.
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Zeit fur Entscheidungen

Wege ins
Arbeitsleben
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Bildung und Qualifizierung sind wichtige Bausteine,
wenn es darum geht, Menschen mit Behinderung die
Teilhabe am Arbeitsleben zu ermoglichen.

Das Bildungssystem BLAUHAUS begleitet und assistiert
von der Orientierungsphase iiber den Berufsbildungsbe-
reich bis hin zu unterschiedlichen Beschaftigungs-
formen in Unternehmen.

Fiir Angestellte und Werkstatt-Mitarbeiter organisiert
das BLAUHAUS jedes Jahr eine Vielzahl an Workshops.
2014 waren es rund 300 Workshops mit unterschied-
lichen inklusiven Lernangeboten. Die Nachfrage
bestimmte wie immer das Angebot: Die Bildungsangebote
orientieren sich an den Wiinschen der Werkstatt-Beschaf-
tigten und Teilnehmer des Berufsbildungsbereichs.

2008 entschloss sich das BWMK, den Berufsbildungs-
bereich und das Eingangsverfahren im BLAUHAUS zu
zentralisieren. Damit wurde der Zugang erleichtert und
die Leistungen fiir alle Teilnehmer wurden einheitlich
strukturiert. 2015 wurden zum ersten Mal, vonseiten
des hessischen Ministeriums fiir Soziales und Integra-
tion sowie der Agentur fiir Arbeit, landesweit einheitli-
che Zertifikate an die Absolventen des Berufsbildungs-
bereichs verliehen. Die Zertifikate geben Auskunft
dariiber, in welchem Berufsfeld die Absolventen Kennt-
nisse und Qualifikationen erworben haben. Das erleich-
tert den Ubergang ins Arbeitsleben, denn nicht nur die
Bewerber konnen damit ihre Fahigkeiten nachweisen,
auch potenzielle Arbeitgeber konnen durch die einheit-
lichen Zertifikate besser vergleichen und das Profil der
Bewerber besser einschatzen.

Um die Teilhabechancen zu verbessern, kooperiert

das BLAUHAUS mit externen Einrichtungen wie z. B.
Berufsschulen in Hanau und Gelnhausen oder der
Arbeitsassistenz fiir Werkstattmitarbeiter und dem
Integrationsfachdienst (IFD) im direct-Beratungszentrum.
So lassen sich Uberginge fiir die Teilnehmer besser
gestalten und vielfdltige Moglichkeiten er6ffnen.

Bildungssystem BLAUHAUS

Die Arbeitsassistenz begleitet Absolventen des Berufs-
bildungsbereichs beim Wechsel in eine Werkstatt fiir
Menschen mit Behinderung, einen Integrationsbetrieb
oder ein Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmark-
tes. Auch Werkstatt-Mitarbeiter wenden sich an die
Arbeitsassistenz, wenn sie auf der Suche nach einem
neuen Berufsfeld sind. Hierfiir wird mit den Interes-
senten ein Berufsprofil erstellt, das bei der Suche nach
einem Arbeitsplatz Orientierung bietet. Die Arbeitsas-
sistenz kann daraufhin gezielt nach Praktikumsplat-
zen suchen, unterstiitzt bei Bewerbungen und begleitet
Praktikanten im neuen Umfeld. So konnen die Werk-
statt-Mitarbeiter herausfinden, ob das Arbeitsumfeld fiir
sie geeignet ist.

Berufsfeld Metallbearbeitung

BWMK-Jahresbericht 2015
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Bildungssystem BLAUHAUS

Ein Arbeitsplatz ist eine wichtige Voraussetzung, um
am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen. Fiir
viele schwerbehinderte Menschen ist es schwierig,
einen Arbeitsplatz auf Dauer zu behalten. Der Integra-
tionsfachdienst (IFD) hat die Aufgabe, die Beschafti-
gung von schwerbehinderten Menschen zu sichern und
zu fordern. Gleichzeitig ist der IFD neutraler Ansprech-
partner fiir Arbeitgeber und berat in allen Fragen rund
um die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen. Er
berdt zum Beispiel bei der Wiederaufnahme der Arbeit
nach langerer Erkrankung, bei Schwierigkeiten am
Arbeitsplatz mit Kollegen/Kolleginnen oder Vorgesetz-
ten, bei der innerbetrieblichen Umsetzung, bei Abmah-
nung oder bevorstehender Kiindigung oder bei der
erforderlichen Ausstattung des Arbeitsplatzes.

Teilhabe: Personliche Ziele erreichen

Wie Teilhabe an der Arbeitswelt realisiert wird, zeigt
das Beispiel von Stina Peter: Sie wandte sich 2010 an
das BLAUHAUS. Bereits als Jugendliche war Stina Peter
von Kochbiichern fasziniert und staunte, welche unter-
schiedlichen Speisen aus den unterschiedlichen Zutaten
zubereitet wurden. Nach dem Besuch der Forderschule
in Altenhafilau lernte sie in verschiedenen Berufsbil-
dungswerken hauswirtschaftliche Grundlagen und
arbeitete von 2001 bis 2009 als Kiichenhilfe in einem
Seniorenheim. Dort wurden die Arbeitsanforderungen
an die junge Frau, die eine kognitive Beeintrdchtigung
hat, zu komplex.

Durch ihre hauswirtschaftliche Vorbildung war fiir
Stina Peter sofort klar, dass sie im Berufsbildungsbe-
reich ihre gastronomischen Fachkenntnisse ausbauen
wollte: Im Café Lili Marleen, in der Kantine der Kreis-
verwaltung in Gelnhausen sowie in der Produktionskii-
che der ,Heinzelmannchen in Freigericht-Somborn
sammelte sie erste Erfahrungen und konnte einen bes-
seren Einblick in die Arbeitsabldufe erhalten. Ihr Prak-
tikumsbegleiter zeigte ihr die Raume und erklarte die
Maschinen und Arbeitsgerate. Sie lernte die Menschen
kennen, die dort arbeiten, und konnte sich langsam an
den neuen Praktikumsplatz gewohnen.

Berufsfeld Biirodienstleistungen

In dieser Zeit besuchte sie auch den hauswirtschaftli-
chen Unterricht in der Berufsschule. Zusatzlich wurden
durch das BLAUHAUS begleitende Kurse zu Hygiene-
schulungen, Ernahrungslehre, Schneidetechniken und
Lebensmittelkunde angeboten.

Stina Peter absolvierte erfolgreich ihre Qualifikation
zur Kiichenhelferin im Berufsbildungsbereich und
suchte nach einer Moglichkeit, weiter in der Gastrono-
mie zu arbeiten. Mithilfe der Arbeitsassistenz konnte
die Kiichenhelferin direkt an einen Betriebsintegrier-
ten Beschadftigungsplatz bei der ,,Heinzelmdannchen*
Wadscheservice und Hausdienstleistungs GmbH vermit-
telt werden.

Der Integrationsbetrieb ,Heinzelmannchen“ Wasche-
service und Hausdienstleistungs GmbH ist ein Tochter-
unternehmen des BWMK. Hier arbeiten Menschen mit
und ohne Beeintrachtigungen unter tariflichen Bedin-
gungen. Zurzeit sorgen die ,,Heinzelmannchen“ an 20
Schulen im Main-Kinzig-Kreis sowie in der Kantine der
Kreisverwaltung MKK taglich fiir ausgewogene Mittags-
meniis und Zwischenverpflegungen.

Die zentrale Zubereitung und Organisation des Schu-
lessens libernimmt das Team in der Kopernikusschule
in Somborn. Stina Peter hat hier alle Hinde voll zu
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Bildungssystem BLAUHAUS

tun: Geschirr abraumen, spiilen, wegrdumen, Brotchen
und Gebadck in der Auslage arrangieren, Essensboxen
auswaschen und vieles mehr. Regelmafiige Besuche
durch die Arbeitsassistenz geben zusdtzliche Sicherheit:
Gemeinsam werden Probleme besprochen und gelost,
Lernwiinsche aufgenommen und weitere Ziele definiert.

Das ndchste Ziel hat Stina Peter bereits vor Augen:
Die , Heinzelmdnnchen“ Wdscheservice und Haus-
dienstleistungs GmbH hat signalisiert, sie in ein regu-
lares Arbeitsverhdltnis iibernehmen zu wollen. Auch
dieser Schritt wird von der Arbeitsassistenz begleitet.
Und auch an Stina Peters groflem Traum wird weiter
gearbeitet: Richtig gut kochen zu lernen und dann als
Kochin zu arbeiten.

Berufsfeld Montage
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Stina Peter (rechts) mit ihrer Kollegin Susanne Hufnagel in der Produktionskiiche in Freigericht
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Inklusive FuBballmannschaft SG Bad Soden

Starke Truppe!

Neue Chancen - neue Ziele
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Inklusive FuBballmannschaft SG Bad Soden

Faszination Fuf3ball. Viele Jugendliche trdumen davon,
auch einmal so erfolgreich Fufiball zu spielen wie ihre
Idole und auch so viel Geld zu verdienen und genauso
beriihmt zu sein. Fufiball ist nicht nur eine Mdnnersa-
che. Viele Frauen fiebern jedes Wochenende mit ihren
Mannschaften. Und auch die Frauennationalmann-
schaft hat durch die vielen internationalen Erfolge zur
Popularitat beigetragen.

Fuflballvereine iibernehmen wichtige Aufgaben hin-
sichtlich der Nachwuchsarbeit, aber auch im Breiten-
sport. Das Zusammenspiel in einer Mannschaft, die
Kameradschaft, Fairness und der Kampfgeist lassen sich
hier spielerisch erlernen. Auch Menschen mit Behin-
derung begeistert der Sport. Im BWMK zdhlt die Fuf3-
ballmannschaft der Werkstatt-Mitarbeiter zu einem
wichtigen Bestandteil des Freizeitangebotes. Das Team
umfasst 35 Spieler/innen auf unterschiedlichem Leis-
tungsniveau. Pia Wunderlich, die in ihrer Karriere viele
Titel als Mitglied der Deutschen Fufiballnationalmann-
schaft erringen konnte, darunter WM 2003, Bronze
Olympische Spiele 2004 und Europameister 1997, 2001
und 2005, tibernahm 2015 mit Wladimir Rommich das
Training der Mannschaft.

BWMK:-Jahresbericht 2015
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Inklusive FuBballmannschaft SG Bad Soden

Die Mannschaft nimmt seit vielen Jahren erfolgreich
an unterschiedlichen Fufiballturnieren fiir Menschen
mit Behinderung teil. Jedes Jahr organisieren die LAG
der Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung, der
Verein Special Olymipcs und ausrichtende Veranstalter
Turniere in Hessen. Bei den Landesfufiballturnieren in
Hessen qualifizieren sich die Sieger fiir die Teilnahme
an der Deutschen Meisterschaft, die jedes Jahr auf dem
Geldnde der Sportschule Wedau in Duisburg ausgetra-
gen wird. Die Mannschaften bestehen aus 6 Feldspie-
lern und einem Torwart und setzen sich ausschliefs-
lich aus Werkstatt-Mitarbeitern zusammen. Es wird
nach den offiziellen Regeln auf einem Kleinfeld gespielt,
wobei die Abseitsregeln aufgehoben sind.

2013, 2014 und 2015 wurde die Mannschaft des BWMK
Hessenmeister und qualifizierte sich damit fiir die Teil-
nahme an der Deutschen Meisterschaft. 2015 wurde die
Mannschaft Deutscher Vizemeister.

Inklusive FuB3ballmannschaft

Das BWMK wollte mit seiner Fuffballmannschaft einen
Schritt weiter in Richtung Normalitat gehen und stellte
sich in Zusammenarbeit mit dem SG Bad Soden die
Frage, wie die Fuffballmannschaft in den reguldren

Spielbetrieb des Hessischen Fufiballs eingegliedert wer-
den kann. Die Entscheidung zur Zusammenarbeit mit
der SG Bad Soden bei diesem Projekt resultiert aus dem
Engagement des Vereins in der Jugend- und Erwach-
senenarbeitzur Integration von Menschen mit unter-
schiedlicher kultureller Herkunft und Eigenschaften.

Der Verein SG Bad Soden zahlt rund 300 Mitglieder.

Die erste Seniorenmannschaft spielt in der Verbandsliga

Hessen Nord und das zweite Team in der Kreisoberliga

Siid. Die Jugendabteilung gehort dem Jugendforderverein
(JFV) Bad Soden-Salmiinster an. Mit seinen mehr als 18
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Jugendmannschaften bietet der JFV iiber 300 Kindern
und Jugendlichen die Moglichkeit, Fu3ball zu spielen.
Der im Jahr 2012 ins Leben gerufene Verein, bestehend
aus SG Bad Soden, SV Salmiinster 1913 und SG Hutten-
grund, hat es sich zur Aufgabe gemacht, moglichst gute
Forderbedingungen fiir den Nachwuchs zu schaffen.

Schritt fiir Schritt machten sich die Beteiligten daran,
die Idee in die Realitdt umzusetzen. Dazu wurden
zuerst die Spieler des Werks-Teams und die Aktiven der
SG Bad Soden iiber die geplante Inklusionsmannschaft
informiert und fiir das Projekt geworben. Parallel dazu
mussten Gesprdche mit den iibergeordneten Sportgre-
mien im Kreis gefiihrt werden, um die Verantwortlichen
iiber die Ziele und Struktur des Projektes zu informie-
ren. Nachdem der Kader der neuen Mannschaft fest-
stand, mussten formelle und inhaltliche Vorbereitungen
getroffen werden. Das bedeutete, beim Hessischen Fuf-
ballverband Spielerpdsse fiir alle Spieler zu beantragen,
Trainer und Betreuer zu verpflichten und die organisa-
torischen Strukturen festzulegen.

Die Spieler der Werkstatt-Mannschaft mussten an die
neue Situation herangefiihrt werden. Dazu wurde mit
der Mannschaft das neue Trainingsgeldnde erkundet
und das Spielen auf dem Grofifeld geiibt. Die deutlich
erhohte Spielzeit war eine zusatzliche Herausforderung
an die Fitness und Konzentrationsfahigkeit der Spieler.
Um die Spieler an das notwendige Niveau heranzufiih-
ren, mussten die Trainingseinheiten verdoppelt werden.
Die Spieler der SG Bad Soden und des BWMK hatten

Inklusive FuBballmannschaft SG Bad Soden

dabei ausreichend Gelegenheit, sich kennenzulernen.
Um zum Training und zu Spielen zu gelangen, wurden
Anfahrtswege mit Bus oder Bahn erkldrt und gegebe-
nenfalls eingetibt.

Um die anfallenden Kosten zu decken, mussten Sponso-
ren gefunden werden. ,,Die Begeisterung fiir die inklu-
sive Fulballmannschaft ist grofs. Wir sind dankbar

fiir die Offenheit und tolle Unterstiitzung, die wir erfah-
ren“, berichten die Trainer Pia Wunderlich und Oliver
Hofmann. Seit der ersten, mit Spannung erwarteten
Begegnung in der Kreisklasse C Schliichtern haben sich
die Spieler in ihrem neuen Umfeld weiterentwickelt.

Die spielerischen Fahigkeiten haben sich verbessert

und auch die sozialen Kompetenzen wie Teamfahig-
keit, Riicksichtnahme und gegenseitige Motivation wur-
den ausgebaut. Die Spieler haben heute mehr Selbstver-
trauen und wissen, dass sie fiir den Erfolg hart

arbeiten miissen.
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Arbeits-, Schulungs- und
Bildungsangebote

Angebote fiir Kinder
und Jugendliche

Altenhafilau
» WfbM (150 Platze)
» Tagesforderstatte
(21 Platze) MarjoB
» Hofgut MarjoB (36 Platze)

AltenhaBllau
» Kindertagesstatte
.Regenbogenland” (87 Platze)

» .Schwanennest” Kurzzeit-
unterbringung fir Kinder
und Jugendliche (13 Platze)

Langenselbold
» WibM (150 Platze)

Gelnhausen Maintal

Bad Soden-Salmiinster » Beratungs- und » Kindertagesstatte

» Reha-Werkstatt Ost (40 Pl&tze) Schliichtern Frihférderstelle (BFF) .Zauberwald” (75 Platze)
» WibM (140 Platze) » Familienentlastender Dienst
Gelnhausen » Tagesforderstatte (16 Platze) (FED) Schliichtern
» Reha-Werkstatt » Beratungs- und
Gelnhausen (30 Platze) Steinheim Hanau Frihférderstelle (BFF)
» WibM (276 Platze) » Beratungs- und » Kindertagesstéatte
Hanau » Tagesforderstatte (46 Platze) Friihférderstelle (BFF) .Sternenfanger” (30 Pltze)

» Reha-Werkstatt
GroBauheim (80 Platze)
» .Brockenhaus Hanau”

» Sophie-Scholl-Schule Hanau
(176 Platze)

fMim.
|

Gelnhausen

4
mires

Langenselbold

Maintal

Integrations-
betriebe

Bad-Soden-Salmiinster
» .M&S" Markt- und
Servicegesellschaft mbH,

Bad-Soden Salmiinster
» Tagesstitte (15 Platze)

» Integrierte Versorgung
psychische erkrankter
Menschen (IVP)
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Gelnhausen » Beratungsstelle fiir Friihe 1-2-3 Markt
» Arbeitsassistenz Dialoggestaltung und Unter-
» Tagesstéatte (27 Platze) stlitzte Kommunikation Waichtersbach

» Psychosoziale Kontakt- und
Beratungsstelle (PSKB)
» Integrationsfachdienst (IFD)
» Begleitetes Wohnen in
der Familie (12 Platze)

Langenselbold
» Tagesstétte (15 Platze)

» .Heinzelmannchen”
Wascheservice und
Hausdienstleistungsgesell-
schaft mbH

Hanau-Kesselstadt

» .M&S" Markt- und
Servicegesellschaft mbH,
1-2-3 Markt
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' AltenhaBlau

Birstein ‘
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Wachtersbach
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Wohnangebote

AltenhaBllau

» Wohnsté&tte Heinrich-KreB-
Haus (39 Platze)

» SBW2 (3 Platze)

» Lebens- und Leistungsbereich
Wohnen, AWG? (2 Plitze)

Bad Soden-Salmiinster

» BRUCKE Wohn- und Pflegeheim
(24 Platze)

» Apartmenthaus
14 Einzelapartments

Birstein
» Wohnstatte Haus Schlossblick
(42 Platze)

|

fio| M

Bad Soden -
Salmiinster

Gelnhausen

» Lebens- und Leistungsbereich
Wohnen, AWG' (24 Platze)

» Betreutes Wohnen (70 Platze)

» AWG' Gelnhausen (5 Plitze)

Hanau

» AWG' Hanau-GroBauheim
(9 Platze)

» Wohnstatte
Johannes-Steubner-Haus
(46 Platze)

» SBW? (3 Platze)

» Betreutes Wohnen (90 Platze)

» Wohnstatte Feuerbachstrafle
(32 Platze)

Langenselbold

» Lebens- und Leistungsbereich
Wohnen, Haus Pappelried
(15 Plstze)

» Betreutes Wohnen (88 Platze)

MarjoB3
» Wohnstatte
Altes Forstamt (11 Platze)

Steinheim

» Wohnstatte Hanau-Steinheim
(37 Platze)

» SBW? (6 Platze)

Schliichtern

» AWG' (10 Platze)

» Betreutes Wohnen (30 Platze)

» Wohnstatte Dr.-Rudolf-Pabst-
Haus (29 Platze)

' AWG: Auflenwohngruppe
2 SBW: Stationar Begleitetes
Wohnen
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Geschaftsjahr 2015

Die Verteilung der Erlose hat sich im Vergleich zu den
Vorjahren kaum verandert. Mit einem Anteil von knapp
2/3 an den Gesamterldsen sind die Ertrage aus den
Betreuungsleistungen nach wie vor die wichtigste
Einnahmenquelle fir das BWMK. Auch der Anteil

der Umsatzerlose in den Werkstatten ist zum Vorjahr
gleich geblieben.

Die Personal- und Betreuungskosten betragen 73%
der Gesamtkosten des BWMK. Darin werden neben den
Personalkosten fur das angestellte Personal auch die
Arbeitsvergiitungen sowie die Sozialversicherungs-
beitrage der Werkstatt-Mitarbeiter mit Behinderung
berucksichtigt.

5,60% Zins- und sonstige Ertrage

0,65% Ertréage aus
aufl. Investitions-
zuschissen

13,97% Zuschiisse

18,58% Umsatzerlsse

61,20 % Ertrage aus Betreuungsleistungen

2,99% 8,27% Sonstige
Verwaltungskosten \

6,79% \
Betriebskosten/
Versicherungen\

49,24%

Personalkosten

/

23,48% —

Betreuungskosten “
/[

6,03% Abschreibungen,  3,20% Wareneinsatz

Instandhaltungen
Erlose Verteilung in % Kosten Verteilung in %
Umsatzerlose 18,58 % Personalkosten 49,24%
Ertrage aus Betreuungsleistungen 61,20% Wareneinsatz 3,20%
Zuschisse 13,97 % Abschreibungen, Instandhaltungen 6,03 %
Ertrage aus aufl. Investitionszuschiissen 0,65 % Betreuungskosten 23,48%
Zins- und sonstige Ertrage 5,60 % Betriebskosten/Steuern/Versicherungen 6,79 %
Verwaltungskosten 2,99 %
Sonstige 8,27 %
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Im Werkstattbereich ist nach wie vor ein leichter
Anstieg der Platzzahlen festzustellen. Die genehmigten
985 Platze fir den Arbeits- und Berufsbildungsbereich
sowie die Tagesforderstatten reicht nach wie vor nicht
aus, um den Platzbedarf zu decken. Die Auslastung in
den Werkstatten (inkl. Tagesforderstatten und Berufs-
bildungsbereich betrug zum 31.12.2015 123,86%.

Im stationaren Wohnheimbereich betrug die Auslas-
tung zum Stichtag 31.12.2014 96,10%. Frei werdende
Platze konnen derzeit nur mit einer Zeitverzogerung
belegt werden. Der Anteil der ambulanten Wohnplatze
an den Gesamtwohnplatzen betragt 44,63%.

Geschaftsjahr 2015

In den Werkstatten konnte im Jahr 2015 ein geringer
Platzanstieg realisiert werden. In den Bereichen
Tagesforderstatten, Berufsbildungsbereich und im
Bereich ., Betriebsintegrierte Beschaftigung”

blieben die Belegungszahlen auf dem Vorjahresniveau.
Im Arbeitsbereich gab es leichte Zuwachse bei den
Platzzahlen.

Belegte Platze

4,83% Betriebsintegrierte

1300 YA
- I sol Ist 9,10% Tagesforderstatte \ Beschaftigung
1100 10,33% \
1000 Berufsbildungs-
900 bereich \
800
700
600
500
400
300
200
100 75,74%
Arbeitsbereich
I
Werkstatten Wohnheime Stationar Betreutes
Begleitetes Wohnen
Wohnen
Einrichtung Platzanzahl Soll Platzanzahl Ist Bereich Verteilung in %
Werkstatten 985 1.220 Arbeitsbereich 75,74 %
Wohnheime 333 320 Berufsbildungsbereich 10,33 %
Stationar Begleitetes Wohnen 12 12 Tagesforderstatte 9,10%
Betreutes Wohnen 278 242 Betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze 4,83%
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Geschaftsjahr 2015

Die Verteilung des Hilfebedarfs der Mitarbeiter auf

die 5 Hilfebedarfsgruppen hat sich im Jahr 2015
erneut nur unwesentlich verandert. Der Anteil der
Belegung im Arbeitsbereich in den Hilfebedarfs-
gruppen 1 und 5 ist nach wie vor relativ gering (1 %),
wahrend etwa 89% der Mitarbeiter in die Hilfebedarfs-
gruppen 2 und 3 eingruppiert sind.

Im Bereich Wohnen werden vier Angebote vorgehalten.
69% der Wohnplatze werden fiir das stationare Wohnen
vorgehalten, 20% der Klienten wohnen in einer
AuBenwohngruppe, 7,5% werden mit einem hoéheren
Hilfebedarf im Intensivwohnen betreut und 3,6% im
stationar begleiteten Wohnen.

0,43% Hilfebedarfsgruppe 1

0,65% Hilfebedarfsgruppe 5

9,63% Hilfebedarfs-
gruppe 4\ ‘

~—

48,59% 40,69%
Hilfebedarfs- Hilfebedarfs-
gruppe 3 gruppe 2

Hilfebedarfsgruppe Verteilung in %

3,62% Stationar
begleitetes Wohnen

7,53% Intensivbetreuung |
\ ‘
20,18%

AuBlenwohn-
gruppen T~

AN

68,67% Stationares
Wohnen

Wohnangebote Verteilung in %

Hilfebedarfsgruppe 1 0,43% Stationares Wohnen 68,67 %
Hilfebedarfsgruppe 2 40,69 % Auflenwohngruppen 20,18%
Hilfebedarfsgruppe 3 48,59 % Intensivbetreuung 7,53 %
Hilfebedarfsgruppe 4 9,63% Stationar begleitetes Wohnen 3,62%
Hilfebedarfsgruppe 5 0,65%
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Im Dezember 2015 waren 674 Angestellte beschaftigt,
von denen 418 in Vollzeit und 256 in Teilzeit arbeiteten.
Zudem waren im Familienentlastenden Dienst 72 Aus-

hilfen beschaftigt.

Geschaftsjahr 2015

Auch im Jahr 2015 konnten im BWMK die Arbeitsent-
gelte fur die Werkstattmitarbeiter mit Behinderung
erhoht werden. Neben der allgemeinen Steigerung
von 2,4% fand eine individuelle Erhéhung aufgrund der
Arbeitsentgeltsystematik statt. Das Durchschnitts-
Arbeitsentgelt inkl. des Arbeitsforderungsgeldes stieg
im Arbeitsbereich auf € 263,14 pro Monat.

700 13 - Umsatzerldose
12 Arbeitsvergiitung
AU M Materialaufwand
s00— , i
8
400 — 7
300 — ;
200 — — 4
8
100 — — 2
1
o 0 2014 2015
Anzahl davon Vollzeit davon Teilzeit
Beschaftigte
Personal Anzahl Beschiftigte Verdnderungen 2014/2015 in%
Vollzeit 418 Umsatzerlose 7,49 %
Teilzeit 256 abzgl. Arbeitsvergiitung -4,33%
Gesamt 674 abzgl. Materialaufwand -1,67%
abzgl. sonstige Sachkosten -3,20%
Deckungsbeitrag | 41,86 %
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Geschaftsjahr 2015

Bei den investiven MalBnahmen sind im Jahr 2015 v.a.
die Fertigstellung der BaumafBnahme der Wohnstatte
Langenselbold und der Ankauf des Apartmenthauses in
Schlichtern zu erwahnen.

Gute Begleitung von Anfang an: Die Beratungs-

und Fruhforderstellen (BFF) des BWMK in Hanau,
Gelnhausen und Schlichtern sind Anlaufstellen,
wenn es um Rat und Unterstiitzung hinsichtlich der
Entwicklung und Forderung von Kindern mit Beein-
trachtigungen geht. Das Angebot der BFF richtet sich
an Eltern und ihre Kinder ab Zeitpunkt der Geburt

bis hin zum Wechsel der Madchen und Jungen in

die Schule. Die umfassende Beratung der Eltern ist
ein zentraler und grundlegender Aspekt der Arbeit.
Gemeinsam mit allen Beteiligten wird eine Forderpla-
nung erarbeitet, um das jeweilige Kind individuell in
seiner Entwicklung zu unterstitzen. Im Vergleich zum
Vorjahr stiegen 2015 insbesondere die Zahlen in der
Gruppenforderung an

2,90% Erstgespréche

3000 1 ,93% P4dag. Diagnostik
16,83% Physiotheraphie 9, 76% Einzelférderung
2500 ambulant
18,66%
2000 Einzelforderung
mobil
—
1500
16,39 % —
Beratungs-
1000 kontakte
50— D -
0 0 o
Immaterielle Grundstiicke, Technische Betriebs- und 33,54 % Gruppenforderung
Vermdgens- Gebdude Anlagen und Geschaftsaus-
gegenstande Maschinen  stattung
Investitionen inT€ MaBnahmen ges. 9.356 Verteilung in %
Immaterielle Vermégensgegenstande 69 Erstgesprache 2,90%
Grundstiicke, Gebaude 2.822 P&adagogische Diagnostik 1,93 %
Technische Anlagen und Maschinen 212 Einzelforderung ambulant 9,76 %
Betriebs- und Geschaftsausstattung 764 Einzelforderung mobil 18,66 %
Gesamt 3.867 Gruppenforderung 33,54 %
Beratungskontakte 16,39 %
Physiotherapie 16,83 %
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.Es ist normal, verschieden zu sein”- dieser Leitge-
danke pragt die Arbeit in unseren inklusiven Kinder-
tagesstatten ,Zauberwald” Maintal, .,Regenbogen-
land” Linsengericht-AltenhaBlau und .. Sternenfanger”
Schliichtern. Wir erziehen, bilden und fordern Kinder
mit und ohne Beeintrachtigungen gemeinsam. Ziel ist
die Befahigung jedes einzelnen Kindes zur aktiven Teil-
habe am Leben in der Gesellschaft.

2015 stieg der Anteil an Kindern mit Beeintrachtigun-
gen im Vergleich zum Vorjahr geringftigig, das hangt
meist damit zusammen, dass Eltern von Kindern mit
Unterstitzungsbedarf gern eine Kita wahlen, in der
langjahrige Erfahrungen in der gemeinsamen Forde-
rung von Madchen und Jungen mit und ohne Beein-
trachtigungen bestehen.

Geschaftsjahr 2015

Der Familienentlastende Dienst (FED) unterstitzt und
begleitet Menschen mit Beeintrachtigungen und ihre
Familien im Alltag und in der Freizeit.

Das Angebot wird intensiv genutzt, da Eltern und Ange-
horige die Freiraume schatzen, die ihnen dadurch
ermoglicht werden. Menschen mit Beeintrachtigun-
gen nutzen die Begleitung durch den FED wiederum,
um den Alltag kompetent zu bewaltigen und an gesell-
schaftlichen Aktivitaten teilhaben zu konnen. Dabei ent-
scheiden sie selbst, ob sie Unterstiitzung in der Einzel-
begleitung mochten oder lieber soziale Kontakt in einer
Gruppe genieflen. Ferienspiele erganzen die Gruppen-
angebote und sind fir viele ein besonderer Hohepunkt
im Jahresablauf.

15,09% mit Behinderung

\

\

84,91% ohne Behinderung

Kita-Platze ges. 168 Verteilung in %

12,89% Betreuung
Uber Verhinderungspflege

24,32%
Betreuung tber
Eingliederungshilfe

62,79% Betreuung
Uber zusatzl. Betreuungsleistungen

Leistungen in Stunden Verteilung in %

ohne Behinderung 84,91 % Betreuung lber Verhinderungspflege 12,89%
mit Behinderung 15,09 % Betreuung uber zuséatzl. Betreuungsleistungen 62,79%
Betreuung uber Eingliederungshilfe 24,32%
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Unternehmensbereiche

m Beratungsangebote

direct-Beratungszentrum
Hailerer Strafle 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-500
bz@direct-bz.de

Fachbereiche im Beratungszentrum:

- Mitarbeiter-Sozialberatung

- Integrationsfachdienst (IFD)

- Friihe Dialoggestaltung/
Unterstiitzte Kommunikation (UK)

- Psychosoziale Kontakt- und
Beratungsstelle (PSKB)

- Arbeitsassistenz fiir Mitarbeiter
WfbM

Bildungssystem
BLAUHAUS

Berufliche Bildung
Industriestrafie 36

63607 Wdachtersbach

Tel. 06053/707 79-11

Fax 06053/707 79-29
bildungskoordination@bwmk.de
und

Am Bahnhof 5a

63505 Langenselbold

Eingangsverfahren
Vor der Kaserne 6
63571 Gelnhausen
Tel. 06051/9218-1013
Fax 06051/9218-9000
info@bwmk.de
www.bwmk.de

Tagesstatten fiir psychisch
kranke Menschen

Tagesstiatte Gelnhausen
Hailerer Strafie 24

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-514

Fax 06051/9218-9500
tas-gn@bwmk.de
Platze: 27

Tagesstatte Langenselbold
Steinweg 13

63505 Langenselbold

Tel. 06184/93298-11
tas-langenselbold@bwmk.de
Platze: 15

Tagesstatte

Bad Soden-Salmiinster
Bad Sodener Strafie 18

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/7300-164/-163
Fax 06056/73 00-162
tas-bss@bwmk.de

Platze: 15

Angebote fiir Kinder
und Jugendliche

Beratungs- und
Friihforderstellen (BFF)

BFF Gelnhausen
Hailerer Strafie 24
63571 Gelnhausen
Tel. 06051/9218-520
Fax 06051/9218-9523
bff-gn@bwmk.de
Seit 1976

BFF Hanau
Nordstrafle 86
63450 Hanau

Tel. 06181/180070
Fax 061 81/1800720
bff-hu@bwmk.de
Seit 1982

BFF Schliichtern
Schlagweg 8

36381 Schliichtern
Tel. 06661/1895
Fax 06661/608020
bff-slue@bwmk.de
Seit 1981

Kindertagesstitten

Kita Regenbogenland
AltenhaBlau

Brentanostrafie 7

63589 Linsengericht-Altenhaflau
Tel. 06051/97 65-0

Fax 06051/97 65-50
kiga-ah@bwmk.de

Seit 1978

Platze: 87

Kita Zauberwald Maintal
Hermann-Lons-Strafie 11a
63477 Maintal-Dornigheim
Tel. 06181/437820

Fax 06181/4378229
kiga-maintal@bwmk.de

Seit 1977

Platze: 75

Kita Sternenfianger Schliichtern
Schlagweg 8

36381 Schliichtern

Tel. 06661/5005

Fax 06661/916418
kiga-slue@bwmk.de

Seit 1983

Platze: 30

Inklusive Grundschule
Sophie-Scholl-Schule Hanau
Lamboystrafie 50

63452 Hanau

Tel. 06181/49077-0

Fax 06181/49077-120
info@sophie-scholl-schule-hanau.de
www.sophie-scholl-schule-hanau.de
Seit 2013

Platze 176 (wenn alle vier Jahrgange
2016 voll belegt sind)

Kurzzeitbetreuung von
Kindern und Jugendlichen
mit Behinderung

Schwanennest Hanau
Feuerbachstrafie 15
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63452 Hanau

Tel. 06181/18001-333

Fax 06181/18001-151
leske.annette @bwmk.de
www.schwanennest-hanau.de
Seit 2011

Pldtze: 13

Familienentlastender Dienst
(FED)

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-1067

Fax 06051/9218-9000
fed@bwmk.de
www.fed.bwmk.org

Seit 1988

m Arbeits-, Schulungs-
und Bildungsangebote

Werkstitten fiir behinderte
Menschen (WfbM)

Barbarossa-Werkstatt
Brentano-Strafe 11

63589 Linsengericht-Altenhafilau
Tel. 06051/97 59-30

Fax 06051/9759-60
Schwerpunkt: Industriemontage
Seit 1970

Arbeitsplatze: 150
Tagesforderstatte: 21 Pldtze

Dienstleistungszentrum (DLZ)
Langenselbold

Am Bahnhof 5a

63505 Langenselbold

Tel. 06184/93292-10

Fax 06184/93292-33
Schwerpunkt: Aktenvernichtung,
Industriemontage, Garten- und
Landschaftspflege

Seit 2006

Arbeitspladtze: 150

Steinheimer Werkstitten
Otto-Hahn-Strafle 11

63456 Hanau-Steinheim

Tel. 06181/6677-0

Fax 06181/6677-60
Schwerpunkt: Industriemontage,
Metallverarbeitung

Seit 1981

Arbeitsplatze: 276
Tagesforderstatte: 46 Platze

Bergwinkel-Werkstitten

Am Schafleger

36381 Schliichtern

Tel. 06661/9675-0

Fax 06661/9675-60

Schwerpunkt: Imkereibedarf,
Schreinerei, Holzweiterverarbeitung
Seit 1973

Arbeitspldtze: 140
Tagesforderstatte: 16 Pldtze

Hofgut Marjo83
Barackenhofe

36396 Steinau-Marjofs

Tel. 06660/9601-2

Fax 06660/9601-6
Schwerpunkt: okologische
Landwirtschaft

Seit 1976

Arbeitspladtze: 36

Werkstitten fiilr Menschen mit
psychischen Exrkrankungen

Reha-Werkstatt GroBauheim
In den Heimerswiesen 1

63457 Hanau-Grofauheim

Tel. 061 81/9599-3

Fax 06181/9599-60
Schwerpunkt: elektronische
Datenarchivierung

Seit 1983

Arbeitsplatze: 80

Reha-Werkstatt Gelnhausen
Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/97 59-44

Fax 06051/97 59-610
Schwerpunkt: Konfektionierung,
Papierweiterverarbeitung,

Café Lili Marleen, Service,
Speisenzubereitung

Seit 1998

Arbeitspladtze: 30

Reha-Werkstatt Ost
Bad-Soden-Salmiinster
Berliner Strafie 7 und
Riickmiihlenweg 24a

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/91 76-10

Fax 06056/91 76-29
www.reha-digitaldruck.de
www.derfotobuchladen.de
Schwerpunkt: Digitaldruck,
Druckweiterverarbeitung,
Fotobiicher gestalten

Seit 2002

Arbeitsplatze: 40

Brockenhaus Hanau
Lamboystrafse 52
63452 Hanau

Tel. 06181/18011-00
Fax 06181/18011-12
brockenhaus@bwmk.de
Café Samocca
KunstRaum

Tabacco Rivello
WerkLaden

Seit 2011

E Integrationsbetriebe

Skanilo - Biirodienstleistungen
und Dokumentenmanagement
GmbH

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-1000

Fax 06051/9218-9000
info@skanilo.de

Schwerpunkt: Biirodienstleistungen
und Dokumentenmanagement
Gegriindet: 2009
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Unternehmensbereiche

p,Heinzelmannchen*
Wascheservice und Hausdienst-
leistungs GmnbH

Industriestrafie 36

63607 Wachtersbach

Tel. 06053/61 81-0

Fax 06053/61 81-110
info@heinzelmaennchen-gmbh.de
www.heinzelmaennchen-gmbh.de
Schwerpunkt: Wascheservice

und Hausdienstleistungen,
Schulessen-MKK

Gegriindet: 1996

M & S Markt- und Service GmnbH
Sprudelallee 9a

63628 Bad Soden-Salmiinster
Tel. 06056/9004 94

Fax 06056/900496
info@1-2-3markt.de
www.1-2-3markt.de
Schwerpunkt: 1-2-3-Markt,
Mobile Supermadrkte
Nahkauf Hanau

Burgallee 39

63454 Hanau

Tel. 06181/923210

Fax 06181/9232122
Gegriindet: 2000

Tochterunternehmen

BW Dienstleistungsges.mbH
Industriestrafe 36

63607 Wachtersbach

Tel. 06053/70055-0

Fax 06053/70055-29
www.bwdl-gmbh.de
Schwerpunkt: Personaldienst-
leistung, Zeitarbeit

Gegriindet: 2004

pHeinzelmannchen*
Service GmmbH
IndustriestraRe 36
63607 Wdachtersbach
Tel. 06053/61 81-0

Fax 06053/61 81-110
Gegriindet: 2008

E Wohnangebote

Wohnstitten

Wohnstiatte Feuerbachstrafle
Feuerbachstrafie 15-17

63452 Hanau

Tel. 061 81/18001-0

Fax 06181/18001-160
wst-feuerbachstrasse@bwmk.de
Seit 2006

Platze: 32

Wohnstatte
Johannes-Steubner-Haus
Kopernikusstrafie 27

63454 Hanau-Kesselstadt
Tel. 06181/92371-11

Fax 06181/92371-26
wst-hanau@bwmk.de

Seit 1984

Platze:46

Wohnstitte Hanau-Steinheim
Hermann-Ehlers-Strafie 35a
63456 Hanau-Steinheim

Tel. 06181/96400-0

Fax 06181/96400-29
wst.steinheim@bwmk.de

Seit 1997

Platze: 37

Wohnstatte
Heinrich-KrefB3-Haus
Bergstrafle 12-14

63589 Linsengericht-Altenhaflau
Tel. 06051/751 70

Fax 06051/979079
wst-altenhasslau@bwmk.de

Seit 1993

Platze: 39

Wohnstatte

Haus Schlossblick
Im Eiskeller 4

63633 Birstein

Tel. 06054/907 78-0
Fax 06054/907 78-60

wst-birstein@bwmk.de
seit 1979
Pldtze: 42

Wohnstitte

Dr. Rudolf-Pabst-Haus
Kurfiirstenstrafie 32

36381 Schliichtern

Tel. 06661/9658-0

Fax: 06661/9658-60
wst-schluechtern@bwmk.de
Seit 1989

Platze: 29

Wohnstatte

Altes Forstamt
Briickenauer Strafie 1
36396 Steinau-Marjofy
Tel. 06660/9613-0

Fax 06660/9613-16
wst.marjoss@bwmk.de
Seit 1976

Platze: 11

Wohnstitte fiir psychisch
erkrankte Menschen
»Haus Pappelried*

Auf der Sieb 19a

63505 Langenselbold

Tel. 06184/904700

Fax 06184/64041
haus-pappelried@bwmk.de
Seit 1983

Pldtze: 15 Einzelapartments

Betreutes Wohnen fiir
Menschen mit geistigen
Beeintrachtigungen

Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Schliichtern
Kurfiirstenstrafie 32

36381 Schliichtern

Tel. 06661/965824

Fax 06661/9658-60
bw-schluechtern@bwmk.de
Platze: 30
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Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Hanau
Feuerbachstrafie 15-17
63452 Hanau

Tel. 061 81/18001-0

Fax 06181/18001-160
Pladtze: 90

Betreutes Wohnen im
Wohnverbund Gelnhausen
Bergstrafle 12-14

63589 Linsengericht-Altenhaufilau
Tel. 06051/75170

Fax 06051/979079

Platze: 70

Betreutes Wohnen fiir
Menschen mit psychischen
Erkrankungen

Platze: 88

Biiro

Betreutes Wohnen PSH
Langenselbold

Ambulante Hilfen

Auf der Sieb 19a

63505 Langenselbold

Tel. 06184/9047022

Fax: 06184/64041
ambulantes-wohnen-lgs@bwmk.de

Biiro

Betreutes Wohnen PSH
Gelnhausen

Altenhaflauer Strafle 7-9

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-880

Fax 06051/9218-9880
ambulantes-wohnen-psh@bwmk.de

Wohn- und Pflegeheim
»Bricke*
Bad Sodener Strafie 18

63628 Bad Soden-Salmiinster

Tel. 06056/73 00-167
Fax 06056/7300-289
bruecke@bwmk.de
Seit 2010

Platze: 24

Begleitetes Wohnen
in der Familie
Hailerer Strafie 24
63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-515

Tel. 06056/4 99 55-200

Fax 06056/49955-16
wst.salmuenster@bwmk.de
Platze:14

AWG Spessartstralle
Spessartstrafse 1

63457 Hanau-Groflauheim
Tel. 06181/18001-0

Fax 061 81/180 01-160
Platze:9

AWG Gelnhausen
Berliner Strafie
63571 Gelnhausen
Tel. 06051/75170

Fax 06051//9218-9515 Fax 06051/979079
Pldtze: 21 Platze: 5
Integrierte Versorgung AuBSenwohngruppen

psychisch erkrankter
Menschen (IVP)

Vor der Kaserne 6

63571 Gelnhausen

Tel. 06051/9218-1052
Fax 06051/9218-9500
bwmk@versa-rm.de

AuBlenwohngruppen

fiir Menschen mit geistiger

Behinderung

AWGs Schliichtern
Am Schafleger

36381 Schliichtern
Platze:5

Unter den Linden 44-46
36381 Schliichtern
Platze:5

alle:
Tel. 06661/965824
Fax 06661/96 58-60

Apartmenthaus Salmiinster

Bahnhofstrafle 11

63628 Bad Soden-Salmiinster

fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung

Lohmiihlenweg la
63571 Gelnhausen
Platze: 10

Am Untermarkt 13
63571 Gelnhausen
Platze: 4

Am Ziegelhaus 9
63571 Gelnhausen
Plitze: 4

Gelnhduser Strafle 19
63571 Gelnhausen
Platze: 6

Schafhofstrafie 8
63589 Linsengericht
Platze: 2

alle:
Tel. 06184/904700
Fax 06184/64041

BWMK-Jahresbericht 2015

39



®

BWMK

Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.

Behinderten-Werk Main-Kinzig e.V.
Geschaftsstelle:

Vor der Kaserne 6, 63571 Gelnhausen

Telefon 06051.92 18-1000, Fax 06051.9218-9000
info@bwmk.de, www.bwmk.de



